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Avind in vedere:

Hotarirea Guvernului nr. 1336/28.10,2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fondurt publice;

A. . Spitalul Oragenesc ,Sf. Stefan” Rovinari cu sediul in Oras Rovinard, str, Jiului, or, 1,
Judes Gorj, organizeazi concurs pentria ocuparea unui post vacani de executie in statul de
functii de ingrijitor curfitenie,studii generale (G} pe perioadd nedeterminatd , normd intreaga
B/16 ore sau 12/24 ore la secjia chirurgie generald

Concursul pentru ocuparea postulul vacant mai sus menflonat va avea loc la sediul
Spital Oedsenese |, SEStefan™ Rovinard, str. Jiului, ne. 1, judejul Gorj, dupdl cum urmeazi;
1.In data de 04 julie 202 4, arele 10,00 va avea loc proba scris;
2.In data de 09 fulie 2024 orele 10.00 va avea loe interviul,
B Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs conform art.33 din
H.GLI336/20225unt urmidtoarele
a} formular de inscriere la concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz,
d} copile documentelor care atestd mivelul studiilor si ale altor acte care atestdi
efectuarca unor specializin, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea
condijiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institujia public;
e) certificat de cazier judiciar saw, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
fy adeverintd medicald care s& ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel
mult & lum antenor deruldm concursuiui;
gh certificatul de integritate comportamentald din care 33 relasd cd nu s-au comis

infractioni previtzute la art, 1 alin, (2) din Legea ne, 1182019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii

nr, 76/2008 privind organizarea 51 functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din

cadrul sistemului de invitimént, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice

entitate publich sau privatid a clirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdii sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

I} curriculum vitae, model comun european.

NDECLARATIE referitoare la acordul candhidatulun privind venficarea in vederea

objinerii autorizajiei de acces la informatii clasificate sau a certificatulul de securitate

{Declaratic_aviz securitate) -se completeaza la Biroul Resurse-Umane

1} Dosar carton cu gind,

k) Chitanta de plata a taxei de concurs  este de 50 lei-se plateste 1a sediul spitalului
Adeverinta care atestd starea de sdnatate conkine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la_lit, _b)-d), precum si copia certificatulul de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,conform cu originalul™ de citre secretarul comisiel de concurs.
Documentul prevazut la lit, ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentale penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul doecumentulul
pravazut la lit.e), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copiile actelor se prezintn insotite de documenitele originale sau copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea postului vacant de naturd
contractuald | de execufie in statul de funclil de ingrijitor curdjenie,studil generale (G) pe
pericadd nedeterminatd , normd intreagd 8/16 ore sau 12/24 ore la secjia chirurgie generald
se depun |z sediul spitalului,

Termenul de depunere a dosarelor | 10 zile lucrdtoare de la afisare):
12 jumie 2024-26 iunie 2024 ora 16,00 la sediul Spital Orasenesc [ 5F Stefan” Rovinari

C.Conditiile generale de participare sunt cele prevazute la art.15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.



Poate oeupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condijiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) gi (2) din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr, 37/201% privind Codul administrativ, cu modificirile 51 completirile

ulterioarn::
a) are cetdienia romind sau cetiteniz unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui

stal parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cuncaste limba roménd, scris si vorhit;

¢} are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicatd, cu modificinile si completarile ulterioare;

d) are ¢ stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condijiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

iy nu a fost condamnatd delinitiv pentry sivirsirea unel infracfivni contra securithtii
najionale, contra antoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infraciiuni de fals ori contra infaptuirii justificl, infractiuni sdvargite cu intenjic care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitaren funcfiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiel n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurang
ainterzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitinii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoang sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.,
TGR008 privind organizarea 51 funclionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

eu modificdrile ulterivare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specilice de participare la concurs:
1. Studii : copiile documentelor care atestd nivelul studitlor 51 ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializirl, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
comdifiilor specifice ale postulul solicitate de autoritatea saw institufia publica;
2.Perfectiondn ( specializéir )- nu este cazul
3 Abilitdgi,calithi si aptituding necesare:

-capacitatea de analizd si sintezd, discerndmdnt 3i capacitate de a rezolva probleme;



-capacitate de autoorganizare §i punctualitate;
-capacitate de decizie 5 reactie in situalil de urgentd, spirit de ordine §i disciplind
-abilitdti de comunicare , corectitudine;
-rezistentd la efort 5 stres
4 _Cerinte specifice de participare la concurs prevdzute la art 542 alin 1 5i 2 din OUG 57/2019

ccu modificarile si completérile ultericare
(1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste condifiile
pentru a fi angajati pe o funcfic confractuald si auloritalea sau institufia publicl, prin
reprezentantul sdu legal, in condipiile previzute de lepca ne 3320003, republicatd, cu
modificlirile si completdrile ulterioare, cu respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:
a) persoana s& aibid cetdfenie romdnd, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Romédnia;
b} persoana sd cunoasc limba roméind, scris si vorbit;
¢} persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu;
d) persoana sd indeplineasca condijiile de studii necesare ocupdrii postului;
€) persoana sd indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdn
postului, dupd caz;
0 persoana s nu i fost condamnath definitiv pentru sfivargirea unei infractiuni contra
securitifii najionale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni de
fals ori contra infiptuirii justifiei, cu exceptia situatiel in care a intervenil reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de 2 exercita profesia sau meseria oni de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sfvarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de
siguran|d & interzicerii ocupdri unel funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) contractul 53 nu confind clauze de confidenfialitate sau, dupd caz, clavze de neconcurenta,
{2) Prin exceptie de la condifia previizutd la alin. (1} lit a) pot fi angajati i cetifeni striini, cu
respectarea regimulud stabilit pentru acestia prin legislajia specifica si legislajia muncii,
perscana 54 fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiel
- 53 se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi

-5a respecte secretul profesional

-natura muncii; atat muncd individual cit 5iin echipl
S.Vechime - nu este cazul
Concursul consta in 3 etape succesive,dupa cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere : 28 iunie 2024

b) proba scrisa in data de 04 julie 2024

¢} proba interviu in data de 09 julie 2024

Etapele de desfasurare;

a} Selectia dosarelor de inscriere:

In termen de 2 zile lucratoare de la dota expirarii termenului de depunere a dosarelor
gomisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de concurs,pe baza indeplinirii
conditiilor generale si specifice ale postului.Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se
afiseaza cu mentiunes admis™ sau respinsinsotil dupa caz,de motival respingerii la
sediul spitaiului n termen de o 71 ineratoare de 1a data selectani dosarelor.

In termen de cel mult o = lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,se

pot depune contestatinComisia de solutionore a contestatitlor va verifica indeplinirea de catre



candidatul contestatar & conditiilor de participare la concurs.in termen de maxim o 2i
lucratoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.
b) Proba scrisa
Intrebarile se stabilesc pe baza bibliografici si tematici de coneurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este
de maxim 100 puncte .Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim
50 puncte, Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu,
dy Imterviul
Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe.pe baza criteritlor de evaluare .Se pot prezenta la urmatoarea elapa
qumai candidatin declarati admisi la etapa precedenta,
Criteriile de evaluare sunt ;
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitaten de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d} comportamentul in situagiile de crizi;
e} ahlitdn de comunicars;
{)} inifiativa si creativitate,
In funcpie de cennjele de studii sau profesionale specifice postulul, criternile de
evaluare previzute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs
Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte
Sunt declarati admisi la proba interviu,candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Comunicarea rezultatelor la fecare proba a concursului se face prin specificatia
punctzjului final al lecarui candidat i a mentiunii ,admis™ sau respins’ prin afisare la
sediul unitatii.

In termen de cel mult o 2 lucratoare de la data afisari rezultatelor la proba scrisa si
interviu S¢ pol depune contestatii de catre candidatii nemultumiti, Comisia de solutionare a
contestatitlor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsuriler la interviu,doar pentru
candidatul contestator,in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatillor .Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisarea la sediu amediat dupa solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pol adresa instanten de

contencios administrativ,in conditiile legii.



Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatil dupa expirares termenului
legal de contestatic si dupa cazde solutionare a contestatiilor de la proba interviu,prin
specificatia punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,.admis™ sau ,, respins’™,

Locul de desfasurare a concursurilor{proba scrisa si interviu) este lo sediul unitatii,sala de
sedinta.
Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu ,se face pe baza de cartii de identitate,aflat in
termen de valabilitate.
Rezultatele se atiseazd pe site-ul spitalului spitalrovinari.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orésenesc |, Stintul Stefan,,
Rovipari din ores Rovinary, strJinloi . nrl, porj . Biroul Resurse-Umane, telefon

0253/371318 int.154 | e-mail: spitalrovinari.ro

E. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 12 junie 2024 ora 08,00 si pind la
data de 26 funie 2024 ora 16,00, la sediul Spitalului Ordsenesc , Sfintul Stefan,, Rovinari-

Biroul Resurse-Umane |, din strJiului, nr.1, orag Rovinari

1.5electia dosarelor de concurs se face pind la data de 28 wunie 2024, orele 12.00;

2. Afisare rezultate selectie dosare 28 junie 2024 | ora 14,00

3.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pdnd la 01 julie 2024, orele
14.00;

4. Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: pdnd la 02 julie 2024, orele 16.00;

5. Indata de 04 iulie 2024, orele 10,00 va avea loc proba scrisd

fuAlisare rezultate proba scrisd 04 fulie 2024, pind la orele 16.00;

7.Depunere contestatii proba scrisd - o 21 lueritoare de la data afisdrii rezultatelor 05
iulie 2024, pina la orele 16.00;

8 Solutionare contestatii proba scrisd: pina la OF iulie 2024, orele 1600,

9.0n data de 09 fulie 2024, orele 10.00 va avea loc interviul

[0 AT sare rezultate interviu 09 julie 2024 pana la orele orele 16.00;

| |.Depunere contestatii interviu - o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor — pana
la 10 jubie 2024, orele 16.00;

12.Solutionare contestatii interviu: pana la 11 iulie 2024 | orele 15,00,

13.Afisare rezultate finale concurs: pana la 12 iulie 2024, orele 16.00.



Candidatii declarati admis la concursul pentru ocuparca functiilor de natura
contractuala vacante, sunt obligati & se prezinte la post in termen de maximum 13 zle

calendanstice de la data afisrii rezultatelor finale.




RIBLIOGRAFIE 51 TEMATICA PENTRU POSTUL DE INGRLIT]
STUDIl GENERALE ( G) LA SECTIA CHIRURGIE GEN

LORMNUL NR.I761/2021 -pentru apmb&ma Normelor tehnice privind €t i -1 o LA Py > AR
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare plibiu.:.. si private, evaluarea eficacitdgii
procedurilor de curlfenie 5i dezinfeciie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum 3i metodele de evaluare o
deruldrii procesului de sterilizare 31 controlul eficien]el acestuis

-Capitolul I -Curfijarea

-Capitolul [1l-Dezinfectia

-Anexa nr. 3-PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia médinilor, in functie de
nivelul de risc

-Criteriile de utilizare si pastrare corectd a antisepticelor

2.0rdinul nr. 1101720016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitiijile sanitare

-Anexa IV -Precauiivnile standard-masuri minime obligatorii pentru prévenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

3.0rdinul 1226/2012-privind aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitili medicale
Capitolul [T1-Clasificarea tipurilor de deseuri-tabel

-Capitolul V-Colectarea deseurilor medicale la local de producere
-Capitolul VI-Ambalarea deseurilor medicale- articol:13.14,15,16,17,18,19,20,21,22

4.Legea nr.319/2006 a sceuritdfii si sdndtifii in munci cu medificarile i completirile

ulterioare
-Obligaginle luertonior
-Obligatile angajatorului

Medic primar sef sectie ::hirurgie generala




[MITATEA SAMITARA; Spitalul Orasenesc, 51 Stefan™Rovina
SECTIA CHIRURGIE GENERALA

Flsa POSTULLE
AMENA LA CONTRACTUL INIMVIDUAL DE MUNCA NR- ...

L DATE PERSONALE @

Premumele (.. ooeass e ene
Ciradul profisbonnl ol ocupanulel posialul @ ingrjior cur@iesie.
Mivelul postulue & de execulle.
Post - netivitabe de ingrijire |3 sectin cu patari
Pogitin in CORCed ; 53210
Sludip penerle
Dromenial @ Sasatate,
Specializarea; Ingrijitor curdjenic
ILSARCINI ORGANIZATORICE: ,
Rechmen [, - Locul de munca=5E0 A CHIRURGIE GENERALA
Sectiumes Il - Timp de fueru- 12 cu 24 ope 3au % cu 16 one
Sectivunea 11 - Helatii Orgonizionee -
ay  lemahice - Subordenare —esistent medicnd sefiasistent medical coumrdanator
= Supraordonane- medie sef sectle/vosrdomabor sectic/'compariiment
by Administrotiv- subordonarn mansgeralu, directorubui medical medicului seffcoprdonator
septie’compariiment, asistentului sef coordonator sectis’compantiment.
e} Funclivoule ; medicii de specinlitale din seetie, nborntomd de analize medicale, radiologie 5
imagristicn meedicadn, larmacie, CPULasistenti medicalmilirmiest siingrijiord de curaterie din
sl sl alie secii & compartimente, cu 1oane sectille & compantimentele din cadrul unicatii, e
dy  Colabsrre @ cu medicul cumntcu alt personal e studii superionre asisienti
medicali.infirmieri,ingrijivori de curncenie.eelelalie sfructuri funciiennle din spiial. Dhin punet de
veders adminisrmtiv va colabors oo asisteniul seffsistent coordennior, Din panet de veders al
dgripiril bolnayulud va colabara cu asdaenild medical cu persamalul auxilian mfomier o alii
ingrijitpr curatenic).
e} Dereprezeniare — echipei de ingrijiri-
iy Deconsifentn - coform competenielor postulizi,
L. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA DUUPANTUPDSTULLT -
34, Pregatisea de hax:
31 Wivel stadii - G
313, Pregatirea de spocialive ;

« califiear, Spesinlizar MEOESre - oo

IV, EXPERIENTA NECESARA:
Ferloads necesorn intlieni in vederen execularii opertivnilor postului:
- & Juml.
v, Vechime in muneai-
VI MFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULLT:
i, Complexiate pasiulud b sensul diverssiath operatiuniior de el
= comipeiente fumlameninle: - |'|Iu.|1'r|'|nr:r| prl.':prici uctiviladii;
- perfertionaren continua:
- leerw i echipn multidiscipiinnr;
= compelente generle | = comumsenre inberactiva ;
= respeciaren dreprurilor perscanei ingrijite ;
= supravegheren starii de sanplste 8 perssane
ingrijie
= camunicores eficientn cu i1u.|:iun1'i|' ;
- compelante specilice | - alimentarea si kidrtaren perseanel lngrijite |
- igienizares spadiudui in core =2 nfln persoann
mgrijile;
- acordanen mgrijinlor de jgienn peniru persopnecis
inprijite;
= lramspariares Tiefariei:
- iranapomel pessonnelor ingrijive
= pubonomie in efecuores compeientelor specilice postului
&2, Grodul de aronamie o ostivne: « sutenomie conform sivelubel posiulud ;



6,3, Elriul intelectunl : - o raport cu complexitnben postuli ;
VI DESCRIEREA RESPONSABILITATII POSTULUT
7.0,  Mecesitaiea unor aptibading deosehite:
= philliate de comunicare,in muncs in echipnpromplibodine,
pepanizabor,analiza si sinteza, puleres de alua decizil,tentic si congenirare distribotive, ssumanss
responsahilivgi, medaior, manualiare, rezisienta la stres;
- munca in echipacomuenieare 5 empatie;
T2, Tehnologii speciale, specifice core rebuie cunascule:
= fehnicl de desinfiects;
- dehnlel specifice activiwatii de infirmicra |
T}, Respansshalitmes begstn de post
#  Responsabilitaten privind efeciuaren cursteniei =8 dezinfecried ;
Raspunde pentri renlizares tujuror abribuiilor si sreinilor ce i sunt saahalite
Raspunsle de colitnbes busran lor efectunte
Razpunde de respectores WES A PEL specilice domeniulul sou de activitate ;
Tastrares comfidenznliani ;
Dezvoliarea profesionoka proprie
Blesponaabilinace i ceen ce privesls cunoasiersn st respeciaren legrelatial in vigoare |
Hespensnbilitali in mpor cu ehiectivele privind securiisten regulameniol miem, procedurile
1 T o TR
* Aciionezen prompd in mg util respeciand principiile genernie ale acordari ajucomiui de
urgenta si pravine mstalarea complicatiibor ;
o Responsshilitale in regpectaren nonnedar de dgiena in vigoaee |
¢  Responsabilitaie in respectaren MPM si NPSE
o Responsabaliiate in platilicare st readizaren aetavitadi propeid |
Raspunde patrimonialin temelol normebor si principlilor raspunderii eivile contractuale,pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legators co mones lor.5a sesizeze orice deficiente in activitatea pe care o
defasonra.
VI SFERA DE RELATIN :
Bl Grocual de selicitnre din pares siicturitor inteme ole institutier publics © - medio ;
K1 Giredul de selicitare din pares siricturilor exieme ale instiitied publice ;- mediu ;
B3 Gradul de selbcitare din parbsa cetptenilor 317 sa subdecailor servielor aferdie de irsabiuna poblica -
LEGATH
I, SCAOM ¢
Wl e mael perseangle mgopite o indeplinres activitstilor cotidiens: ;
2, Deaefeciun ingrljie legoe de functil de Intretinere sl continultage & vietii ;
. OBECTIVE FRINCIFALE ALE POSTULUI
2.1, Amguraren igiened hidretorii s elimendatici corespunzaionre 3 persoaned inprijite |
9.2 Transporiul i insotirea persoaned ingrijite ;
9.3, Bumulares parliciparii perssened mgrijite by sctivitosile ziliice ;
G4l Astpurares corinudiatn ingrijiribor de smatate
X, STANDARDE DE PERFORMANTA ARQGCIATE POSTULU Wexprimat prin indlcatord) -
LT, Llanhtale = numarul de balnavi ngrijiti in compartiment ;
0.2, Cakbivate - gracul de saisfacere o beneficiarulai serviciilor oferils ;

E o & @8 @ &

10,3, Costurite —ulifizzren eficienta a aparaturii sl materialelor sanitare Tolosie |

14, Tup - reduceren timpilor necesori efectuarii locraribor specifice sclivitatii de asistenta medicala;

I3 Ulilizsren resurselar - Copacilnten de wiilizare o aparomurii din dotere;

e, Panicipares ba difenite formg de pregatine profestonnla penirg insusires unor tehnict modermse sl
clichenie;

LY. Maodul de realizare-Aprecieres profului in core se integrenza o lucil o echipo inlistiva penm
formuleren de nol sofudii,

XL DESCRIEREA POSTULUL - CRITERIL DE EVALUARE -

L1, Pregatires profesionals impuss coupaniubui pestulii ; cursuri de infirmier ;

1.2, Esxpericnia necgsara execularhi operntiunibor speciftos pestului ; calificare inlirmier

1.3, Drificulinben operatianiler speciffes postulii;

1.4, TDhversitoren situatiilor si operativnilor de efectual;

1.5 dmdal de putonomie inoachiume;

1L6,  Meessbgles umor aptitadin deosebite

0.7, Sferade reistiifde nimlr in relotiide a mspunds) © s subordonenzs medicului coordenator de
compamimentasisenilul medical coordanator de compartiment, asistentilor medicali din
comguiriianen.

X1, RESURSE AL CATE POSTULLUL =

21 Pentru nindepling realizarea abisgtivelor propuse,cat s ebectuasi sarcindlor, aributlibors 51 obligatilor

e serviciv se foboseste de dispositive de speeialiiaie corespunzatoure.
AL ACOMODAREA CU CERINTELE POSTULLT INE MUNCA
131 Penbru o persoann experimentata acomadores cu posml se realieenss intr-o perioada de 3 o ;
132 Pentru ¢ persoonn neexperimentota scomodaren s¢ realizeasa intr-o periondn de & luind.
NIV, CONMMTHLE POSTULUL DE MUNCA:



XV

NVL

14.1.  Progrum ; B e b6 ore su 12 co 24 ore, schimbur,sarbatori legale,ss pot face 51 ore suplimentare
canid sbuatia solicita ocest lucng,in conditiife Codului Mimeat
14.2. Malura musci @ murca este atnt individunba cot §i de grip |
14.3.  Diplasari : obisnuitdeplasariie privese aria de acoperine 4 unitatil,
4 Conditii maleriabe © sspeche specifice postului cu priviee ba
ambient @ sectia co paturd oficii ;
= peozitide lucru
deplasari Jin incinta spitalulai ;
Maxe : o ;
- spatiude lueno - compartimentul oo paturi anexe |
14,5 Conditii de instruire profesionnla privind mswsdiren notiunibor lendamentale de igiena confom
Ordinului e 122524, 12,2003, co modifican =l complecan sl conform erdinslor in vigoore
ROLUL PFOSTULLUL ¢ Die a se executa in baee condili abribieiile sarcinile abligatiile, respeasabilitatile
corespunzatcare functied de infimmier in cadrul seclie chinorgie genemln, confomm prevedenlor in
vigonre, precum si cele primice de lo seful ierarkic superior conforme ou specialitatea,
SALARIZARE !
I, 1, salarizarea et iy corlfprnndiale cu prevederile lepale in vigoarecu prla die salarizare si prevedsrile
fnterne ale unitatil.

AVIE  ATRIBUTHLE ingrijitorutui CARE LUCREAZA IN SECTHLE CU PATURI :

KVILA, Arihutiile infinmeruol decurg din compedenigle  cerfilleate de actele de siudi obtinwieca urmarns a
parcurgertl unek forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

XVILB.  Inexercitaren profesied infirmisrului are responsshilitates nctelor intreprinse in cadrol actvitatilor oo decarg
dhin rirlel mukenn sidelegar oo respectaren legistalie i vigoane.

XVILC ATRIBUTH SPECIFICE -

I, Plandfica activitaics de ingrijire & persoanct ingrijie corespunzaior varstei si regimurilor recomuondate cu

respectares normelor igiendco-zanitare.

2. Estimenia perionda de {imp necesarn denubarii activitatilor in functie de starea =i evolutia persoanei ingrijife,
1. Suhileste corect necesan de materizle pentru o psigurn o setivitae uenta,
4. Lfecrueses igienizaren spotitlor in cane se nfls persoans ingrijitalcansern de dependinicg

Camera persoangi ingrijite =i dependentele sunt igisnizute permanent pening incadrorea in poarametrii ecologic
prevezai de nommele igienico-smilere spevifice.

Activilaien de igienizare si cursienie este cfectuata conform normelor igienico-sanianeg.

lgrenimirea camerer exte electunta periodic prin ulilizans materislelor de igienisang specilice

lgkeniznrea circuitelor functionnle esie respectota co siriciete peniru preveniren fransmiterii mfectiilor,
Indepantares resduucilor 31 restunbor menajer esle efeciuzia cu constiineioziate on de cate ort edle necesar,
Rewiduurile 5 resturile menajerie sund depositbe in Iocuri special nmennfaie,

3, Raspunde de curstenia s dezinfectia sectorulul repartiza? confornm Grdinal

17612021, cu malilicari si completari

4, Faaspunde de utllkzarea € pasicarea in bune comdich o usiensilelor folasite ce ke

&g personal in grija,precum & & celor care s fplosese jiv comun & le depoziteaza in
condiii de siparunta

L

7. Efieciueaza ingrijin de igienn corporala a persoaned mgrijine
Ingryjirile corpornie sunt efeciuoce oo indemanare conferm tehnicilor specifice.
Baiz totalapartlila este efecmuin perlodic saw ol de cabe orl esle necesar prin witlizarca priduselor cosmetlos
slecvabe,
Ingrijiriie corporale sunt acordaie cu constlmeloziate penirg prevenisea mlectiilor 52 escanelor,
Imbracaren’derhmearen personnei ingrifife =ste efectonta cu aperativitobe conform fehnicifor specifice.

& Mentne lghena lenjeriel persoanes bgrijile:

Lenjerin belnavolui este sehimbatn In un inferval de moxim 3 zike sa0 ori de cute o este necesar prin aplicarca
Lehnigiie specafice,

Efeciueaxa schimbarea lenjeriel pafulul ooupatmeocupst on de cate o sate nevode.

sehimbures lenjersel este efecteatn oo mdemannre peniry nsiguraren confortulul persoanei nsisiate

Accesoriibe palului fmasuie de servire ln pat somiére cte, Jsunt adapiate cu opesativitais b neceshatile lmedlate ale
perssanel lngrijive.

4. Calecbeaza si tmanspona lenjeria 5 rufele mundare ©

Respecen modil de colectare & ambalare a lenjeric: muordare din fusetie de pradul de rse confisnn codilui de
procedura ;

=Ambukaj dublu pentru lenjeria contaminatasac galben-partocaliu),

=Ambakaj simplu pentr lenjeria necontnminatadsae alb)

Lenjerin murdars se colecieaza si nmbaleaza In logul de producers,in osa fel incat sa fie cot mad putin manipulnta =i
sewturatn i scopul preveninl cantinvinarii aznaluin persenadului 5 0 pacientiior,

Conlrabeazn ca lenjerin pe care o colectenzn 5 nu conting ohiects inlepatoare- inietgare s5i dessur de sees 1ip.
S interzice sornnes b loewl de producese o lenjeried pi tpuarl de articobs,

Fespevia coudul de cubori privied ambalzren lenjeriei murdare,

Digpozitaren lenjeriei murdare ambolaie e fice pe ssctie iir-un spativ in care pocientii 5i vizistorii no oy soces.
M s pernabie scoaterca din ambalajul de rarspont pann la moaseniel prodasii bn spalatorie.

Asipurs iransporiul lenjerie ln spalaione,

10, Prein nefiele curate de In spalugorie:

Lenjerta curata este trnnsporisia de la spaiatarie 1n sectis clinica i soci noi



-

L

[hepozitanca lenjeriei curnte pe sectii se [ace in spatil speciale destinnte si menajote, ferite de prafumezeala si
veohars,
Exepasitanes sl manipularen corect, pe sectie, lenjerin curta, respectind eodurile de procedura privind igiens
personale s ve purta echipamentul de pridectie pdecval

I1, Time eviderte la nivebul sectiel,s lenjerici predaie 5i o celed ridicate de la spaloforia wmirsdii,

12, Transporia alimentels de by oficloSloe alimentar la measa Spatl persoansi ingrijite
Alimentsle sunt transpartoie respectand cu rigurozitzie repulile de igiens.
Distribuirn alimentelor In patul bolnsvelui sz foce respectanid dietn inglicata,
Transporinres S manipelores alinteniclor g2 face Felosind cchipamentul pentra serviren mesei,special destinot
neeslun scapi ksl maneed de bimbec...) oo sespectarea nommelor ipienica-sanitare in vigoare,
Inlatura resiurile alimeninre pe cirouvitul stabifit.

I3, Pregetasie personna mgrijiin dependenin pentru alimentare st hidratare
Asczares persoaned ingnjite se faoe invr-o pozitic conforabila penima & puten fi hranit si hidrtal corespunentor
recomandarilor si indicatiifor specinfistifor.
Musa este amnjeta tinand cont de criteriile estetics si de particulanitalibe persoanei ingrijite

14, Ajutn perssenn ingrijin ln sctivitaten de hranire si hidratare ©
Sprijionl necesar hranieil persoasel ingrijie s aconds pe baen evaleanil sutonomict persenale in hranire 50 a stagii
clir sanntale o acestels,
Sprijimires persoaned ingrijite pentrg hidratare esie replizneg oo grija prin edminisirores vu conseovents a lichilelor,
Sprijinine persoaned ingrijive penin alimentang s face cu operstiviie sl indemanane e i parcursul hrandrii.
Acordaren de ajurdr pentru-alineeniarea 5 hidestares persopnelor ingrijite fing seamn otat de indicatiibe
mesdiculuide starea pacteniolu cet side preferintebe, obicenerile, radititbe almmenlars ale acestor:
Alimentaren personnei ingrijile dependenie sn face sub suprovepherea asistentei medicale de slon,

15, lgiemizears vesela persoamei ingrijite
Veseln persoansi ingrijile este cursistn si gezinfecintn conform nommebor specifice, ori de cute on esie necesar
penima intreraperen lntulei epidemisiogi.
Vseln perscansi ingrijite este igienizota dupa fiecare intrebuintare, prin wiilizores moterinleor de igicniznre
specifice.

o, Ajuia persoans ingri]liz la satislacerca nevailor Peslogice
Inzobeste persooma ingrijia |a toalet in vederes salisfacerii nevoilor fiziolopice.
[reserviesie persoana mmabilizala cu urnare bazinete tavite remale ede.conform iehnectlor specifics.
Perspann ingrijitn esie ajvistansistain cu cofm Ia sntisfngerea nevailor Aziologice.

17. Efectuesss mobilimren

Mobilizarea persoanci ingrijite se eftciusaza conform tipalud sl Umpulul sabili de cohips medicala,
Saohilizaren este slaptain permanent [a situadiile neprevazude aparute in cadml imgrijirilor zilnice
Efectuesza maobilizarea prin acordorea speijinului la mebilizare

Frecventn s tipul de mebilizore sunl adapiate permanent ls necesitalile perseamelor ingrijite
Mobilizaren persoanclor ingrijite este efectunta prin utilizaren corecia a accesoriilor specifice,

18, Conmunico cu persoani ingrijiin folosind forme de comonicare ndecvata si utilizand wn limbog specific

Caracieristbeile conmunicani cu persoana ingrijitn sunt identificate cu ablectivitate in vedersa stimalardl schimbului
e informutii,

Limbajul specific utilizar este 1o concardania eu shililsiile de comunicare ldentificate e persoana ingrijie
Limbajul wiilizai respectn,pe cat posibil specificul mediului din care provine persoana ingrijiia

Limbajul folosin i eomumicars cu personni ingrijitn esie ndecval deevallsril zce sociale sieducaiipnnle ale
BoEHILL

P Laterminares progeransului de luena o predn pacieniii infirmierei din armatonl

schimb penimu & 2 asigura de contimeltanes ingrejirilor.

A Ajuta lu irmnspariul persoanelor ingrijice

Vibimeara acossorile nevsars ransporiulbui conlfoem programule de ingrijire sne o de cale oni este nevoizs
Fune In dispozitia persoanei ingnijite acceseriile pecesare conform tipulud de imobilizare.

21, Insedesbe personnn ingrijitn in vederea efectuanii unor investigatii ;

Fregatesie personna fgrsjila m vederes tmmsposiolut [imbracaminie corespunzmlonre).

Przda foaan de abservatie de lo sasienis medicala fisa oz va insali pacieniul s pe care o vo preda le eabinetul de
consultatie inberclinicaiar ka fisalizarea consuliaticd se vaasipura de returmancs acesieia.

Tranapurinre persoanet mgrijile s fice oo grijasdecyal specilicului ncesteia,

Astepiaren finndizarii investigntiilor personnei ingrijie =2 fice cu corectituding si rbdore,

Mu este ubilitata sa dea redatil despre starea sanatatl bolsavulil.

X2 Ajuis |3 amsporiul persoanchor decedsie |

Asigurn izplanes persuamed devednte de restul pacientilor,

Dupa declerarea desesulud indeparieaza lenperia decedaiulu 3i 1] pregateste peatre transpori n huss destinain
TCEETA Scop

Ajuta la trafsporiul decedailul 1z comera tgorifica, destinada depozitan cadavrebor.

Participa i inventariens: bunurilior persenabe ale persoaned decedate,

Degrnlisctin spatinlui m care & sorvenil decesel secelectueadn prnplrespectand normele dgienico-sEmnilare,

23, Respectn circnitele functionale in cadrod spitalubui (personnl sanitirholnovidaportinsionidlenjerie/mseriale

salnareddesir|

24, Respecin sinbatiile conform Codinelui M5 o 122002002, privend sesponsabiliatile i domeniul gestiorsarn

desguribor rezultaie din petivitatile medicale



s Aplica procedurile stipukste de codul de procedura privind gestioraren deseurilar infecticase,
»  Asipura transporiul deseurilor infectivese pe cirewitul stbilit de codud de procedura, _
2% Bespecia siributiile conform HG ne, 24302003 povied cerintels minime de seouriinfe in munca penin provenineg
ranfrilor provocate de obiecte ascutite in activitatibe din sectorul spitalicese si cel al asistentei medicale
. Raporteaza orice sccident cu fs de mfectie potexpunere la singe si produse
biolegbee, angajatorului sau oricarid alt lucraior ol nesstuin eu siributil privind smatalea 4 securizied o munc. in
care ¢l & suferit o ronive din couza wmi ohiect psteE
Fumnizenen informatii sulivienle, In cererep angapatorulul, cu praviee la circum-
siantele necilentulul, pedtog & pennile acestuia 2 se conformeze obligatiilor sake
M, Semmabazs orkce problema sparioa o desfasuraren activiadii
37 Serviciile susl oferite cu prompiitudine coenform cu cerinta de calitate a pociesiobui,
IR, Cermntele ce depasesc arin de competenta proprie sunt raportate sefului jerarhic superior.
X, SHuntiile neplacute saml tratoce cu calm,pe prim plan fiind grijn fobs de pacient,
M, Respecta si oplics normele prevarute in Crdingl MS or L2006, priviod aprobares Mormelor de supraveghere
s eaninal al infectlibor nosecomdale in unitatd sanitare,
ap o imiplemenbenxd practicile de ingrijire a pacieniibor in vederea contrelulul infecjitlor;
by se familinrizened cu practicile de prevenine a aparigied sl rispdndicil infecjiilor 5i aplicarea practicilor pdecvate pe
toacd durata interndrii pacienjilor;
ch meatine igienn, conform paliticilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
di limiteazh expunerea pacientului B infeofii provenite de In viziiatori, personalul spitalului, alji pociendi;
e menting o rezervd nsigurnid §i ndeoveill de moveriale pentru salonul respectiv,
i pariicipd |n pregdtiren personalului;
31, Respectn Legea nr 72000 privind aparres impolriva mcensdiilor s prevederile Ordinedor MoA VRS
e 4614272013 privied Dispozitiile generale do aparare impoiriva meendiiler La wnitaiile sanitare
»  Aparalele glectrice suni bine ivodate si nu se folosesc cu mainile umede |
Orperatiile de curalire 52 cxecutd cu cea mai mare sentie,pentie o evila accadeniele ;
Sulutlile de corarve g2 manevieazs cu matinlle proteate |
Aparadele electrics se deconectenza de o curend In sfarsitul programului de luens ¢
Drelectivnile bvite ks echipamente instalali dlectios s onwnta cu promplitudine s asiseenta coprdonsioans de
cismpaniiment
32, Poeria echipamentul de protectie prevasmt de regulamentul de ordine intertoara,case vo i schimbat ori de cobe on
CHIC fIevike, peiin psisaren dgienes gl a aspeciulud estelic persomal,
i3, [reclam imedint nsistentel medicale coordanniaan: orice imbalnavire acuta pe care ¢ prezinta precum & bolile
transmisihile aperute In membrii femilizi mle
34, s desfsioara scvviiaten in echips respectand rapenurile iemehice si imctimle,
35, Respectn <= Drepurile pacieniulud=> conform Leghi nro 4672100, 2003, ¢ modilicard 3b compleian
iy, Mu are dreplul s dea relatii privind stasen pacieniulul.
37 Dervoliares protesionale in corelatie cu exigentele posiului ;
»  Autoevaluare
»  Corsuri de pregatirg/perfectionare
i Respectn indepliniren conditiitor de igiena mdividunla efectonnd controlul periodie nl starii de sanntate pentm
prevendrea bolilor tronsnisbibe i inlvurargs pericalulul declansasii umor epidemii (viroze respirnborii,infectii
cutannte, digres, berculozgte ).
1%, Respecin regulamentul intern al spitnkufui,
Aik. Respecio programul de lucra de 8712 ore, programul tarelor de servicie programarea concedialug de odihna,
41, Bi presinta lo serviciu cu depling capacitate de munea pentna o efectua servicdi fa porameirii de calitate impasi de
sectle
42, Lancepurul 51 sfarsio] propramulon de e semneass condics de prezenta,
41, Respecim ordinen s5i discipling | locul de munca foloseste integral sl cu maxkbma eficienta tnspal de munca
44, I funclie de pevedbe sectiel va prelun si alte puncie de luena,
3. Bampocta 2 dei insuseste prevederibe begishuioi din domeninl sanalafii 5§ securitatii in munco conform Legil nr,
JA200G, eu modificari sl completar |
- 50 desfpspare nctivitaiea in conformitzte cu prepatines sl insimbrea sn, precizm sicu instroctiunile. primite, asiil
et s no expung ta perieol de aceldentare s anbelsay ins profesionals atit proprin persopnp, il s nlbe persoane core pot i
nfecinle de activnile sau omisiunile sale in
timngl progesubud de muncn
- 5 nu procedess Ea scoateren din functiuee, lo modificanen, schumbaren sa0 inlatrancs arbitrara g dispozitivelar
ibz securileien proprie, ulilizind corec) dispoativele siinstalstiile pe care fe foloseste in desfasumres nciivitalii
= st codnunbos imedial conducatorului loculul de muren (sefulul ferarbie superioristsn lucratorilor din codrl
serviciulul invern de prevenive s proteciie orce situstie de munca despre cane an motive inpemelaie g1 0 congldere un pericol
pentru securitabea sio sanatnien lucratorilor, precum si orlce abe defickenie a sisiemelor de proteciie
- 50 #ducn In cunostingn sefului kerarhic superior necidentele suferite de propria persoana
< 50 isi insuseasca 5iosorespecte prevederile Fepislatiel in domseniul securitatii si sanaiatii in munca
= 50 participe i elfeciunrea contrmlului medicof periadic
= & m imeadafies staren de Bapt reeslinia din produceren unuei acciklent morial s eelectiv, m ofams caenilor in
care Ingiineses poestel stan ar peners alic accidenie o ar percelita viata sccidentatibor & a alior persoane.
dfy. Resdpecta 51151 insusesle [m:\:ﬁlurii-n Ingisl.ﬂiui in domeniul pmt-l:l.'l:iri mediului confomm QUG nr, 195215, cu
maodificar 5 completan
sraspunde de depozitaren desearilor nemai in loeeri special amenajate
A7, % va supune masurilor pdminisleative in ceea ce privesde neandeplinires | tmg 3 Gvocmad & sarcinibos



prevaube im fisn postula
Al dndeplineste orice alte sarcini stabilite de conduceres spitnlului in conformitate cu pregativea profesionals

Pune Tn apicare modul de actiune $i ndeplinesle respensablitifile specifice In caz de dezastru natural sal
catastrofd -participd la evacuarea pacien|@or, personalulul g bunurilor conform regulifor stabie gia indicafiior
primite, se deplaseazd in zonele de adunare, IndepEnesie atrbutiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, fn
domeniul s2u de compefenia ;

Digtribube hrana pacienlilor , dupd luanea unos masur supmentare de prateclie epldemiologics

XVHL ATHIBUTH GENERALE :
15,1 Camunicares inferpcliva
v Pasticipa o discutii pe feme profesionsle ;
8L Muncs m echipn :
= Redlipeazn implicaren individieals in efecianres sarcinilor
183, Asipurarea &1 geslionzrca elficienlz o resursalor malerine
= Asigum receplicnaren si depoziianes moteriale
#  Adipura legaturd cu servicaile implicste in provurares materiabelor Felosite;
184, Asigurarca propriei dezvolias] profesionsle:
[dentifica necesilatile,
= [Desfascara octiviti de soioperfzciionare,
184, Aplicarsa Mommelor de Protectic a Muncli < a Momselor de Provendne s Stimgecesa Incendlibor
[84,  Respectn confidentialitaten tuturor dobelor si informatiilor privitoore ln asigursti precum = intimiiates = demniiaies
aoestora
18,7, Respecm programul de locn si programarea concedielui de odihng
158 Luoinceputul sistarsitul programului de lucr semneaza condics de prezenta,
185 Hespeclo legislatio in vigoare privind respunderen civiles personnbubui suxiliar sanfar,
18,10, Bespecia regulamentul dnbern al spitadizhai.
1811,  Poara echipament de probectie prevazual de regielomentil de ardine interioangeare va 0 schimbat ori de cate o ese
HEvole, eniru pastrirss igiensi si o aspectului estetic persanal.
PE1L. Seva supune masurilor adminisirstive in ceen oo privesie neandeplinires Ia timp si inlocmai o sarciniler presazse
in fEsa postalui

KIX.  OBLIGATH PRISCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTHLOR NOSOCOMIALE -

#  Raspunde de aplicares Mlanudui propriv de sepraveghere o infectiibor nosocomiale 5 a Plonului de gestionore a
deseurilor reruliate in urma sctilel medical sere devin porte integrntn din prezentn. fiss.

XX, CRITERIILE DE EVALUARE A FERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE |
LPentre funciiile de executic ;

Cunasiiivie s expernentn profesionnla

Promplividine £ operalivitate i realizancs abributitlor de servicin previsute in fiss postului

Calitaten fucrarilor executabe si a setivitatilor deslasurase,

Agimiaren fesponsghilinlilor prin receplivitote dispenibilitole la efon

suplinenier, perseveranin abieciivitale discipling,

Intensiiates implicarii in wiilizases echipaneentelor = o mutenalelor cu inendmrea in normative de conzum.

Adaptures la complexitaiea muncll, initlative s creslivitate,

7. Comliti de munca

XX PERICADA DE EVALUARE A PERFORMANTELCE {1 an) - pnual.
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Formular de inseriere
SPITAL ORASENESC | SFANTUL $TEFAN,, ROVINARI

BUBotE SOHGIEEE | csianesiomisimprrmsiesmaiss
Data organizirii concursului, proba scrisé i/sau proba practicd, dupd caz:

Numele i prenumele candidatului; . e

Datele de contact ale :.and;datulm {‘SL unhzeuﬁ pemru comunicarea cu privire Ja
CONCUrs. b

A L B e S e e B o S b v o A AR S S ;

By e i o P S T Ve R e e e T

O R R B T ;

Persoane de contact pentru recomandi:

Mumela al prenumale :En:itu;;u Eunn:la Husirul d=
Eelafan

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

"flcnti{:m:z ol am E:.Iul 'i.:ul'lu:;:tin[’l de mndi{ii]e de dE'S Eﬁsurare a C{:'m:ursuiui
EUIM&?U al PHFlH]'I:lL]‘I:EIJ]LH Lumpcun si al [,nnstllu]m dm 27 aprilie 2016 prl".flnd protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protecjia datelor), in ceea c¢e priveste consimdmintul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtiméntul I

Hu imi expris conaimtidmintul |

cu privire la transmiterea informagiilor 51 documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Iwi exprim consimfamantul =0

Hu imi exprim consimbasfntul [_1



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inserigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafimant, sdnitate sau proteciie sociald, precum si din orice entitate
publici sau privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de perscane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel persoane, cunoscdnd ci pot reveni
oricand asupra consimjamédntului acordat prin prezentul formular.

ini expeim consimtimintnl [ |

Wy imi axprim consimbamantul [

cat institufia erganizatoare a concursului i solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajiri, cunoscind ¢3 pot reveni oricind asupra
consimjdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune
disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinard ...,

Declar pe propria raspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Er.‘ndul penal cu privire

la falsul in declaratii, ¢i datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

| BT oS e A
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