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Aviind in vedere:

Hotardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

A. .Spitalul Ordsenesc .S, Stefan™ Rovinar cu sediul in Oras Rovinar, str, Jiului, nr. 1,
Judef Gorj, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, de executie in statul de
functii de asistent medical generalist debutant scoald postiiceals (PL) la Compartiment
Pediatrie pe perioada nedeterminati , normd intreaga 8 /16, 1224

Concursul pentru ocuparea postului vacant mai sus mentionat va avea loc la sediul
Spital Ordgenesc , S35 tefan™ Rovinari, str. Jiului, nr. 1, judetul Gori, dupd cum urmeazi:
1.in data de 10 decembrie 2024, orele 10.00 va avea loc proba serisa;
2.Indata de 13 decembrie 2024 orele 10.00 va avea loc interviul,
B Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs conform art.35 din
H.G.1336/2022sunt urmétoarele :
a) formular de inscriere la concurs conform modelului de pe site-ul spitalului;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢} copia certificatului de casitorie sau a almi document prin care s-a realizal
schimbarea de nume, dupi caz;
d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuares unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condigiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;
-copie diplomi de bacalaureat
-copie diploma seoald postliceald sanitara
¢) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
It adeverinid medicald care s8 ateste starea de sindtate corespuniftoare, ¢liberatd de
ciitre medicul de familic al candidatulul sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel

mult & luni anterior deruldrii concursului:



g} certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2} din Legea or. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfium sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarca Legii
nr, 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului Najional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemulul de invifimént, sindtate sau protecjie sociala, precum §i orice
cntitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
h} curriculum vitae, model comun european,

DDECLARATIE referitoare la acordul candidatului privind verificares in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informafii clasificate sau a certificatului de securitate
{Declaralie aviz securitate) -se completeaza la Compartimentul Resurse-Umane

]} certificat de membru vizat pe anul 2024 sau adeverinia pentru participare la
concurs eliberatd de institugiile abilitate ;

k) asigurare malpraxis in termen

1} Dosar carton cu sind.

m} Chitanta de plata a taxei de concurs  este de 100 lei-se pliteste la sediul spitalului

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentulul si calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul
sandtdtil. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezcnabild,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebule insotitd de copia certificatulul de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Coplile de pe actele prevazute la lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele criginale, care se certifica
cu mentiunea  conform cu originalul® de citre secretarul comisiel de concurs.
Documentul prevazut |a |it, e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ariginalul documentului
pravazut la lit. e}, anterior datei de sustinere a probel scrise si/sau probei practice.

Copiile actelor s¢ prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea postului vacant , de executie
in statul de functii de asistent medical generalist debutant scoald postliceald (PL) la
Compartiment Pediatrie pe perioada nedeterminatd , norm3 intreagi 8/16, 12/24 ore  se
depun la sediul spitalului.



Termenul de depunere a dosarelor | 10 zile lucrdtoare de 1z afisare):
20 naiembrie 2024- 03 decembrie 2024 ora 14,00 |a sediul Spital Orasenesc ,,5F. $tefan” Rovinari

C.Conditiile generale de participare sunt cele previzute la art.15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare, i cerinfele specifice previzute [a art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare:

a) are cetijenia romdnd sau cetifenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdjenia Confederaiei
Elvetiene;

b} cuncagle limba romdnd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
munen, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitiyii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitfii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiel, infracjiuni sdvirgite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazdi, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitares
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguran|a
a interzicerii ocupdni unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu-a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,
T6/2008 privind organizarvea i funciionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu medificarile ulterioars, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Condifiile specifice de participare la concurs:



l. diploma de bacalaureat

2diploma scoald postliceald sanitard , asigurare malpraxis, certificat de membru vizat pe
anul 2024 sau adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de institutiile abilitate
3. Abilitagi,calitagl st aptitudini necesare:

-tapacitatea de analizd 5i sintezd, discerndmidnt §i capacitate de a rezolva probleme;
-capacitate de autoorganizare §i punctualitate;
-capacitate de decizie §i reactie In situatli de urgentd, spirit de ordine si disciplind
-abilitdti de comunicare , corectitudine;
-rezistentd la efort 5i stres
i.Cerinte specifice de participare la concurs prevazute la art 542 alin 1 5i 2 din OUG 57/2019
Jcu modificirile si completirile ulterloara
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald §i autoritatea sau institufia publicd, prin
reprezentaniul sfu legal, in condifiile previizute de Lepea nr. 532003, republicati, cu
modificarile 5i completiirile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor ceringe specifice:
a) persoana s aibd cetdjenie roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b} persoana si cunoasci limba roménd, scris si vorhit;
¢} persoana si aibd capacitate deplinii de exercifiu;
d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢} persoana sa indeplineasca condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupfrii
postului, dupd caz;
fy persoana 53 nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra
securitdfii najionale, contra autoritdfii, infracjiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de
tals ori contra Infptuini justifiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
B} persoana nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru siviirgirea infracfiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de
siguranid a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unef profesii;
h) contractul s nu confind clauze de confidentialitate savw, dupd caz, clauze de neconcurent.
(2) Prin excepfie de la condifia previzutd fa alin, (1) lil. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislafia muncii.
-persoana s fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiel
- 84 se prezinte la serviciu Tn deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi
-53 respecte secretul profesional
-natura muncii: atdt munca individual cat 5i in echipa
S \Mechime -nu este cazul

Concursul consta in 3 etape succesive,dupa cum urmeaza;
a) selectin dosarelor de inscriere : 05 decembrie 2024
b} proba scrisa in data de 10 decembrie 2024
¢} proba interviu in data de 13 decembrie 2024
Fiapele de desfasurare:
a} Selectia dosarelor de inscriere:
In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
Lomisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,pe baza indeplinirii

conditiilor generale si specifice ale postului.Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se



afiseaza cu mentiunea .admis' sau ,respins’.insotit dupa cazde motivul respingerii la
sediul spitalului in termen de o zi lueratoare de la data selectarii dosarelor.

In termen de cel mult o i lucratoare de la data afisarii rezultatului selectier dosarelor,se
pot depune contestatii. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor de participare la concursin termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.

b) Proba scrisa

Intrebarile se¢ stabilesc pe baza bibliografiei si tlematici de concurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este
de maxim 100 puncte Sunt declarati admisi la proba scrisa ,candidatii care au obtinut minim
50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.,

d) Interviul

Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe,pe baza criteriilor de evaluare Se pot prezenta la urmatoarea etapa
numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Criteriile de evaluare sunt -
a) abilitati si cunostinte impuse de functic;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢l motivatia candidatului:
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilithfi de comunicare;
f) inifiativi 5i creativitate.
In functie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare previzate la lic. d) i ¢) sunt stabilite optional de ciitre comisia de concurs
Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 punete
Sunt declarati admisi la proba interviu,candidatii care au obtinut minim 50 puncte,
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificatia
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis™ sau ,respins’ ,prin afisare la
sediul unitatii,

In termen de cel mult 0 i lucrateare de la data afisarii rezultatclor la proba scrisa si
interviu ,se pot depune contestatii de catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarca raspunsurilor la interviudoar pentru
candidatul contestator,in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiiler .Comunicarea rezultatelor la conlestatiile depuse se face prin

afisarea la sediu ,imediat dupa solutionarea contestatiilor .



Candidotii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pot adresa instantei de
contencios administrativ,in conditiile legii,

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii dupa expirarea termenului
legal de contestatie si dupa cazde solutionare a contestatiilor de la proba interviuprin
specificatia punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii .admis™ sau ,, respins’”,

Locul de desfasurare a concursurilor{proba scrisa si interviu} este Ia sediul unitatii,sala de
sedinta,
Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu se face pe baza de cartii de identitate,aflat in
termen de valabilitate,

Rezultatele se aligeaza pe site-ul spitalului www.spitalrovinari.ro.

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Orasenesc ,.Sfintul Stefan.,

Rovinari din ores Rovinari, str.Jiului , nr.1, gorj , Compartimentul Resurse-Umane, telefon
0253/371318 int.154 .

E. Calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data limitd i ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 20 noiembrie 2024 ora 08,00 si pina
Ja data de 03 decembrie 2024 ora 14,00, la sediul Spitalului Oridsenese ,Sfintul Stefan,,

Rovinari-Compartiment Resurse-Umane , din str.Jiului, nr.1, oras Rovinari

I.Selectia dosarelor de concurs se face pind la data de 05 decembrie 2024, orele
12.00;

2 Afisare rezultate selectie dosare 05 decembrie 2024 |, ora 14,00

3.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pénd la data de 06 decembrie
2024, orele 16.00;

+ Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: pdnd la 09 decembrie 2024, orele
16.00;

5. In data de 10 decembrie 2024, orele 10.00 va avea loc proba scrisd

6.Afisare rezultate proba serisd 10 decembrie 2024, ping la orele 16.00;

7.Depunere contestatii proba serisd - 0 2 luerfitoare de la data afisarii rezultatelor 11
decembrie 2024, pan la orele 16.00,

¥.Solwionare contestatii proba scrisd: pénd la 12 decembrie 2024, arele 16.00;

9.1n data de 13 decembrie 2024, orele 10,00 va avea loc interviul

10 Alisare rezultate interviu 13 decembrie 2024 pana la orele orele 16.00;



11.Depunere contestatii interviu - ¢ zi luerdtoare de la data afisarii rezuftatelor — pana
la 16 decembrie 2024, orele 16.00;

12.5olutionare contestatii interviu: pana la 17 decembrie 2024 | orele 16.00:

I 3. Afisare rezultate finale concurs: pana la 18 decembrie 2024, orele 16,00,

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea functiei de naturdl contractuald
vacantd in gtatul de funciii, este obligat 33 se prezinte fa post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale.
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- administrarea medicamentelor pe suprafata mucoaselor
- administrarea medicamentelor pe cale parenterala
-particularitdti de administrare a unor grupe de medicamente
E) Pregdtirea pacientului pentru exploriri radiologice
-Pregatirea pacientului pentru explorarea radiologica a sistemului osteo-articular
-Pregatirea pacientului pentru explorarea radiologicd a organelor toracice
-Pregitirea pacientulul pentru explorarea radiologic gastro-intestinals
Fl. Pregdtirea pacientulul pentru exploréri endoscopice
-Pregatirea pacientului pentru colonascopie

2. Urgente medico chirurgicale ,de Lucretia Titirca ,editura medicala
Bucuresti,2013
AlUrgentele aparatului respirator
-insuficienta respiratorie acutd
-cauze
-simptomatologie
-conduita de urgenta
-triza de astm bronsic
-factori determinanti si predispozanti
-simptomatologie
-conduita de urgentd
B} Urgentele aparatulul cardiovascular
-resuscitarea cardio-respiratorie
C) Intoxicatiile acute exogene
Intoxicatiile acute cu diferite substante
-Intoxicatia cu monoxid de carbon
-simptomatologie
-masuri de urgenta
DjUrgentele in pediatrie
Insuficienta respiratorie acuts
-cauze
-simptomatologie
-masuri de urgenta
~transport
Convulsiile
-clasificare etiologica
-tabloul crizei tipice
-masuri de urgenta
-transportul la spital
-conduita in spital
Sindromul de deshidratare acutd { 5.0.4 )
-Cauze
-manifestari clinice



-conduita de urgenta
-transportul la spital
-conduita in spital

E) Socul
-socul traumatic
-conduita de urgentd in socul traumatic
-pretratamentul socului traumatic
-socul cardiogen
-tabloul clinic
-primul ajutor
-tratamentul in stationar
-socul anafilactic
-tabloul clinic
-tonduita de urgentd
-socul septic
-eticlogie
-simptomatologie
-tratament
F} Traumatismele
-traumatismele cranio-cerebrale
-traumatismele cranio-cerebrale inchise
-comotia cerebrala
-contuzia cerebrala
-dilacerarea cerebrald
- traumatismele cranio-cerebrale deschise
-fracturile bazei craniului
-traumatismele gatului
-simptome
-prim ajutor
-transportul
-traumatismele toracice
-insuficienta respiratorie prin abstructia ciilor respiratorii
-prim ajutor
-insuficienta respiratorie prin instabilitate toracicd
-prim ajutor
-insuficienta respiratorie prin pneumotoraxul deschis
-prim ajutor
- insuficlen{a respiratorie prin pneumotoraxul compresiv {cu supapi)
-prim ajutor
-traumatisme abdominale
-traumatisme abdominale inchise
-traumatisme abdominale deschise
-traumatismele membrelor



-fracturile
-fracturile inchise
-fracturile deschise

-entorsele
-semne clinice
-rmasuri de urgenta
-masuri ulterioare
-luxatiile
- Simptomatologie
-primul ajutor
-sectionarea mainii
-traumatismele vaselor 5l hemostaza provizorie
-modalitdtile de clasifica hemoragiile
-hemaoragil interne
-hemoragii externe
-hemoragii exterlorizate
-politraumatismele
-masuri de urgenta la locul accidentului
-transportul politraumatizatilor
-cateva precizar succinte
-ingrijirea plagilor
-tehnica pansarii plagii la locul accidentului
-tehnica pansamentulul in cabinete medicale

3. Ordinul M.5, nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in umitatile sanitare.

4 Ordinul M.5.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale,

5. Ordinul M.5.nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare cumodificdri si completari

&.0rdonanta de urgenta Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania,cu modificari si completari.

Medic specialist coordonator Compartiment Pediatrie
Dr.Patica Liviana-Victoria _—

Dt. PATIER LIVIANA-VICTORIA
medic spheialisf podiatie
Cod By4pal



LNITATEA SANITARA Spitalul Orasenese  SES1elam" Rovinas
Compartimentul Pedintrie.

Fi1s4 POSTULL]
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 0r.feinnneessn

I, DATE PERSOMALE :

Dienutnzren postului Snsisent medical generaliss debutant
Crrasdul profsienal al ocupantului postufui debuatag
Wivelul postulul @ de executic
Pt - nsistent medicol generallst debutant & compartimeniul pedintriz
Fozitia in CORCod 325901
Studii = Seoata Postliceala Sanilan,
Domeninl - Sanntae
Specializeren; peneralist
Limlsl Strding e,
i, BEARCINI DRGANIZATORICE;
Secliunen [« Lecul de munca
= Coanpartiment pedinirie
Sectiunca - Thmp de hicru — 8 cu 16 ore sau 12 oo 24 ore
Sectiunen |1-Feintii Organlzatorics -
alletdrkice = Subordonore - mediculid sef de seetbe, ansistent coordpantor
= Bupratrdonare-asistente personal ausilior

brAdministrativ- subordonata managerului dirsctorubui medical medicului coordonmor companiment
£).De control indrumare supervizare: asistentii medicali,infirmicrd, Ingrij o de curateniz,
d)Functionale:medicii de specialitate din sectie/'compartiment, labaratorul de analize medicale, nuliologie s imogistica
miedicals, fsrmncie, CPLL
eiCelaborare : cu medicul curunl.ou olt personal cu studil superioare asistenti medicali,infirmieri. ingrijiord, celebale
structuri funciionale din spital,
De reprezentore- a echipel de ingrijir.
D consuliants — conlerm comperenielor postulud,
1, FREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA DCUPANTULUT POSTULUR ¢

311, Pregativen de baza

S - [T T AT, 1177, N .
12, Pregatires de specialitate @
= pregalire postaniversitara — e e e
= ORI T AT, ..o e s ks i S Yo
3.3, Wil SHMTLL 1o T R e

IV. EXFERIENTA NECESARA ¢
Perioada mecesurs imitierii in vederea execunarii operatiunilor specifice postului © 6 Juni,
V., MFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
1. Complexiiatea posiubid in sensul diversitatii eperatiunilor de efeciuat
= eclehororea plonuwlai de grtjir;
- Imtocedrea dosarslul de nursing;
prevenines si depistarea imbodnavirlon
- pFomovEres sanalalii;
- sterilizaren inssromentelar si o materialelon;
irtoemiren tufuror documentelor bn ceen ce priveste legislntia in vigoare:
tronsmiteren cuncetintcbor & formaren abilitatilor in demeniul sanatatii in
raitdul passientilor si alior bereflciasl;
transmiteren cubeatintelor 4 formaren abiliatilor in domeniil sanatatit in
rendul persenalilul din sistenual de smatnte sion celor aflnb o procesdl de
fartsare.



52 Gradul de swrtonantic in activne:
autcnomie conform nivelulul poatulud.
a3 Efortul intelectund ;
- i raport cu complexitaen postului,
V1. DESCRIEREA RESPONSABILITATI FOSTULL
a1, Wecesitalea unor apiituding desschite :
- ahilitate de comunicere,munea in echipa,promplitoding,
organiEsior,analien si sinlea,poterea de o fua decizii,atentic s
conceirane distribulivansumaren responsabilittiimedintor,
mnmealitate, rezisenta [a stres,
6.2, Tehnelogdi gpecinde care trebuie cunoscuts -
utilizaren sparatefor din compantiment,cunpasterea praceselor de nursing cometeristice
compartimeniului ;
= ilibizaren proceduribor specifice compartimensului;
= ulilizares sisteniulul informatic al spitalului & compariimeniubi,
fud.  Responsabilitaten implicata de posi ;
= raspunds pestng realizares tutusor alributiibor 5 sarcinibor ce i sunt stabilite ;
mspunde de calitaten locrurilor efectuate |
raspursle d2 respectaren NTE si PS1specifics domeniulul sau de aciivitate |
pastrarea confidentialicatil ;
devolinres profesionala prapriz |
responsahiliale in ceen ce privesie cunonsierea s respectarca leglslatiel in vigoane ;
- mesponsabiliati moraport oo obiectivele privind securitntea regulamentul bieen procedirle de luer ;
- aclionezza prompl in fmp util respectand prinsipiile gencrale ale acordarii ajutorulul de wrgenta s
previne insialares complicatiibor |
respunde patrimoniol,in temeiol normelor sl princtpiiler raspunderdi civile contmstonke, penird
pagubele makerisle produse sngajatorulul din vina £ in legatura cu munca lar. Sa sesizese arce
deflcicnic in activitzies ps care o desfivsoarn,
Wil SFERA DE RELATIIL
1o Gradul de solicitare din paries stnacturitor Interne abe spltalulul - -mediu ;
72 Gradul de soliciare din peries stiracturibor externe ale spitalulul @ -media |
T3 Grodul de solicitare din pariea cetalenilor 51 Sy subiectilor serviciilor oferite de instiiutia publica -
maxim,
YL S0P
Bl Redobandiren sutonomiei bolnavilor spitalizas |
8.2, Aplicaren de ingrijiri si imterventii care implica o iehnologie avansata s o fonrete buna pregatine teoretica si
prachica
IX. OBEECTIVE PRINCIPALE ALE FOSTULLUL:
.1, Evaluarea starii de sanatnte o pacientului.elaborarea st implementarea planului de ingrijini ;
9.1, Imbogatiren practicii elinice pein participaren In programe de cercetare stimiflea ;
%3. Consiliercn pacientilor si familiflor acestora cu privire In mentinerea starii de sanatare s| prevenine
imnbolnuviriber ;
B4 Asigurarea continuitatii ingrijicilor de sanatate.
X. STANDAHRDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULLI «
10,1, Cantitate ; - numnral de injectll efeciuate dn tratammeniul bolnevilor internati in sectie,volumad tratameniulul
distribulynumaral da bolnnyi asisati ;
102, Calitate: — supravegherea atenta o balnavilor gravi in vederea restabilini functiilor vienbe, gradul de
salisfacere o bencffclanlul serviciibor oferite ;
13, Costurile: = utilizarea eficicnta a aparaturil 3 materinlelor sonitare folosite,
104, Timp: - Reducerea timpilor necesard efectuarii lucruritor specifice activitntii de asistenta medicaln;
M3, Liiblizares resurselon; « Capacitnbes de utilizare o zparsturii din dotare, Participorea la diferite forme de
pregatine profesionala pentny nsesiren unor tehnich modeme s efickente;
Ik, Modul de realizare : - Aprecieres grdului in caere se integreaza in lucrul (n echipainitisiva pentr
furmalarea de poi solutii,
XL DESCRIEREA POSTULLL- -
111, Pregatires profesionaln impusa ooupariului postubud © studii supericare sanitare, perfectionasi st cursur
periodice pentru mentingrea competentel In post af realizaren puncinjului ameal
112, Experienta necesnra executarii operatiunilor specifice postubul @ calillczre maoasa ;
1.3, Dificubiates operativnilor specifice postului;
[14, Diversiaica sinmtiilor si opersiunilor de efecium;
TE5. Cradul de numonomis in sztiune;
LE& Mecesitmen wnor spituding doosehile ;
PET. Sl de rilatlsi{de & mirs in relntis de 2 mspundsi-5e subosdoseara mediculd primear coondonesor de
compartiment, wsistertubal pendical coonfonstor de compartiment.
K1 RESURSE ALGMCATE POSTULLUL
12.1 Pentio 2 indeplini reslizaren oblectivelod propase cal 4 6 efoctuarnii sarcinilor,atmibutiilor si obdigariller &2 seryicia e
talosesse de dispoaitlve du specialitate corespunzmionre
KIL ACOMODAREA CUCERINTELE POSTULL DE MUNCA
131, Fentru o persosns experimentats acomoderen cu posiul se fenllecies Intr-o perioada de 3 lund |
132 Penlri o persomya neexperimentaiy acomedares s¢ reslipears inle-o perionds deg & lumi ;
AV, CONDITNLE POSTULUD DE MUSNCA;



141, Program; 12 cu 24 sau 8 oo 16,se pot face 5i e suplimentare cand s3tuatia solicica aoest kacne in conditifle Codalui
Buncii ,
142 Malers manel @ musea esio ndividuala csl st de grip
143 [replasari ; obisnuit deplrsanle privesc aria de pooperire 5 aniani, Uneari unele aciuani oiganigate de undimie presupan
deplasari fa distante mari
AV, ROLUL POSTULUL :
D & execinn in buse conditd mribitiide sarcinile ohligatiite responsabilitatile,
carespanzatoars fanctiel de asissent medical in cadnd compartimentulus de
phstetricasginecologie, condform prevederilor legale i vigoars precim s cele
prinzite de In seflad lerahde superor conforme g speciaditalen
XV] SALARIZARE ¢
-4 | Salarizared esie In coafoemitdie cu prevederile legale in vigrare cu grila de salarizace 5 prevedenile wiems ale wiain
AVILATRIBUTIHLE ASISTENTULUI MEDICAL CAHE LUCHEAZA IN SECTIILE CU PATURI CONFORM
FREVEDERILOGR LEGALE IN VIGODARE:
AVILA Asributiile asistentilor medicsl] decurg din competentele cariaficate de acbele de studin ohtinuie, cn urmars & parcargeri unei fome
de mvaturant de specialiinie ecunoaone de lope.
XVILR In exercitarea profesiel, manse ane responsabilitates gebelor imrepranse in cadrul sctivetstibor se decurg din rolul esonom s
delupit,co respecinren legislatiei i vigoare
AVILCATRIBUTI SPECIFICE CONFORM PREVEDERILOR LEGALE I¥ VIGOARE -
1T s dlesfasoarn sctivitaten i mod resposesbil conform reglementarilor profistanale si cerimizlor postalui |
Tntcemegie 5 insplementema planal de Ingrijire o prcsenmulud, Indninag, conrdonensd @ ponirnleazs Intreiggs aclivilate de ingrijio o
paciengilor desifguratd de chifne persoaniul mediu sander $ ouxiliss cu cae lucreazd in mod disect, urmilsied corecia aplicare & regulilor
stebilile, asigumuren calilafii servicidor medicale gi de ingrijine g imdanktsiree sl do sinflals 2 pecientului.
1722, Pespecta regulamental de ardine inlerioan |
V723, Pres pacientul'a nou mlemats verifica identiimes(banda-semn de identificere paciend)ivaleta personaba tinuts e spiial 8f o
repartizeaxn |n sefon, dupa mtformoren prealabidln asnpra strociudi seels {oapentase in spegin), drepiuridar si ohligetiitor ce §i revin ca pacient ;
IT.LA, In urgente | anuets medicul evaluenza pacientulfn, determinnsmbifesie 31 aplica nvesarl necesars imedisle in Himals competentei
comform prodocolubaiin fusetic do diagnostic sksiane genersa monisorizen 5 susting funcil viiale pann In sosires medicalu;
[EC.S, Prezinta medsostui paciental'a pentre examénere shda infarmetil asapra : staril & Simptaniolos memifestale de sceast,rezulintl
1rrﬁl“n'r::llllri:r-u'i=.1u:-m|1'l:fu1|| &l Ingnijirifs acordate conBarm isdicatiilor din foain de chservatie semnolenza mediculu starife patolngice
istais |
L2.C 4. |dentifica problemele de ingnijine & prcentilos isomiterizeis finctrily vitsbe subiless pricriimibe planulmi de ingrijire eveiuesrn
rezulimtele abumuie pe ¢are le inFogistneazs in fosis de ohsorvatie |
1707 Pregeteste proiensulfa prm fehnbei specifics pentru investigatl speciale st mlerventi chirurgicale transportului Adunci cand esie
NECCSE OFRanizEEn tianspariul Si wapraveghears sinren acestein pe timpul fransporubul Askgura mondior zanca specilica confarm prosopliei
medicale. Asiguna pregatires precpermorie st ingrijfirlle posioperabani
cofferm pianalui de ingrijive st indscatiilor medicals -
ITCE Adminmisirenes medisaniefectusass (ralamente, imunizan teste de sensiilitste recolenzs prodise biolopke penbng exaiencls
¢ labientor comfom protecctulud medical |
175 regatess malorisdede si metrumentand in vederea stenifizans ;
17.C. 10 Pregatesse echipameniul, msimimerianal 5t materisiul ssenil nodesar inberventiilor;
1T E Rspunde de ingnijires bolnavdor dis sghon & supravegheass schimbares de cwtre infirmders o lenferiel de corp & de pala orearii
cunditiilor pentn: satisfacerea nevodlor fiziologics sl schambaril poeiticl persoanclor imohifizae |
17012, Supeavegheass distribuirea alimentelor confirm dietel consemnate in ks de chabrvatie 3i asigura slimentares prcientilos
dependenti. Acorda sfajun de dgiena i utmicie
ITC. 13, Pesticipa la asxiguraren unud climaet aptim s de sigusania (s sdon |
P74 Prrticipi Is acordancd ingrijirdor palestive si instruszsss familin sau opaminmiori pesiry scordien scelon
FT.C.15. Supraveghenza modul de destasgrare & viiclor spaninatorilos
17.C.16. Efctoearzs vechal ki in scris prelunren’predssen Thecarei pacientle &1 o acivilali desfasurme in timpal servicialui_in cadna
raporidni de tuen
17.CA7. Pregatisie paciemtul perstna exiemare ;
ILC 08, 0 caz de deces Joventorises obiectele personale,identifica cadavndd si cogankzeizn tmnsponml acesiis ls morgs,anunis
Tamilintersermand |otal i foain do chservatic confiom protecclulil stebilid de unise smitam ;
119, Respectn narmele de secoiale privind folosiren 51 descarcarea medicanventebor siupe lansetor procum 54 2 medicamenieler cu
regim special;
1720 Lrilieciom s pastroazs in bane coaditi echipameniele &8 nstnisesdnond din dalarese ingrijeste de buno intretinere si flosire o
mmhilseruls invenmarulu moale exisient;
1T Raspunde de bussarile nffzbe n gestiune Se preacapa de aprovizwonanes &0 maleriale si médicamenh: necesare ingerventiilor
medicale Raspunde de foloaires milonsls & mieridelor samilare,de efeciuarea mjueor maneyrelor de ingrijiee conform
protceoalelon presciptidor medicale,de rexpectares sehaicilor medicale 80 dde asepsic |
17022, Begpunde de raportardle staiistics priviesd sirusin pacsentilor mlcmati conform despozitiilor si decizidor inseme |
ITC.23, Bupravegheazs sl colecicara materinlele,instramemarul de unico flosinia utilizor of ssigara deposiisea s porial in cordiii
du sigurumy comform codulu de procedun, in vederen distgenid goniam Oodinelor M_S. privind coleciares, depogitnren i trassporis
desenritar hivlogics ;
IT.C.24. Suprmveghenm curminren mecesics si dezinfeciis clelita a  saloanelor.salilor de rotament salibor de pansament.aadilor de
aperani 5 a nasuror anexeloe din sectonil $e activitale si tine evidenin ncestomn |
- VTCI5 Respecin reglementarile privind prevenive, contiedul s combatenen infectiilor nosccominle,a conditiibor igienico-saniare, i
wnuislar sanatime confanm eodinglor in vigoare ;
17.C.26. Organimmen 5 desfasonm programe de sducite pietrg sansese Se preocups de actualimrea cuncsiisielor profesivisale, prn
studs individual sau alte forme de sdusstie medicnln comtieun ;
17.C.27. Peartn echipemeniul de prodectie preveeut de Regulantentad de Onding [nlerionra,core va §i schimbat ori de caie ani este
FeVOE, penink pastrare iglensd of & aspeciubui esletic persval |
174228 Paricipa si fsmu initiazn scoiviiat de gereetare in domeniul medicsd si al ingrijirilor pentna sanammie |
17025 Respocts circuitele stabilite pe unitsie privind <bolnavii, personalul, instnsmentand enena, almente, resdurile s supmveghesn
weatlul im care personalul in subordies be respecta
] JTL'JE.di_tjprm seeretul profesionat si codul de stica 5| deontologhe profesicrala & cunoaste Lepea privies] cxerciterea profiesye de
asistent medical |
FTCEL, Anemin cazurile de nadisciphing o prcientilor m oonformitate cu legisatia in vippare mediculol specialist cocadonggar de
sectimediculus de garda sau directonubal medical In cazal parssirl sectier de catre picient aplica codul de procedurn stabilit de anitane -



1732 Efectueizn comvirolul medical perindic conform normelor in vigeare Kespecta Normele genemale de proteciia
Munci,PSLSecuriimie si Smnatme in Munca, KOL ROF. Respecin graficed de luem |

174033, Cuncaste si respecta nommete de apdicare o legl pentna tome cazurile sociale adulse 51 penima copii aflaii in dificuliane |

17534, e obligatio de n aduge |o cunostints mediculud specislist coordomeior de sece once mercgula, defectiune anmelic <an alla
siluntie de nagura de o comstitus un pericol s orice inceioare & poamekar de prodoctis muncis 5 de prevenire @ incendulor, constatsbe m lsmpul
aciivineli |

17035 Ave obligatia de a se presenia 4 serviciu in deplise capseitsse de munce Bie inbergls venine la servicu sub miluenis baulritor
alconlice snu inbrodozersa si consumgen |00 im unitabe @ limpul onelor de mance

17036 Respectn confidentinlitates teturor sspectedor legate de locul de munea lndiferent de naturs acestorafeenfidentiakivabea
datetor gl anonlmaiul fata de pacieni] 3

17.C.37. Parasinen locului de nuanca se poate fice numai oo mvizal medicului de garda, & mediculai specialist conedonaior de
sl nterdicize valahila i la bermyinoren programuini de lecro stunci cand infeezie sm nu s¢ prezints sehimbal,

17038, Hespecta ef mpara deepiusile pacientalui |

17035 Se preccupa de actuslizaren comostinielor prodesionabs pom studiv individeal soo slic forme de sducetic conlmua st conlon
COTmREIar pasiulul |

110 A0 Participa la procesal de Samane a villondor asisbent] medecali

ITCAL Suprnvegheaza si coordeneaza acliviialibe deslasurme do personalul dm subpedine ;

ITCA42, Pamicipe si smu indtiaze activital de cercetare in dosmeniul medical si al mgrijmlor penin: sanatase |

ITCAS. Asistenind medical care noorda asisienia noedicala i sistesrml public cse oblipnl s bekets o asipurane de malpraxis pentna
cazurile e raspandene civila professonala pentru prejudicii cauzain prin actul medicad ;

[T 44, Ba desfascare activimie = mod responsabil confom reglensentasitor profesimale st cerinbelor postalus ,
17.C 45 Elaboreszn Flanud de ingrijire & pacientului separtizst pe s prescriptiidor si recomandarilor mediculs curang (de greda) i
audmirdsireaxa pe bazn acesiuse medicameniele prescnize ;

[T 86 Prepalate pacientul pestru erice inberveniie sau manevra medicaln 5§ recolieaza probele biologice peraru onalizele medicale
curenie indicale de catre medical curant |

17047, La intrarca in furn i in premire pacientin de Iz personafol sanitar core ese dim serviciu,poim luares b cusosiomia g detclor privied
evaluiea starii de saratate o flecaruy peebent 3l a eventualelor compdicaii ssu evenimente ivite pe timpul tursi conform evidentei din
Ripuriul de vare conform regurilor siabilite in acest sens 2i comumica personal assstenie) s de seeile pe tmpal programuiui & dimisgala
nsisieniuled sef de mecie & peimaAneniaambeia si dumsinica si in fdlele de sarkatom legale s medicoloi de gardn g specialitatirschimoal
de dups amuzzaiproblemele deasehite constaime. Cacn o au fost comunica doar ¢a nu sunl prolleme

17,048 Puse i aplicnie modul de ac)ioee si indsplineste responsabilitarile specifics i caz de dezesing najurml sau camstrnda

-participn ln evacuzren pacientilor persosablui si bamuriler conform regulidor stabilite s s indicatiilos primite se deplasesen in zonele de
pifanare indeplineste atritulialo si sarcingdle prinsite pe linds iezurhica in domeniol sae de compeienin

Respucta i oplica prevederile Ordinelel MS nr, 12252003 privind apeebarea Metodologhel pentn ongasizares $ comtificanea instnairii
prodesionale p personeiulid privied insasines nolamilor fundamendals de igienn, oo modaficari si completan
Respecta 52 mplica mormele prevazuie in Ordioul M3 ard I0L2006 , privind sprobeea Momelor de sapravephere
prevenire 2 limitare & infectiilor asociate assieeniei medicile inwnitmide smime
al implemeniensd pracicibe de Ingrijire o paciesjilor in vederea contralulul infiscjilor;
by de familieriosasi cu practicile de prevenine a aparifiei 5i eispindirii infeciiilor s aplicarea procticilor adecvate pe
tontd dumnsn internirii paciengilor;
¢ menfine igiena, conform peliicilor spitnbului 5i procticilor de iogrijlee adecvate din salon;
iy monitorizeazd tehnbclle aseplice, melusiv spilares pe miiini 5 utilizaren izoldrii;
e} informenzd cu prompiiudice medicul de gardd in leghturd oo aparijia semnelor de infeetie |s wnul dintre paciengii
allagi in ngrijiren sm;
1) dnigiaed ieolores pacientului 5 comandi abfineren specimenslor de la o pacienyid cire presinid semine nbe ungi
boli eramsmisibile, atunci cind medicul nu este momentan disponibil;
eh Liniteael expunereas pacientuli ls infecfii provenite de lo vizitabor, personabul spitalulil, afjl pacienyi sau
echipamentul ntilizai penir dizgnesticars,
Ty menfing o reservd nsigurald i adecvail de materiale pentru salonul respectiv, medicamente 5 alte materiale
mecesEne ingrefin pacientilui;
i) identifich infectiibe nesocomiale;
11 mvestipheacd tipul de infeciie si apeniel patopen, impreund cu medicwl curand;
k) participd ls preghtires personalufui;
Iy participd ln investigaren epidemillor;
i} asdgurd comunicaren oo institujiile de sinktate poblich 5i cu abte oworial, ude este casul,
Respoota =i aplica  normele  prevazute  in Ordinul  MS  nr. 17602021 privind  asiguranes
curnbeniei dezinfecticl efectuaren sterilizartl sl pasiranes obdectelor 5 muterinfelor sanitare, cu modificerd si comipletari ;
Fezpeeta i aplica prevederile Leghi nr, 30702006 privind apararca impotriva incendiilor, Ordinete M5 3 nc 14672013
si Ordinel M.ALor 142720 3 privind Dispozitbife Generale de aparure impatrive incendiilor In unitails sanitare,
Respecta si 151 insuseste prevederile legiskatiel din domeniul sanatati? sl securitatii i mencs conform Legii
ar 312006, cu modificard sl complefar
s desfasoare activilatea in conformitale cu pregaliren i mslrumen sa, precwm si o instructiunile primite, astfel ocit s
expana |a perical de pccidendars sau imboknavire profesionals sit propria persoana, cit S alte personne care pot fi sfectale de
actiunile sau amislunibe qale in
timpul procesubui de munca
= i nu procedere In sconteren din functiune, la modiflcaren, schimbarea saa inlaturanen acbitram & dispositivelor
e securitatea propeie, ubilizivd conect dispaitivele siinstakatiile pe care le flosests in desfasurares activitatii
= s comunics imediat conducatoralul localud de munca (sefulud ferarhic superion)sifsae erstorilor din codnl
servbclulut inter de previendire 5 protectie orice situntie de munea despre care au mothve intemedate sa o considers un perical
pentrd securilatea i sanataten lucratorilor, precum 5 orice oite deficients o sistemelor de protectic
- 50 aduca la cunostinia sefului derarhie superior nccidentele suferite de proprin persoana
= 5 isi insusensca si = respecte prevederlle leglstmiel in domeniul seceriarii s sansatii in munce
= s parlicipe In eleciuares controdului medical pericdic



= s mia modifice starea de fapt rezultotn din producerea unui accident mwortal sas colectiv, in 2fara cazuriion i
care menlineren soestel siari ar genem alte accidente ori or pereclitn viata accideniatilor si o altor persoane.
Respecia confidentialilates tuburor dotelor 5 informatiilor privitoare |3 asigurati,
precam siintmitzies s dermniiies acestan |
¥ ATRIBUTH N CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

¥ Respocta confidentialitatea datetor despre pacient 5i a confideniialitdfii actului medical. precum gi celelalie dreptun
ale pacizniulai previrute In Lepes 4603003,

v toede informapiile din desarl paclesubul povied swres pacientulu, rezulinabele mvestigatiilos, diagnosticul,
progsticul, ratemeniul, dotele personale sunt comfidenjdabe chior * dupd decesul scestuis;

¥ infarmehiile cu caracter confldenpial din dosarul pacientulul pot §i fumnizste numai in cazul In eare paclentul % da
conssimipEmdniul explicit say dach legen o core In mod expres;

¥ asigira respectaren drepiului pacientulud la trasament si ingrijiel medicate

#  RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calithgii

¥ Cunangle 5i respecth politica manngemeniulio releritears lo calilzte;
# Cunangle § respectl documentele Sistemulul de Marsagement al Calittii aplicabile in
L nctivitoben depusd;
v Aloca cel putin | ofa pe o participarii Ia profectaren, realizarca si dezvoltaren sistemuly de management ai
cofitaiii [ SMC);
v [dentificd, raponeazd gi rsteass conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Responsabilitifi in domeniul SCIM
* coardoneazdl dezvallama sistamulul de conbral Infermdmansgerial la nivelul siruchurd pe care o conduce;
- siahilesc obbactivale specifice siruchuri din cane fac pare in cooncordanta cu ableclivels generale ale institubal si o
comunica engajatilar
b monitarizeaza gradud de realizan a obectivele: specifice siabdita
* Imflaza  2clivni de moaitorizere I wvederse evaluarll gradulul de implamentare & sistemuinl de control
imem‘managaenal prn complatarea cheslionraruliul de auloevaluarn
> brangmil - comsial mzulatele oblinute (chestionand de sulbsvaluare) comigial pentri stablirea graduli de
implementara 3 SCIM la nheel de enlitate
= dvizenra calendares de elaborane procaduri
# evizears procedurde elaborate de catre perscnalil din subordine
= Heriifica si siebllesc Inveniarl funciifior sensiblie la nivelul structwil pa care o conduc &l stablless plan de
retataielamentes de conlrol sl franemiil comisies mzufiatels in vederas centializasi
= stabifesc 5 comundca responsabililatile afsrents postulyi pe cams il ooups ca potng pat i delegate
b Hentifica siuatile generalonns de intrarupen ale activilatil sl propun mased pentry diminusnes riscurlor
* cenlfafzaara masurfie propuse perire dimindaea iscurilar la nivelul stucturll pe cara o conduc i le irmt sre
avzans conducesi
e partizipa la inate sedinieie Comisisi din cane fac pane

Respectn si nplivn prevederile OUG nr 1952008 privind protectia mediului, cu modificas] s comgletan
Respecta atribatiibe conform Ordinulul M.S.ar. 1226/2012.privind responsnbilitatile in domeniul gestionarii
deseurilor recultate din activitatile medicnle
#  Aplien proveduriie stipulate de codul de procedura privind gestionarea dessurilor infectioase.
¢ Aplica metodoiogin de culegere o datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din setivitat
medicale
Respecia atritutiile conform HG nr.243/2013 privind cerintefe minime de securitate in munca pentru prevenines
raniribor provocate de gbiecle nseutite in sctivitacibe din seetorul spitalicese 5i cel ol psisteniei medicals
» Raporicaza orice accident cu s de infectie podexpuncre la singe & produse
hinlogics, angajatorulul sau oricarud alt lucrstor o] soestuin cu atributi privied
saltslatea s securilaben in munc, in case el o sufenl o ranine din couzn unui
ohicct azcutit
Farnizeaea informatii sufickeme, ba cereren angajstorului, cu privire la clrcum-
staniele socidentului, pentrea penmniie sceduin s s conformeze obligatiilos
eale
Ltilizeaza skstemul informatic,ivtroducand datele culese din foaia de ohservatie clinica n pocientulul in aplicaiile
informatice utilizace in spital |
Respectn programul de lucrs 51 progrumares concediviui de odilna ;
B¢ prezimin In serviciu oo depliea capacitaie de munen pentra o efectus servicil la paramedni de calinge impusi de
compariiment ;
La incepatul si sfiursitul programului de lucra semneass condica de prezenta ;
Respecta ordinea 4 discipling In locul de munca foloseste inegrai si cu maximn eficienta timpul de munea ;
Respects legislatia in vigoars privind mspunderen civile a personalului medical ;
[empects regulnmentul intern 2l spiialului;
Fourta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine miericarn,care va fi schimbat o6l de cate on este
nevole, pening pasiréres igensi si o aspectulul esieke personal;
Dizclara imediat medicului primer coordonator de sectie/compartiment orice imbolnavire acutn pe care o prezinta precum
si bodite transmizibile aparate la nsembrii failiei =ale ;
Asistentul medical cu pregatire superioara isl desfasosrn activitaten in echipa respectand raporturile lershice s
funcizonale ;
Se i supune masurilor adminisirative b ceea e priveste neindeplinirea la tmp si intoemad a sarcinilor preveeuse in fisa
postului.
Execuls alte sorcini,airibuii de speclalitate dispuse de coardonnior] dirsct

ATRIBUTII SPECIFICE COMP, DE PEDIATRIE



=

Efectsenzn si asigura igiena parsonala a copiilor
1 Urmareste dezvoliarea psiho-moierie & copiilor sl consemnenza wiinic preutaten, aspectul scaunslor si abie date
clinice in evolutie
1. Adninistreazs sau supravegheaza albmentarss copiilor
4. Supraveghesea copii pentru evitaren incidentelor sou accidenielor
3. Sepreocupa de regimul de viats al mamelor insotiteene, urmarind comporiones lor in fmpul spirnlisri s le foce
sducatie pentne sanaiate.
B,
XIX, COMPETENTELE ASISTENTULUT MEDICAL DIN SECTILE CU PATURI
L5abilese privriatile privind Ingrijiten st inteomeste planul de ingrijire
4.Efectueaza urmatoarele tehnict 2
- iratamente parecterale - rapsfuzii - puncill anferle-venonss - vilaminizar] - imunizan = beson bislogice -
probe de compatibilisie- recolivazs probe de lsborator- sondaje si spalatrl intracavitane- pansaniente S bandaje - wehiici de
combalere a hipo si hipertermiei- clisme in scop terapeutic si evacuntor- interventil pentrs mobilizare- intubete bolraval
situtif de urgenta- oxigenoternpie- resuscilarea cardip-respiratorie- aspirstia traheobronsica- instinge & urmareste drensjul
prin aspiratie conlinens ingripesic bolnoval cu conula traheo-bronsica - mobiliearea paciennilul - masureren Tunctiilor vilale =
pregsiired pacieniului peninu explorar functionale - pregatirea pacieniibud petra iovestigadil specifice = ingrijiren ochilor,
mucoasel mazale, 8 mucoasei bucale - prevenirea si combaberea escarelor - monteasa senda vesicala far |3 barbal numag
dupa ce somsdajul initial a fost efechant de medic - calmarea si tratarea darerii- urmareste st caleleaza bilantul hidric -
supravegheaza nov-nascubul aflat in incubsior = siimsleass Bl nousnascutels masuraiord ontropometrics - verifica si
rspunde de exisienta benzii de identificane a pacicaiul
XX OBLIGATH PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTIILOR
MOSOCOMIALE :
raspunde de aplicares Planilul propriv de supsaveghere & infectiilor nosocominles si o Planului de
gestionare a deseurilor rezultate in wrme actului medical care devin parie integrands din presents fiss
XXl CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE -
I, Pertra functiile ds executie :
L. Cunipatinte si experienta profesionala ;
2 Prompuivudine s operativitate in realiznres aiributiilor de servicio previsoute in fisa postulid
3. Calitaten locraribor exccutate st o setivittiler desfasierale;
A Asumarea responsabilifatilor prin recepiivitate, disponibilitate la efon
suplimentar, persevercntachiectivitate, disciplina |
3. Ietensiaten implicarii in wilizaren echipamentzlor sk a materialeler cu incadrarea in normative de consum ;
& Adaptarca la complexiisien muncii.inifintive si creativitate
7. Conditii de musca
XXIL  FPERIDADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR (1 an) tanual,

Medic coordonator

Endocmin de:
Asistent coordonaior

Am lual cunastins,



Formular de inscriere

SPITAL ORASENESC ,,SFANTUL STEFAN,, ROVINARI

Funcha solicitata; .
Data organizirii EUHLU]’bLt!lLl, pmba mns& 5;.’sau proba practicl, dupd caz:

Numele 51 prenumele candidatului: . i

Datele de contact ale candidatului {Se uul;ze:azﬂ pmh‘u comunicared cu pn vire Ia
CONeurs, )

Adresa: ...

E-mail; .

T-:I::h:m " s

Persoane dc mntact ]}EHT.H.l rfmmandan

----------------------

Humele 3i prenwmels | Institurla ] Functiia Humdrul de
' telefen

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
‘-.-'Ientiunez cll am ]um cunuatintﬁ de cnnd'n;iile de desfagurare a concursului.
i, 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (L/E)

2016/679 al Parlamentului Euro Eu.mpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
perscanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulajie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecjia datelor), in ceea ce priveste consim{Amidntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmtoarele:

Imi exprim consimtimintul I

Hu imi exprin consimitimintul |

U privire la transmiterea informafiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solujionare a contestajiilor i ale secretarulud, in format electronic.

Imi exprim consimtéméntul |1

Fu iml exprism consimtdmantul e

ca institujia organizatoare a concursului 53 solicite organelor abilitate in condijiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidagii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inviitimént, sinitate sau protectie socialll, precum si din orice entitate
public sau privai a cirei activitate presupune contactul direet cu copii. persoane in virst,



persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricind
asupra consimAmantului acordat prin prezentul formular,

Ini axprim consimiAmantul |

Fu imi axprim consimtimintul _l

v Institufia organizatoare a concursului s selicite organelor abilitate in condifiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimiadmantuiut acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢d in pericada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard’mi s-a aplicat sancfiunea disciplinari ... .

Declar pe propria rispundere, cunoseiind pn:w:dtnfn:: art. 3-"-'(:- dm E.r:rdul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

B 1T TR

Semndlura: e



