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Aviind in vedere:
Hotarirea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;

A. .Spitalul Orisenesc ,.Sf Stefan” Rovieari cu sediul in Orag Rovinari, str. Jiulul, nr. 1,
judet Gorj, organizeazd cONCUrs pentru ocupares unui post vacant de executie in statul de
funclii de infirmier debutant studii medii (M) pe perioadd nedeterminatd , normd intreag

%716 ore sau 12/24 ore la secfia medicind internd.

Concursul pentru oeuparea postului vacant mai sus mentionat va avea loc la sediul
Spital Ordsenese ,.S5f8efan’ Rovinari, str, Jiului, nr, 1, judejul Gorg, dupd cum urmeazi:
1.In data de 27 ianuarie 2025, orele 10,00 va avea loc proba scrsi:
2.In data de 30 fanuarie 2025 orele 10.00 va avea loc interviul,

B Documentele solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs conform art.33 din

H.G.1336/2022sunt urmitoarele ;
a) formular de inscriere la concurs ;
b} copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia cerlificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarca unor specializir, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd |
diploma de bacalaureat:
e} cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
£y adeveriniid medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdjile sanitare abilitate cu cel

mult & luni anterior deruldri concursului;




g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul
national awtomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Tudiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inserigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invajimint, sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publicii sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct eu copii,
persoane in virsid, persoane cu dizabilitfi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune cxaminarea fizics sau evaluarea psihologici a unei persoane,

h) curriculum vitae, model comun european.
DDECLARATIE referitoare la acordul candidatului privind verificarea in vederea

abtinerii suorizaiei de acces la informalii clasificate sau a certificatului de securitate
{Declaratie aviz securitate) -s¢ completeaza la Biroul Resurse-Umane

1) Diasar carton cu ginf.

k) Chitanta de plata a taxei de concurs  este de 50 lei-se plateste la sediul spitalului
Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilititi, Tn situatla solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de s#ndtate trebule insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile lagil.

Copille de pe actele prevdzute la_lit. b)-d], precum si copia certificatulul de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifica

cu mentiunea ,confarm cu ariginalul® de citre secretarul comisiel de concurs.
Documentul prevazut la jit. e) poate fl inlocult cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul
prevazut la lit.e), anterior datei de sustinere a probel scrise sifsau probei practice.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Dasarele de inscriere la concursul pentru ocuparea postului vacant de naturd
contractuald , de executie in statul de functii de infirmier debutant,studii medii (M) pe
perioads nedeterminatd , normd intreagd 816 ore sau 12/24 ore la seclia medicind internd

se depun la sediul spitalulul,

Termenul de depunere a dosarelor | 10 zile lucritoare de la afigare):
30 decembrie 2024 ora 08,00-17 ianuarie 2025 cra 14,00 |z sediul Spital Ordgsenesc 5. Stefan”™

Rowinarl




C.Conditiile generale de participare sunt cele prevazute la art.15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvaltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulteripare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin, (1) 3i (2) din Ordonan{a de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i completdrile

ulterioare:
a) are cetijenia romdnd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunit Europene. a unui

stat parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederaliei
Elvejiene;

b} cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d} are o stare de sindlate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

£} nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infraciuni contra securitijii
naticnale, contra autoritdil, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracjiuni sdvirsite cu intentie care ar face o
persoant candidatd la post incompatibila cu exercitarea funciiel contractuale pentru care
candideazd, cu excepfia situajiel in care a intervenit reabilitarea;

24 nu executd o pedeapsd complementarii prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguran|a
a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitdri unei profesii;

h} niz & comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraclivni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precumn §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind orpanizarea si funcjionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterdeare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
1.5tudii ; copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea




conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia publica ,

diploma de bacalaureat;
2. Perfectiondri { specializBri }- nu este cazul
3, Ahilitali,calitiyi si aptitudini necesare:
-capacitatea de analizd 5i sinteza, discerndmant 5i capacitate de a rezolva probleme;
-capacitate de autoorganizare 5i punciualitate;
-capacitate de decizie st reactie in situatil de urgentd, spirit de ordine §i discipling

-abilitdti de comunicare , corectituding;

-rezistentd la efort 5i stres
4 Cerinte specifice de participare la concurs prevazute la art 542 alin 1 5i 2 din OUG 57/2019

cu modificarile 5 completdrile ultericane
(1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste condifiile
pentru a fi angajatd pe o funcfie contractuald si avtoritatea saw institufia publicd, prin
reprezentantul sy legal, in conditiile prevdzute de Lepea nr. 55372003, repubhbcald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor ceringe specifice:
a) persoana 53 aibd cetifenic roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfindnd Spatiulul Economic European si domicihul in Romdnia;
b} persoana s& cunoasch limba roméina, scris gi vorbit;
¢) persoans sa aitbd capacitate deplind de exercifiu;
i) persoana s indeplineascll conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢} persoana si indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;
I} persoana st nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unel infracfiuni contra
securitdfii najionale, contra autoritagii, infractiuni de corupfie sau de serviciw, infracfiuni de
fals ari contra infaptuirii justifiel, cu excepfia situajiel in care a intervenil reabilitarea;
g) persoana nu execuld o pedeapsd complementardt prin care i-a fost interzisl exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sfivirsires infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranid a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;
h) contractul 53 nu contind clauze de confidengialitate sau, dupé caz, clauze de neconcurenfi.
{2) Prin exceptie de la condifia previzutd la alin, (1) lit. a) pot i angajaji si cetdjeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd §i legislatia muncil.

-persoana 53 fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea profesie

- 58 s prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii fa
parametrii de calitate impusi

54 respecte secretul profesicnal
natura muncii: atdt muncd individisal cat i in echipa

SVechime - nu este cazul

Concursul consta in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere @ 21 ilanuarie 2025
b} proba scrisa in data de 27 ianuarie 2025
) probainterviu in data de 30 ianuarie 2023

Etapele de desfasurare:

a) Selectia dosarelor de inscriere:
In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarclor

comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,pe baza indeplinirii




conditiilor generale si specifice ale postului.Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere sc
afiseaza cu mentiunea ,admis’ sau ,respins’,insotit dupa cazde motivul respingerii la
sediul spitalului ,in termen de o zi lucratoare de la data selectarii dosarelor.

In termen de cel mult o zi lucratoare de la data alisarii rezultatului selectiel dosarelor,se
pot depune contestatii. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinires de catre
candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs,in termen de maxim o 2
lueratoare de la expirarea termenuliui de depunerea a contestatiilor.

b} Proba scrisa
Intrebarile se stabilesc pe baza bibliografiei $i tematici de concurs.Durata probei scrise se

stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este
de maxim 100 puncte Sunt declarati admisi la proba serisa candidatii care au obtinut minim
30 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
d} Interviul
Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe,pe baza criteriilor de evaluare .Se pot prezenta la urmatoarca ctapa
numai candidatii declarati admisi Ia ¢tapa precedenta.
Criteritle de evaluare sunt
a) abilitati sf cunostinte impuse de funchie;
b} capacitatea de analiza si sinteza;
¢} maotivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizd;
e} abilitdli de comunicare;
f) inifiativi si creativitate,
In functie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare previzute la lit, d) 5i €) sunt stabilite opfional de catre comisia de concurs
Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte
Sunt declarati admisi la proba interviu,candidatii care au obtinut minim 50 puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificatia
punctajului final al flecarui candidat si a mentiunii ..admis’” sau ,respins” ,prin afisare la
sediul unitatii.
In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si
interviu ,se pot depune contestatii de catre candidatii nemultumiti, Comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor fa interviudoar pentru

candidatul contestator.in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de




depunere a contestatiilor .Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin

afisarea la sediu ,imediat dupa solutionarea contestatiilor .
Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatitlor,se pot adresa instantei de
contencios administrativ,in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii dupa expirarea termenului
legal de contestatie si dupa cazde solutionare a contestatiilor de la proba interviu,prin
specificatia punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis™ sau ,, respins™.

Locul de desfasurare a concursurilor(proba scrisa si interviu) este la sediul unitatii,sala de

sedinta.
Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu se face pe baza de cartii de identitate,aflat in

termen de valabilitate.
Rezultanele se afiseaza pe site-ul spitzlului spitalrovinari.ro.
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Ordgenesc wotantul Stefan.,

Rovinari din ores Rovinari, strJivlui . nrl, gorj , Biroul Resurse-Umane, telefon

0233/371318 imt.154 | e-mail: spitalrovinari.ro

E. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora péni la care se
pot depune dosarele de concurs:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data d¢ 30 decembrie 2024 ora 08,00 51 pana
la data de 17 ianuarie 2025 ora 14,00, la sediul Spitalului Ordsencse |, SfEntul Stefan,,

Rovinari-Biroul Resurse-Umane |, din str.Jiului, nr.1, oras Rovinari

1.Selectia dosarelor de concurs se face pind la data de 21 januarie 2025, orele 12,00,

2. Afisare rezultate selectie dosare 21 ianuarie 2025 , ora 14,00

3.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pand la 22 ianuarie 2025, orele
16.00);

4 Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: péna la 23 fanuarie 2023, orele 16.00;

5. In data de 27 ianuarie 2025, orele 10.00 va avea loc proba scrisd

f.Afisare rezultate proba serisa 27 ianuarie 20235, pdna la orcle 16.00;

7.Depunere contestatii proba scrisd - o #i luerdtoare de la data afisirii reaultatelor 28
ianuarie 2025, pdnd la orele 16.00;

% Solutionare contestatii proba scrisd; pdnd la 29 januarie 20235, orele 16.00;

9.in data de 30 ianuarie 2025, orele 10,00 va aves loc interviul

10 Afisare rezultate interviu 30 januvarie 2025 pana fa orele orele 16.00:




||, Depunere contestatii interviu - o & lucritoare de la data afisarii rezultatelor — pana

la 31 ianuarie 2025, orele 16.00;
|7 Solutionare contestatil inferviu: pana la 03 februarie 2025 | orele 16.00;
|3.Afisare rezultate finale concurs: pana la 04 februarie 2025, orele 16.00.
Candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea functiilor de natura

contractuzla vacante, sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximuem 15 zile

calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale.
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA PENTRU POSTUL DE INFIRMIER DEBUTANT
STUDII MEDII { M) LA SECTIA MEDICINA INTERNA

LORDINUL NR.1761/2021-pentru aprobarea Normelor tehnice privind curijarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitagii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in funciie de nivelul de rise, precum $i metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia

-Capitolul 11 -Curafarea

~Capitolul ITI-Dezinfectia

-Anexa nr.3-PROCEDURILE recomandate pentru dezinfecjia méinilor, in functic de

nivelul de nsc
-Criteriile de utilizare 5i pastrare corectd a antisepticelor

2.0rdinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitiifile sanitare
-Anexa IV -Precautiunile standard-mésuri minime obligatorii pentru prevenirea §i

limitarea infectiilor asociate asistenfel medicale

3.0rdinul 1226/2012-privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitifi medicale
-Capitolul [TI-Clasificarea tipurilor de degeuri-tabel

-Capitolul V-Colectarea degeurilor medicale la locul de producere
-Capitolul VI-Ambalarea deseurilor medicale- articol;13,14,153,16.17,18,19.20,21,22

4.Legea nr.319/2006 a securitifii si sanatijii in muncd cu modificirile §i completarile

ultericare
-Obligagiile lucritorilor
-Obligatiile angajatorului

Medic sef sectie medicind interna
Dr.Serbinescu Laura
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UNITATEA SANITARA: Spitalul Orasenesc, S .Stefan’Rovinarl
SECTIA MEDICINS INTERNA

FISA POSTULLI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUKRCA HR. ...
IMFIRMIER DEBLITANT
I.OATE PERSONALE - —
Murmele |,
Prenumele ... .

Denumirea postulul | infirmier detautand

Gradul profesional al ocupantului postulul - infirmier dibutant
Mivelul pesiulul | de exscutic

Post ; activitate de ingijirg k2 sectia cu paluri

Pozitia in CORMCed | 532103

Studii :rmedil cu diplomé de bacalaurest

Domeniul | Sanatate.

Specializares: infirmiar

Lirnbi strdine. =0

ILSARCINI ORGANIZATORICE:

Spctiunaa | — Locud de munce- Seclie/Compariment - Medicina interna
Gectiunga Il - Timp de lwone- 12 cu 24 ore gau & cu 16 e

Sectiunea Il - Relatil Organizatorics
) lerahice — Subordonare —asistent medical sef’asistent medical coordonator

- Supraardonare- madic sef sectle/coordonator sectielcompartiment
by Administrativ- subardonata managerului, directoruks medical mediculs seficoordonator
secle/compartiment_asistentului seficoordonator sectie/comparliment
o) De control, indrumare, supervizane: ingrjitoars de curalenie
d) Functionale | medicil de specialitate din sectie laboratonul de analize medicale radiclogie si
imagistica medicala farmacke, CPU, asistentil medicali infirmiarii 5| ingrijitorii de curabinie
din sectia si alte secli si compartimenta,cu toate sectile si compartimentele din cadrul
unitadiiatc.
e} Cokzborare : cu medicul curant,cu alt personal cu shuedii superinare asistenti
medicall infirmier ingrijitori de curatenie cefolalte structuri functionale din apital Din punct
de vedere administrallv va colabora cu asistentul seffasistent coordonator. Din punct de
vedera al ingrijiril boinavuls va colabora cu asistentul medical cu personalul
awdiarinfirmier s altl ingrijitor curatenia)
i De reprezentare - echipei de ingrijirk,
g) De congullanta - coform competentelor postuiu,
il. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTUPOSTULUI
3.1, Fregatirea de baza © 12 clase cu diploma de bacalaurest
3.2 Mivel studii @ miedi
3.3, Pregatirea de specialitats -
- prin programed national de pregatire a infirmiesulul

CAHCar, Spacializar NBCERAE ... ..o

Iv. EXPERIEMTA MECESARA;
Perinada necesara initerii m vederea executarii operatiunilor postulul

- & funi.
Vachime in munca’ -
V.  DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
51, Complexiatea postului in sensul diversitalii operatiunior de afectuat:

competenta fundamentale:

planificarea propriei activitab;
- perfactionarea continua;
- Iuery in echipa multidisciplinara



= rrmpetante general:

- comumnicane inferactiva |

- respeclares drepturior persoans Ingrijite |
gupravegherea etani de sanatate a persoansi ingrijite |
= comunicarea eficienta cu pacientii |

= compelente specifios

[ ¥
2.4

- alimentarea gl hidratarea persoane ingrijite |
- igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita;
- acordarea ingaAprilor de igiena pantru persoanile
ingrijite;
- franspartarea rufariei;
fransportul perecanaior ingjibe,
- autonomie in efectuarea competenialor specifice

postiul,

Gradul de avtonomie in actiune: - avlonomie canfarm nlvelulul posheui ;
Efariul infelectual © - in rapodt cu complesdates posiului ;

Wi, CESCRIEREA RESPONSABILITATI POSTULLI:

6.1

EF

6.3

Mecesilales unor aplibedini deosebite:
abditale de comunicare,in munca in echipa, promplifuding,
organizator.analiza s sinteza, puberea de alua decizilatentie si concentrarg
distribulive, asumanza Iﬂ:’ﬁpt}ﬂ!-.’ﬂb.il"ﬂl" medistor manualitate, rerstenta la slres;
murnsa in echipa comunicare si empatie;
Tehnalogli speciale specifice care trabuie cunoscula
-~ ftehnicl de dezinfectie,
- tehnici specifice aclivitali de infismiera ;
Heapanmllllaiaa legata de post
Responsabiiiatea privind efectusrea curateniol si dezinfectis |

- Raspunde peniru realizarea tuluror atribultiiior si sarcinilor ce i sunt stabilite |
Raspunde de caldasea lucrarilor efectuate |
Raspunde de respectarea NTS sl P51, specifice domeniului sau de activitabe |
- Pastrarea confidantialitabe |
- Dezvoltarea profasionala proprie
Fesponzabllitate in cees ce priveste cunoaslerea si respectanea legislatiel in vigoare |
- Responssbilitafi in raport cu obieclivele privind secunitalea regulameniul
intern, procedurile de hucn: ;
Actioneaza prompl in Emp ubd respectand principiile generaie ale acordani ajuiondul
de urgenta &l preving instalarea complicatiilor ;
- Responsabilitale in respeciarea nommelor de igiena in vigosre |
- Responsabififate in respactarea MPM gi NP3 ;

Fesponsabilitate in planiicarea si realizares activitatii propii |

Raspunde p:trlmnn.lal I temelul normeior si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorulul din vina si in legatura cu munca lor.Sa sesizeze orice
deficients in activitatea pe care o defasoara.

Wil SFERA DE RELATII ;

71
7.2
7

Wl SCOP

a1
4.2

Gradul de solicitere &n parea siructurilor interne ale institutied publice | - mediu ;
Gradul de solicitare din parfea siruchuriior exterme ale instifubiel pubbee - mediu ;
Gradul de solictare din partea cefatenilor s¢ sau subjectidor servicilor oferife de institulia

publica = maxim

Ce a insafi persoanile ingrijite la indeplinires activitatilor colidiene |
D a efeciua ingrijir legate de funclii de infrefinere si continuitate a veets |

IX. OBIECTIVE PRINCIPALE ALE POSTULUI :

B.1,

Asigurarea iglensl hidratari si alimentatioi corespunzatoare a persoanai ingrijite |

8.2, Transponul sl insotirea persoanai ingrijite |
9.3 Stimularea pariciparii persoanei Ingrijite la activitatile zinics |
9.4 Asigurarea continuitatl ingrijirlor de sanatate .
X STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI(exprimal prin indicalori) -
10,1, Canlifate — numars! de bolnavi ingrijitl in compartiment ;
1002, Calate - gradul de salisfacere a beneficianeui serviciilor oferite |
103, Costwrile — ulilizarea eficienta a sparaturii si materialelor sanitare folosite
104 Timp - reducers timpllar necesarni efectuarii lucrarilor specifice aclivitatii de asistenta
medicala;
125, Utlizarea resurselor — Capacitates de utilizare 2 aparaturii din dolare;
106, Participarea la diferite forme de pregatine profesionala penirs insusirea wnor tehnici moderme

=i eficiants;



10.7.  Medul de realizere-Aprecierea gradului in care s inlegreaza in lucrul in echipa initiativa

panliu formularea de noi saluti.
XL DESCRIEREA POSTULUI - CRITERI DE EVALUARE : _

1.1, Pregatirea profesionala impusa ocupantulul postulu - cursusi de Infirmier ;

11,2, Experienia necesara exscufarii operatiuniler specifice postului : calificare infirmier

11.3. Dificuliatea operatiunilor specifice posiulul;

11.4. Diversitatea situatiilor si operaliuniler de efeciuat;

1.5, Gradul de autoncmig in aciune,

11.6.  Mecasitatea unor aplitudini deosebibe
11.7.  Sfera de relalide a intra in refatii de & raspunde) © -se subordoneaza mediculul sef de

seclie asisteniului saf asistentului madical coardanalor
X RESURSE ALOCATE POSTULLY ;
121, Penfru a isdepling realizares obectivelor propuse cat si a efectuarii sarcinilor, alribuliar si
obligaliler de senviciu 8¢ folosesie de dispozitive de specialitate corespunzatoans
X, ACOMODAREA CU CERINTELE POSTULLI DE MUNCA,
13,1 Paniru o persoana expeimentals acomadarea cu posiul se reslizeaza intr-o pericada de 3

I |
132 Peptru o persoana neexpenmentala acomodaraa s= reslizeaza mlr-o paricada da & kuni,

XY, CONDITILE POSTULUI DE MUNCA:
14,1, Program ; Bou 16 0re sau 12 cu 24 org, schimbun, sarbatorn legale,ze pot face si ore
suplimentare cand situatlz solicits acest lucn, in condiiile Codului Muncs;
142 Mabera muncii : munca este atat indrviduala cafl i de grup |
143, Deplazsd  obisnuit deplasadile povesc arka de acoperire 2 undatil
144, Conditd mateniale ;| aspecte specifice postului cu privire |a -
- ambient : seclia cu paturi oficii ;
- pozitii de kur ;
= deplasan Hn incnla spitabubl ;
noxe | nu |
- spaliv de lucru @ compardimente! cu paberianoxe
4.5 Condilii de instrure profesionala privind insusinea noliunilor fundamestabe de igiena conform
Ordinului nr,1225/24,12,2003, cu madifican s completan sl oonform cedinelor in vigoare,
£ ROLUL POSTULLI : Ce 2 se executa in bune conditii afributile, sancinile obligatile responsabilitahis
corespunzatoare functiei de infirmier in cadrul seclkisd medicina intema conform prevederdor in
vignare precum si cele pimite de |a seful ierarhic superior conform cu specialitatea.
LA SALARIZARE :
16.1. salarizarea asta in conformudate cu prevedarls legale i vigoase, cu giila de salarizare &
prevadariis indarme ale unifatii,
XV, ATRIBUTIILE INFIRMIERULLI CARE LUCREAZA IN SECTIILE CU PATURI
EVILAL Alribdibe infirmierulul decurg din compefentele  cerificale de actele de sfudil oblinute ca urmare a
parcurgeri ungf forme de invatamant de specialilate recunoscute de lege,
EVILB.  In exercitarea profesisi infirmisnsui are responsabdifatea actelor imreprinse in cadrul actwitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat cw respectares legisiatiei in vigoare.
AWILC, Afributii specifice

1. Planifica aclivitalea de ingaing a persoansd ingrijile corespunzator varsia si regimurnilos recomandiatbe
cu respectarea normelor igisnico-sandare.

2. Estimeaza parrcada de fimp necesara derularii acfivifatilor in functie de starea si evolutia perscanel
ingile
! 3. Stabileste corec! necesarnl de materiale peniru & asigurs o activitate flusnta,

4. Efectueara igienizarea spaliilor in care se efta persoana ingrijitalicamera de dependinia) ;
« Camara parsoansi ingsijile & dependentele sunt igienizate permanant pentru incadrarea in parametrii
ecoiogici prevezuli de normele igienico-sanitare specifica.
Activitatea de iglendzare si curalenie esle efecluala conform normelor igienico-ganitare
Igienizarea camersi esle efectuala periodic prin wlilizarea materialefor de igienizars specifics,
Igiendzarea clrcuitedor functonale esle respeciata cu sirictede pentru prevenirea transmiterni infectilor.
Indepariares reziduwrior i resturdor menaers este efectuata cu consliinciozitate, o de cale oni este
FEGosar
»  Reziduwrile si restunle menajerte sunt depozitale in locur speciad amensjabe
5. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repariizal conform Ordinul
17612021, cu modifican & complatari
&. Raspunde de utilizarea si pastrasea in bune conditil & ustensilelor folosite ce le
are personal in grija,pracum s e color can e folosess in comun i le depoziteaza in
condilii de sigurania,
T. Efectesara ingrijiri de igiena corporala a persoasnel ingnjite
s Ingrijinle corporale sund efectuate cu indemanare conform behniclor specifice.
Baia fotata/pariaia este elechusta pencdic sau oni de cabte on este necesar prn ulilizaies produssion
coametice adecvate.
Ingrijirile corparale sunl acordate cu constiinciozitate pentru provenirea infectilor sl escarelor.
Imbracarea/dezbracarea parsoans: ingrigle esle efeciuata cu operslivitate conform tehnicilor specifice

8. Menting igiena lenjerel persoanel ingrijits;




-

Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori esle necesar prin

aplicares lehnkzilor specifice. _ _
Efeclueaza schimbarea lenjerie patului ocupatnescupal oni de cate ori esie nevois.

Schimbarea lenjesiel este efectusta cu indemanare pentru asigurarea confortulul persoanei asisiate.
Accesarile palule (masule de servire la pat,somiere elc. jsunt adaptate cu operativitate la necesitatits
imediate als pergoanai ingrijite.

8.Colectesza sl fransporta lenjeria si nulale mundare
Respocta modul de colectare si ambalare a lenjesiel murdare in functie de gradul de risc conform

coduiul de procedus

Ambala) dublu pentru lenjeria contaminataisas galben-poriocaliu).

-Ambalaj simplu pentru fenjera necontaminataizac alb)

Lenjeria murdara se cotecleara sl ambaleaza la locul de producese, in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata in scopul prevenini confaminanl aendul.a personalulw si a pacientilor,
Conirofeaza ca kenjeria pe case o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare- laietoare si deseuri de

acest tip,
B inlerzice sorterea la locwd de producers a lenjersl pe Hpun de articole.
Respecis codul de culen privind ambalarea lenjeried murdare,
Depoziarea lenjeral murdare ambalate se face pe sectie infr-un spatiu in care pacientii sl vizitalon nu
au aocas,
Mu s& permite scoaterea din ambalajul de ransperd pana la momeniyl predari la spalatoris,
Asigura transportul lenjenei la spalatonis.

10, Preia rufele curale de la spalstons
Lanjerla curdla ests ransporala de la spalatorie la sectia clinica in saci nol.
Cepozifarea lenjeriel curale po sectil s¢ face in spatil speciale destinate si amenajate, fenle de
prafumazeala i vector
Depozitarea si manipularea corectpe seclie lenjers curata respeciand codurile de procedura privind
igiens parsonala si va purla echipamentul de prodechs adecvat,

1. Tine evidente la nivelul sectiela lenjeriel predale si a cefed ndicate de la spalatoria unilatii

12, Transporia alimentele de ta oficiwtdos alimentar la masa fpatul parsoanai ingrigle
Alimentele sunt transportate respectand cu rgurozitate regulile de igiena.
Digtribwira afmentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicala,
Transporiarea sl manipulareg alimenlalor se face folosind echipamenbd pentry servired meset, special
deslinal acesiul scopihatat manusi de bumbac...} cu respeciarsa normelor igienios-ganitare in vigoare.
Infatura resturde alimentars pe circuul slabilif,

13, Progetaste persoana ingrjita dependenta pentru alimentare si hidratars -
Asezares persoanei ingrijile sa face infr-o pozilie confortablla pentru & putes 1| hrand si hidratat
corespunzalor recomandarior siindicalifor specialistilor,
tlasa =sie sranjaia tinand cont de criteriile esletice si de pariculaniatile pesrsoane ingite,

14. Ajuta persoana ingrijita la activitabea de hranire si hidratare |
Spripfnul necesar hranind persoansi ingrijite se scords pe baza evaluani aulonaomiel personale in hranire

&1 a afarll de sanalate & aceslels,
Sprijiniraa parsoansi ingrijite peninu hidralare esle realizata cu grija pon adminisirarea cu consecventa a

lichidefar
Sprijinkrea persoanel ingrijite pentru aimentare se face cu operafivitate si indernmanare pe fol parcursul

firanini
Acordarea de ajulor pentru alimentzarea si hidrafarea perscanglor ingrjfle tne seama alat de indicatiile

mEdiculul de starea pacientulul cal sl de prefenntels, chlceimile fraditide atimentare ale acestora,
Alimentarea persoanal ingrjile dependents s foce sub supravegheres asistentei medicale de zalon.
15, Igienizeaza vesela persoanel ingrijite ©
Vesala persoaned ingrijite este curatata 5i deainfectals conlform normedor specifice,ori de cate on este
necesar pentnu infrensperea lantului epidarmialagic
Vesela perscanel ingrijiie este igienizata dupa fiecars intrebuintare, prin ulilizares materaleor de
igienizare specifice,
16. Ajuta perscana ingrijita la satsfacensa nevadlor fiziologice |
Insnteste persoana ingrijita la toaleta in vederes salisfacen nevodor iziologics.
Deserveshe persoana imobiizata cu uninare, bazinete tavite renale otc. conform tehniciior specifice.
Fersoana ingrijita este ajulatafasistala cu calm la satisfacersa nevoilor fiziologice.

17. Efeclueara mobilizarea .
Moblizares persoanei ingrijite se efectueaza conform tpulw si timpului stabilit de echipa medicala

Mobilizarea esle adaplata permanent ia situatide neprevazute apande in cadrul ingsijirilor zilnice.
Efeclueaza mobilizarea prin scordarea spdjinulul la mobilizars,
Frecventa si fipul de mobilizare sunl adaplate permanent |a necesitatile persoanalier ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrifite este efectuata prin ufilizarea cotecta a accesoriilor specifica.

18, Comunica cu persoana ingrijita folesind forma de comunicare sdecvata si utiizand un limbaj specific:
Caracteristicite comunican cu parsoana ingsjita sunt idenlificate cu oblectivitats in vederea slimulan

schimbula de informiati, o
Limbajul specific utilizal esle in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita

Limbajul wlilizat respecta,pe cat posibil specificul medasdui din care provine persoana ingrijita.



Limbajul fofosit in comunicare cu perscana ingrijita este adecval dezvoltarii fizice sociale sl educationale

alg acestuia
19 La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul
schimb pentre & s2 asigura de continuitatea ingrpriar,
20 Ajuda la ransponul persoansbor ingrijibe |
«  Utilizeaza accesorile necesare fransportubul confiorm programului de ingrijiee sau orl de cate ori este
n&vaie
»  Pune la dispozilia persoans ingrijite accesoriie necesara conform tipului de imobifizane,
21. Insoteste persaana ingrijita in vederss efectuani unor investigats
Pregatesle persoana ingriffa in vederea fransporului (imbracaminte corespunzalnane),
Freia foaia de observalie de la asistenta medicala fisa ce va insoll pacieniul si pe care o va preda la
cabineiul de consultatio mlerclinisa,iar Ia inalizares congullatiel se va asigurs de relurmares acaslela,

¢ Transportarea persoanel ingrijfie se face cu grija,adecval specificului scesteia.
v Astepdarea finalizari investigatilor persoanei ingrijite se face cu corectituding si rabdare,
#  Mu este abiliata sa dea relafi despre starea sanatati bolnavulul
22 Aputa la transporiul parsoandior decedale
«  Asigura izolarea persoanei decaedste de resul pacientilar,
s Dupa declararea decesulul indeparieaza lenjeria decedatului 51 i1 pregateste peniru franspod in husa
destinaia scesiui scop
w  Afula la ransportyl decedalubs la camers frigonfica,deslinata depozitarii cadavrelor,
#  Participa la inventasieraa bunurilor personale sle persoanel decedate,
s Dezinfectla spaliulul in care & survenit decesul se efectusaza prompl,respeciand normele iglenioo-
sanitare.
Z3. Respocta circwitels funchionale in cadouf spitatului (pergonal
sanlanpeinavitapartinatorifenjera/malenale sandare/deseun).

Pune in aplicare modul de actiune gi Indeplinegte responsabiitiile spechice Tn cae de dezasiru nalural sau
catastrofd participd la avacuarea pacieniilor, porsonalilui i bunuror conform regulilor stabilite g a indicalilor
prirle, se deplaseazd In zonele de adwners, indeplineste atribudiile i sarcinike primite pe linie ierarhica, In
domenid s#u de competen]d ;

Digtribuind hrana pacieniilor , dupd lvarea wnor masun suplimantare de probeciie epldemiolaogica
24. Respects afribwtiile conform Ordinubul M.S.nr. 1226/2012.privind responsabilifatile in domaniul
gestionani deseurilor rezultate din aclivitatile medicale
Aplica procedurile sipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioass.
— Agigura fransporhsd deseunior infectiosse pe crcuitul siabild de codul de procedura,
26.Raspeca atrbulile conform HG nr.d430301 3 privind cerinbela misime de secunlale in munce pentru
prevenines randilor provesale de oblecls ascutite in activitatile din seclond spitalicesc si cef al asistentsd medicals
- Raporteara odice acodent cu isc de infeclis polexpuners @ snge s produse Diﬂhilg‘ﬂ{-‘&.
angafaionbul sau oncarul all lucrator & aceslula cu alnbuti privind sanatates si securitates in
munca, in care ¢ a suferit o ranire din cauza unul obiect asculit
- Fumizeaza informalil suficients, la cererea angajatoruiu, cu privire 3 circumsianiale accidendulu,
peniru 8 permite acesiuia ea se conformeze obligatilor sale
28, Bemnalara orce problema apansda in desfasuransa achvitali
27 Benyiciile sunt ofedle cu promptitudine, conform cu cerinta de caldate & pacientului
28. Cerintels ce depaseec ana de competenia proprie sunt raportaie sefuiul ierarhic superior.
28, Sitwatile neplacuie sunt iratate cu calm pe prim plan fiind grija fata de pacient
30, Respecta s aplica normele prevazule in Ordinul MS ar. 11012016 privind aprobarea Normselor de
supraveghere prevenine si limitare 3 infectiilor asocinbe asistentei medicals in unitatile sanitare respectiv
n} implementensd prociicile de ingrijine o pacientilor in vederea condrolulbui infectiilor;
by se familisrizesel cu procticile de prevenire & aparificl 5i rispindinni infeciiibor 5 aplicares prachicilor adecvale pe
foadil duratn inderniini pacienfitor;
) menjine igienn, conform politicilor spitalalui s practicibor de ingrijire adecvane din salon;
i) memilanzeazh tehnictle aseplice, inclusiv sphilenes pe midind 30 utklizorea laalari;
1) inlormeass cu promptindine medicul de garda in legdiordl oo aporifin semneior de infectie 1z wnal dinkre paceengi
aflagi i Ingrijines s
g} inifiaed izolaren pocienului 5 comendh obfineres specimenslor de Ta e pacienjil care peezintd semne ale unel beli
transmisibile, nunci ciind medical nu esle momentan dispenibil;
b Bimvibeard expungren pacieniulul & gl provenie de la vizitatord, personalul spalului, alfi pacienti s

echipamentul wlilize penin dlngnmilh‘.':l.n.-;
L i o repervd nslguraid 5 adecvatd de materiale periru solonul respectiv, medicamente §i alle materiale

11 ialernficd infecilibe poaooominke;
ki inwestigheass tpul de infeetie s agentul pasogen, impreenid cu medical curant;
I} participd la prepi#tiren personnlulu;

m) participh In mvestigaren epidemiilor,
nj sigerh comuniearen oo instiiefille de sindiate publicd sicu albe putoridgh, onde este cazul.
31. Respecta Legea nr.307/2006 privind apararea impolrva incendidor si prevederile Ordinalor MLAML S
nr 146 142752013 privind Digpoziliile generale de aparare impotiva incendiior fa unitalile sanilane
v Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu manile umede |
+  Operafiile de curatire se execuls cu cea mai mare atentie, pentru @ evita accidentele |

s Solutile de curafire se manevreaza cu mainile probejats ;



Aparatele shecirice se deconecteaza de la curent la starsiul progeamalui de Jucru |
Defectiunile ivite la echipamente instalall electrice se anunta cu promptitudine a asistenta

coordonaioars de comparliment, :
32. Poarta echiparmentud de protectie prevazul de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat oni

de cabe or esle nevoie,penlru pastrarea igiensd si a aspeciulul estetic personal
33, Declara imediat asistantel medicale coordonatoare orice imboinavirg scula pe care o prezinia precum

& bolde transmisibile aparute Iz membrii familied sale.
34, Izl desfascars activitalea in echipa respectand raporturile lerarhice gl functionaks,
35 Respecia <<Dreplurile pacientului== conform Legii nr. 46721.01.2003, cu modifican sl completari
36. Mu are dreplul 53 des relats privind slarea pacianiulul
37 . Dazvoliaraa profesionala in coralatie cu exegenbels pastulul |
= Autoevaluare

s Cursuri de progatire’perfectionars
38 Respecta indeplinirea conditilor de iglena individuala efeciuand controful periodic al star de sanatate
pening prevenirea boliler fransmisibile sl infhurares percodulul dectengsrnil unor epidema (viroze respiratorii infectii

culanale diares. luberculozs gic.)
39, Respecta regulamentul infem al spilaluls
40, Respecta programuf de lucru de 812 ore programul turelor de senviciu programarss concadiului da

odihna.
41, S pruzinlar la serviciu cu depling capacitale de munca penb a efechus serdicil la parameinl de calitate

Impus! de sectle,

42 Laincepuiul s sfarsitul programulul de lucrt semneaza condica de prezenta.

43 Hespects ordines si disciplina |a locul de munca, foloseste integral si cu maxima ehcienta timpul da
munca.

di. |n funclle de neyvolle sectiel va prelua sl alfe puncle de lucru,
45, Respeclta =i isi insuseste prevederile legislatied din domeniul sanatatii i securitatii in munca conform

Legii nr, 319/2008, cu modificar si complatari ;
- 5@ desfagoare aclivitatea in conformiate cu pregatirea s instriirea sa, precum sl o instructiunile

primite, astial incit 5a nu expuns la pencol de accidentare sau imbolnavire profesionala alit propria persocana, cit
sialle persoane care pot fi afecltate do acliun®s sau omisiundle sala in

tmpul procesulul de muncza
- 58 nu procedere la scoaterea din fencliune, ks modificarea, schimbares sau infaturarea arbilrara a

dispozitivelor de securitales proprie, ulilizind corect dispozitivels si instalatile pe care le foloseste In desfasurarea
activitati

- &4 comunice mmediat conducatorului loowlel de munca {sefului ierarhic superior)sifsau fecratosilor din
cadnl serviciulul infem de prevenine 51 probectie once sibealie de munca despre care au mofive inlemeiate sa o
congigere un pencol pentru secuntabes si sanatales lucralonilar, pracum si arice alte deficients a sistemelor de
protectie
- 5a aduca la cunestinta sefului lerarhic supenior accidentele suferite de propria perscana

- 5a I5i insusgasca 5 sa respecie prevederile legislatei in domeniul securtalii & sanatatii in munca
- &0 parlicipe 1o efectuarea conbrolului medical paricdic

- 5 Ny modifice slarea de fapl rezultata din producenea unui accident mortal sau colectiv, in afara
cazurilor in care menfineres acestel star ar genera alle pocidents on ar pereclita visla accidentatilor i a altor

parsoane.

46 Raspecla # isi insuseste prevedarile l=gislatiei in domeniul profactisi mediulul confarm QUG nr.
195/2008, cu modifican s complhetarn
-raspunde de depozitares dessurilor numal in locun special amenajate
47. Be va supune masurilor adminigirative in ceea ce privests neandeplinirea la mp s intsomai a
sarcinilor pravazubs in fisa poshlui,
X\ill. ATRIBUTI GENERALE :
18.1. Comunicares inlaractiva :
«  Participa la disculll pe leme profesionale |
18.2.  Mumca in echips -
« Realizeazs implicares indvidugla in efechusrea sarcinilor ;
183, Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materaie
v Agigura receplionarea si depozitarea materiale
= Asigura legatwra cu sadviciile implicate in procurarea matanalelor folosibe,
184,  Asiguranea propriei dezveltan prefesionale:
s ldentifica necesifatile;

» [esfascara sciivitali de auloperectionars.
{8.5.  Aplicarea Mormefor de Prodectis a Munci si a Mormelor de Prevenire si Stingerea Incandiilor

18,6,  Respech confidenbalilaien lwiuror datelor 81 informaliiior privifoare (2 asiguratl, precum si inlimitatea =
demnitalea aceslons

18.7. FRespects programul de hucru 5 programares concediulul de odiling |

188 Lo mcepuiul s sfarsiiul programulul de lucrl semneaza condéica de prezenta.

18.8,  Respecia legislatia in vigoars privind respunderea civila a personatului auxilias sanilar

18,10 Respecta regulamentul intern 2 spitalului.

16,11, Poara echipament de protectie prevazul de regulamentul de ording imeroara.care va fi schimbat ori de

cate or este nevoie,pentru pastrares igiena s a aspechiul estetc personal,




1812 Se va supune masurilor administrative in c&ea ce priveste neandeplinirea la timp si intocmal & sarciniion
prevazute in fisa postului

QBLIGATII PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTIILOR NOSOQOCOMIALE ;
Raspunde do aplicarea Planulul propriu de supraveghers a infectilor nosocomiale si a Planului de
gesticnare a deseuritor rezultate in urma aciului medicel care devin parte integranta din prezenta
figa.

KX, CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE :

I.Pentru functiile de executie :

1, Cunostinte si experienta profesionala.

2. Prompbiudine si operativilate in realizarea atributliior de senviciu prevazule in fisa posiulu,

3. Calitalea fucrarilor executale sl a activitalilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receplivitate, disponibiitate la efort
f

XX,

suplimentar perseverania, obiectivitate, discipling,
Intensitatea implicari in utilizarea echipamentelor si & materialelor cu Incadrarea in nomative de

GOnSEMm
8.  Adaplarea la complexitates muncii, infiative sl creativilate

7. Conddil de munca |
XX, PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR (1 an) | anual,

Medic sel sectie

[neociniia de:
Asistent sef

DEtA..... oo

Am Fusd cunosimin,




