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Aviind in vedere:
Hotarirea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

AL Spitalul Oragenese ST Stefan” Rovinari cu sediul in Oras Rovinard, st ului, nr. 1,
jude Ciorj. organizeazd concurs peniru ocuparca unul post vacant de exceutic in statul de
funeyii de infirmier studii medii {M) pe perioada nedeterminali , norma intreagh 8/16 ore
sau 1224 ore la secqia chirurgic generald.

Concursul pentru ocuparea postului vacant mai sus mentionat va avea loc la sediul
Spital Oragenese  SEStefan’” Rovinari, ste. Jubui, nr. 1, judetul Gorj, dupd cum urmeazd:
|.In data de 02 octombrie 2025, orele 10.00 va avea loc proba scrisa:
2indata de 07 octombrie 2025 orele 10.00 va avea loc interviul,
B Documentele solicitate candidatilor pentry inscrierea la concurs conform art.35 din
H.G.1336/202250n urmétoarele :
a) formular de inseriere la concurs |
b} copra actulul de identitale sau orice alt document care atestd identitaten. potrivil
legii, allate n termen de valabilitate;
vl ocopia certificatului de casitorie sau a altw document prin care s-u realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesth nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
clectunrea unor specializin, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiitor specifice ale postului solicitate de auloritates sau institufia publica
diploma de bacalaureat.curs de infirmier, adeverinta de vechime 6 luni ea infirmier

e} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



£} adeveringd medicala care 53 ateste starea de sindtate corespunzitore, eliberata de
citre medicul de familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult & lunt anterior deruldrii coneursului:
gh vertificatul de integritate comportamentald din care si reiasd i nu s-ay comis
infraciiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
mational automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum si pentru completarea Legil
nr 76/ 2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului Mational de Date Genetice
Judicrare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publicd sau privatd a cirel activitale presupune contactul direct cu copil,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile
Orl Care presupune examinaren Nzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoanc:
b curriculum vitae, model comun curopean.
DDECLARATIE referitoare la acordul candidatwlui privind verificarea in vederea
ablinerii autorizatiel de acces la informatii clasificate sau o certificatului de securitate
{Declaratie_aviz_ securitate) -se completeaza la Biroul Resurse-Umane

11 Dasar carton cu sind,

ki Chitanta de plata o taxei de concurs  este de 50 lei-se plileste la sediul spitafulug

Adeverinta care atestd starea de sdnitate conting, in clar, numarul, data, numele
emitentulul 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabliit prin ordin al ministrubul
sanatdtil. Pentruy candidath cu dizabilitdtl, in situatia solicitdsii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie jnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

Coplile de pe actele previzute la |t bi-d], precum sl copia certificatulul de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele ariginaie, care sé& certifica
cu mentiunea ,conform cu eriginalul™ de cdtre secretarul comisiel de concurs,
Documentul prevazut la bt. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundars
privind antecedentele penale, In acest cay, candidatul declarat admis la s=selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de cencurs cu ariginalul documentulul
prevazut la 100, anterior datei de sustinere a probel serise sifsau probei practice,

Capiile netelor se prezinta insotite de documentele originale sau copli legalizane,

Dosarele de inscriere Ja coneursul pentry ocuparea postului vacant de naturd
contraciuald , de executie in statul de functii de mfimmier studii medii (M) pe perioada
nedetenminaid , norma intreagd 8/16 ore sau 12/24 are Ia secjia chirurgie pencrald
se depun la sediul spitalului, la compartiment resurse-umane,



Termenul de depunere a dosareler [ 10 zile lucritoare de la afisare):
12 septembrie 2025 ara 08,00- 25 septembrie 2025 ora 16,00 la sediil spital Orasenesc , 51 Stefan'
Rovinari-compartiment resurse-umane

C.Conditiile generale de participare sunt cele previzute la art. 15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i
dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Poute cupa un post vacanl sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previizute de Legea nr, 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modilicarile si completarile
ulterivare, §i ceringele specifice prevazute la art, 542 alin. (1} (2} din Ordonanta de urgen)a
a Guvernulul ne. 3772009 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ullerioare:

i) are cetilenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatied
Elvetiene;

b} cungaste limba roménd, scris si vorbit:

ehare capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 5372003 - Codul
muncii, republicatd. cu modificdrile i completarile ulterioare:

dare o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adoveringel medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiyii
specifice potrivil cerinelor postului scos la eoncurs; curs de infirmier, adeverinta vechime 6
luni ca infirmier

1) nu a tost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractivni contra securitiii
nafionale, contra autoritdji, contra umanitdfil, infraciiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiunt de tals ori contra infiptuirii justifiel, infracfiuni savirsite cu intentie care ar fiace o
persoand cundidatd la post incompatibila cu exercilarea functiel contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiel in care g intervenit reabilitarea:

£ nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitires
dreptulus de g ocupa funclin, de a exercita profesia sau meseria orl de a destBsura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-2 lual masura de si guranta
a interzicerii ocupdrii unel functii suu g exercitdrii unei profesii;

hi s comis infiactiunile prevazute b art. | alin, (2) din Leges nr, 1182019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare 4 unor persoane sau asupra minerilor, precum i pentru completaren Legii nr,
762008 privind organizares si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modilicarile ulterioare, pentru domeniile provaate laart. 35 alin, (1) Lt b,



Condifiile specifice de participare la congurs:
| .Studii : eopiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

elieetugrea unor specializin, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia publica |
diploma de bacalaureat;

2 Perfecpondr { specializirn - curs de infirmier

Y Abltatcalitdh s aptituding necesare:

‘capdcitatea de analizd gi sintezd, discerndmant i capacitate de a rezokva probleme:
-rapacitate de autoorganizare si punctualitate;
-tapacitate de declzie §i reactie in situatii de urgenta, spirit de ordine si discipling
-abilitati de comunicare , corectitudine;
-rezistentd ka efort 5 stres
4.Cerinte specifice de participare la concurs previzute la art 542 alin 1 51 2 din DUG 57/2019
.Lu modificarile 5i completdrile ulterioare
(1) Contractul individual de munca se incheie inire persoana care indeplineste conditiile
pentru a I angajald pe o funclie contractuald §i autoritalen sau institufia publich, prin
reprecentantul sdu legal, in condifiile previute de i -
modificirile si.completarile ulterioare, cu respectares urmdtoarelor ceringe specifice:
#) persoana sa aiba celafenie romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniuni Europene
sau a staelor aparjinand Spatiulun Evonomic European i demiciliul in Romidnia:
) persoana sd cunoased limba romdnd, seris §i vorbit;
) persoand 55 aibd capacitate depling de exerciyiu;
d} persoana si indeplineased conditiile de studii necesare ocuparti postului;
¢} persoang si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare oeupdrii
postulus, dupd caz;
[) persoana s& nu fi fost condamnatd definitiv peniry svirsirea unei infraciiuni contra
securitifii nagionale, contra autoritdfii. infracfiuni de corupgie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justifies, cu excepfia situatiel in care a intervenit reabilitaren:
2) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inlerzisd exercitarea
dreptului de o ocupn funcia, de a exercita profesia sau meseria or de a desfisura activitatea
de care s-u [olosit pentru savirgirea infractiunil sau fa)d de goedsta nu s-a Jugl masura de
siguranid a mierzicerii oeupdrii unet funclii sau a exercitdrii unei profesii;
I} contractul si nu conling clanze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurent.
(2) Prin exceptic de la condifia prevazutd la alin, (11 1ic o) pot fi angajagi sl cethleni striini, cu
respectarca regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specifica si legislatia muncii.
-persoana sa fle aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea profesie
s4 se prezinte 1a serviciu in depling capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calltate impusi
-5d respecle secretul profesional
-natura munci: #tat muncd individual cat si in echipi
S¥echime — o luni ca infirmier

Concursul consta in 3 etape succesive,dups cum urmeaza:
a}  selectin dosarclor de inscriere : 29 septembrie 2025
b) proba scrisa in data de 02 octombrie 2025
¢} proba intervio in data de 07 octombrie 2025

Etapele de desfasurare:



a) selectia dosarelor de inscricre:

In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere & dosarelor
gomisiy de concurs are obligatin de a selecta dosarele de concurs.pe b indeplinirii
conditiilor generale -5 specifice ale postului.Rezultatul selectari dosarelor de inscricre se
afiseaza cu mentivnea Ladmis™ sau | respins’insotit dupa cazde motivul respingerii la
sediul spitalului .im termen de o zi lucratoare de la data selectarii dosarelor.

[n teemen de cel mult o 2 lucratoare de la data afisarii rezultatului selectici dosarelor se
pot depune camestatii. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candiditul conestatar a conditiillor de participare la concurs.in termen de maxim o 7
lucratvare de lu expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.

b Praba serisa

Imrebarile se stabilese pe baza bibliografied §i tematici de concurs, Durats probel scrise se
stabileste de comisia de concurs st nu poate depasi 3 ore. Punclajul pentru proba serisa este
de masim 100 puncte Sunt declarati admisi ls proba scrisa candidatii care au obtinut minim
50 puncte Promovares probei serise este obligatorie pentru sustineres probel interviu,

dy Interviul

Se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua
destasuririi acestel probe,pe baza criteriilor de evalugre Se pot prezenta la urmatoarea etapa
anumal candidatit declarati admisi la etapa precedenta.

Criteriile de evalusre sunl

a) abilitati 51 cunostinte impuse de functie;

by capacitalea de analiza si sinteza;

¢} motivatia candidatulw;

di comporamentul in situagiile de eriza;

¢} abilivd de comunicare:

1 Imipiativa i ereativitate,

In funcfie de cerinfele de studii sau profesionale specifice postalun, eriteriile de

evalnare previzute la lit, d) si e) sunt stabilite optional de efitre comisia de concurs

Pungiajul pentru proba intervia este de maxim 100 puncte
Sunt declurati admisi Ja proba interviucandidatii care au oblinut minim 50 punete,
Comunicarca rezultatelor ln fiecare proba a concursului se face prin specificatia
punctajului final al fecarui candidat st o mentiunii Ladmis’™ sau .respins’ prin alisare la
sediul unitatii,
In termen de cel mult o 2 Juerstoure de la data afisari rezultatelor la proba =crisa si

interviu se pot depune contestatii de catre candidatii nemultumit. Comista de solutionare a



contestatiilor va unaliza lucrares sau consemnarea raspunswilor la interviudoar pentru
candidatul contestatorin termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatitlor Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisaren lu sediu imediat dupa solutionarea contestatiilor |

Candidati semullumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pot adresa instaniei de
contencios administrativ,in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseass la sediul unitatii dupa expirarea termenului
legal de contestatic si dupa cazde solutionare a contestatiilor de la proba interviu,prin
specificatia punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis™ sau _ respins’,

Locul de desfasurare o concursurilor{proba scrisa si interviu) este la sediul unitatii.sala de
sedinta.
Prezenta insala pentru proba scrisa si interviu s face pe haza dé cartii de identitate.aflat in
termen de valabilitate,

Rezultatele se aligeazi pe site-ul spitalului spitalrovinari.ro.

Relapi suplimentare se pot objine la sediul Spitalului Ordsenesc | SHnwl Stefan.,

Rovinari din ores Rovinarl, strdivlui |, orl, gor o Compartiment Resurse-Umane, telefon
Q233371318 int. 154

k. Calendarul de desfsurare a concursului, respectiv data limitd si ora pind la care se
pot depune dosarele de concurs:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 12 seplembric 2025 ara 08,00 si pini
ta data de 25 septembrie 2025 ora 16,00, la sediul Spitalului Ordagenese | Sfintl Stefan,,

Rovinar- Compartiment Resurse-Umane | din str Jiului, nr. 1, oras Rovinari

|.Selectin dosarelor de concurs se face pand la data de 29 septembrie 2023, orele
12,003,

2. Adigare rezullate selectie dosare 29 septembrie 2025 | ara 14,00

S Depunere contestatii fa selectia dosarclor de concurs: pand la 30 septembrie 2075,
arelg 1H.00);

4. Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: pana la 0] octombrie 2025, orcle
16.00;

3. In data de 02 vetombrie 2025, orele 10,00 va avea loc proba scrisi

GAlisare resultate proba serisa 02 oetombric 2023, pand la orele 16.00:

1.Depunere contestatii proba serisa - o »i lucritoare de la data afisarii rezultatelor 03

octombrie 20235, pind la orele 16.00;



& Sodulionare contestatii proba serisa: pind la 06 octombrie 2025, orele 1600

9.In data de 07 octombrie 2025, orele 10.00 va avea loc interviul

L0 Alisare rezultate interviu 07 octombrie 2025 pana la arele orele 16.00:

11.Depunere contestatii interviu - 0 21 Juctitoare de la data afisarii rezultatelot pana
ka 08 octombric 2023, orele 16.00;

12 Solutionare contestatii interviu: pana la 09 octombrie 2025 . orele 16,00:

13.Ahsare rezultate finale coneurs: pana la 10 octombrie 2025, arele 16,00,

Condidatii declarati admisi la concursul pentru oeuparea functiilor de natura
contractuala vacante, sunt obligati s s¢ prezinte la post in termen de maximum 15 zile

calendarstice de la data afisarii rezuliatelor finale.




SPITALLL 4/ SENES 1w vid AR
EEGiS TRATURA

ME. ]135-‘9

MEDIT{ M) LA SECTIA CHIRURGIE GENERALA

LORDINUL NR.1761/2021-peniruy aprobarea Normelor tehnice privind curitares,
dezinfeciia si sterilizaren in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitalii
procedurilor de curfifenie si dezinfectic efeetuate in cadrul acestora, provedurile recomandate
pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare $i controlul chicientet acestuia

-Capitolul I -Curatarea

-Capitolul Hi-Dezinfectia

~Anexa nr, 3-PROCEDURILE recomandate pentru dezinfieetia mainilor, in funclic de
mivelul de risc

-Criteriile de wtilizare §1 pastrare corectd a antisepticelor

2.0rdinul nr.1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare o inlectiilor asociate asistentei medicale in unitile sanitare

~Anexa [V -Precauiunile standard-misuri minime obligatorii pentru prevenires si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

3.Ovdinul 12267200 2-privind aprobarea Normelor iehnice privind sestionared deseurilor
rezultate din activitiyi medicale
-Capitolul N-Clasificarea tipurilor de deseuri-tabel

-Capitolul V-Colectarea deseurilor medicale la locul de producere
-Capitolul VI-Ambalarea deseurilor medicale- articol;13.14.15.1 6,17, 18,1920.21,.22.

d.Legea nr.319/2006 a sccuritifii i sanitalii in muncd cu modificarile 51 completdrile
uhtericare

-Obligagiile lucritorilor

-Obligatiile angajatorului

Medic gef sectie chirurgie generala
Dr.Lupulescu Patricia -Grigoriana
Or. Lupubysey Phtricia-Grigoriamg
rmedia: 1I‘i:| cfalist 0.R.L,
Cad B13a40



LNITATEA SANITARA: Spitalul Drasensase, 51 Stefan Rovinar
SECTIA chirurgs gengrald

FISA POSTULLI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.
INFIRMIER

I.OATE PERSONALE :
Mumaks
Frenusmais i
Denumdrea poslulul | infirmiar
Gradul profesional al ocupantuiui postulul - infirmder
Mivelul pestului | de axecutie
Proal aclivitate de ingnjire la sectla oo palud,
Pogitia in CORCod 532103
Sfuds -medii cu diplomd de bacalaureat
Domeniyl | Sanaiaie
Specalizaraa curs infirmier
Lmbi girdine .- ..
ILSARCIMI ORGANIZATORICE!
Sectiunaa |, — Locul de muncs- Seclie/Compantiment | chirurgie generald
Sechiunoall - Timp de lucru- 12 cu 24 ore gsu 8 cu 16 ore
Sectunea (I -  Felati Organizatorice |
a}lerahice — Subordonare —asistent medical selasistont medical coordonator
- Supracrdonare- medic sef sectelcocrdonator sectisfcompartiment
b Administrativ- subordonata managerulul, direcioruluel madical medicuiui seficoordonater
seche/compartiment asistentulul seficoordonator seclie/compartimant.
C) D corred, indrumane supenvizans: ingrijiioare de curalenke,
diFunclionale : medici de specialate din sectie laboratonul de analize medicale radiologle si
imagistica medicala, farmacie, TP U asistenti medicali infirmierd si ingriflorii de curatenie
din sectie sl alte sectii si compartimente,cu toale seclide si compartimeantele din cadil
unitatii ete
e) Colaborare | cu medicul curant,cu alt personal cu studil superioare, asistent
madicali.infirmied ingrijilori de curatenie, catelalte structur functionale din spdal Din punct
du vedere administrativ va colabora cu asistentul seffasislent coordonator. Dan punct di
werders al ingrijini balnavalui va colabora cu asisteniul medical | ou personalul
auxiliar{infermiar si alti ingnjdon ciratenie)
fi Ce reprezentarg = achipei de ingrijin
Do consultanta - ocoform compelentelor posieul,
I, PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA CCUPANTUPDSTULUL
41 Prepaiirea de baze ' 12 dase cu diploma de bacalaureal
3.2 Mivel studi - medii
3.3 Pregatirea de spaciadlade
priee programul nalicnal de pregative a infirmierbl

calificza] specializan necesare |, GUIS RIS ..o,

I¥. EXPERIEMTA NECESARA:
- Pelicada necesara indieni in vederea execudan aperatiunibor postulul:
- & lure
- Mechime in menca: 8§ luni ca infirner
W, DIFICULTATEA QPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUIL:
6.1 Complexiales postului in sensul diversitatil operatiunilor de efectuat;
coampEtenie fundamentala:



- planificarea propnei sciivitah;
- perfectionarea conlinua;
- Iz in achipa multidisciplinass

- compelanie genaraie:

g camunicane interactiva

- respectarea drepturilor perscane ingrile -

- supraveghered slanii oo sanatate a peracanel ingegile ;
- comunicares eficienta ou pachenti .

- compaients specifice

- alimantarea si hidratarea persoane ingrijta |

= igienizares spatiului in care se afla parsoana Ingrijita;

- acordanes ngrijiridor de igiena pentru persoaneio
ingrige;
Iransportarea rufansi;

- IranegEortul perssanaion ingrijite

- autonamin in efeciuarea competentelor spacifica
poslubul

5.2 Gradul de autonomie in actiune: - autonomie conform nivelului postulul ;
23 Eforlul mtelectual | - in raport oy complexitaies postului ;
Wi DESCRIERES RESPONSABILITATI POSTULLIL
G.1. Mecesitates unor apldudini deosebite:
- dbilitabe de comunicare,in munca in ochipa,promplituding,
organEaior analiza si sinteza pulerea de alud decizisleniie s concentrars
distribudive, asumarea responsabilitati mediator, manualitate, rezistenta la siies:
munca in echipscomunicare si empatie;
E 2 Tehnolog speciale specilice care frebuie cunoscule
lehnici de dezinfecls,
- lehnici specifice aclvitati do infirmiena
6.3 HPE-pr:rns:ﬂJllltataa legata de post .
Responsabilitatea priving elecluarma curatenisi si dezinfectied
- Raspunde pentry realizarss Wisror atibutilor si sarcinilar e i sunt stabilite |
Raspunde de calitatea lucrarilor efeclbsle
- Raspunde de respeitaraa NTS si P51, specifice domeniului sau de actiitate
Faslrarea confidentialiatil |
Dezvoltarea profesionala proprie |
Ruesponsabilitate in ceea ce privesle cuncasterea si respectarea legasiaties in vigoare ;
Rasponeahilitati m raport cu obiectivele privind ssournitatea regulamentul
irdesn, procedurile de fucry |
- Actioneaza prompl in timp ulil respactand principale genarale ale aoordarl ajuterulul
de urgenia si preving inslalees comphicatilor ;
- Responsabilitale in respectarea normelor de igiens n vigoare |
Fesponsabilitate in respectarea NPM si NPSI
Responsabilitate in planificarea si-roakzarea .EE1|'.|'I|:.E1'I praprl |
Raspunde mtﬂh‘lm‘lhr in temeiul normelor si pringipiilor raspunderii civile contractuale, pentrs
pagubale matenale produse angajatorului din vina siin legatura cu munca lor.Sa sesizeze orlce
deficiente in activitatea pe care o defasoara,
Wil SFERMA DE RELATIN;
¥ 1 Gradul de solicitere din pariea shiuclurdor mterne ale iInstiiutiel pubios - - madu
72 Gradul de solicitare din partea struclunior exteme ale institutiel publice - medi |
7.4 Gradul de solicitare din pares cetatenilor 57 sau subsectilor servicilor oferie da inslifutia
publice - maxim
WL SCOP:
6.1, Dwamsol persoaneke ingrijite ia indepimiroa aclivitatior colidiens |
B2 D= aeleciua ingnjin legata de funchi de intretiners 5 cominuilate a viet
X,  QRIECTIVE PRINCIFALE ALE POSTULLUI
9.1 Asigurarea igienei hidrstanl si allmentativi corespunzatoare a persoanal ingrijile |
2.2 Transporiul $i nsolivea persoaneai mgrijite ;
9.3 Ebmuleres partiEpani persoaned ingrijite la sclivitaile zinics
24, Asigurarea conbinuitat ngrijiikss de sanalate
X STANDARDE DE PERFORMANTA ASGCIATE POSTULUIfexpnmat prin indicator)
101, Canbilate — nuanvarul de Bolnavi ingrjil in comparimeni |
102 Calitale - gradul de eatisfacers a beneficiarulul sarvicilor ofente |
104, Costurbe — ylilizarea sficiania a aparaturil si malenalelss sanidare folosite



4 Timp - regucerea timpilor necesan efectuan lucranilor specifoe actwvdalii de asistonta
migdicala;
0.5 UMikzarea resursefor - Capacitatea de ultdizsre a aparaturii din dolare;
108, Panicipares |a diferite forme de pregatire profesionala penbru insusirea uncs lehpicl modams
5 efichenia,
107, Modut de realizare-Aprocierea gradulu in care se mfegreaza in lucrl in echipa inigiativa
peniru formukares de noi soluti.
Xl DESCRIEREA POSTULUI - CRITERII DE EVALUARE :
114 Pregatirea profesionala impusa ocupantului pastulul : cursuri de infirmier
113 Exporents necegara execubani operatiunior specifice posiulul © calificare infimmies
113, Dificuliatea operatiuniler spaecifice postului;
114 Diversifatea situatilor s operatiunilor de efectusl
1148 Gradul de sutonamie in acbune;
ME  MNecesitatea unor aptifudini geasebite
11.7. - Sfers de relaliifde & indra in retalii;de-a ragpunds) © -se subordonesza medicohu sef de
sechie azsioniube sef, ssistentulul medical coordonator
X RESURSE ALOCATE POSTULUI ;
121 Pentiu a mdeplini realizarea ablectivelor propuse,cal i a efectuarii sarcinilor atributiilor si
obligatilor de serviclu se foloseste de dispaziive de specialitate corespunz aloare
AL ACOMODAREA CU CERINTELE POSTULUI DE MUNCA -
131 Pentru o persoana experimentala acomodarea cu postul se realizeaza intr-o peroada de 3
|Lir
13.2  Pentru o persoana neexpenmentata scomodaiea so realizeaza intr-o peroada de 8 luni.
XV, CONDITILE POSTULUI DE MUNCA:
4.1 Program | 8 cu 16 ore sau 12 cu 24 gre, schimbur sarbaton legale.se pol face si ore
suplimentare cand Siluatio solicita acest lugn n cooditile Coduls Muncii!
t4.2  Mabera muncil | munca esle atat individusla cal s de grup
b3 Deplasar @ obisnuil,deplasanile privesc aria de scoperire a uyniali
t4  Conditi materiale - aspecte specifice postului cu privire fa -
- ambient : seclia o paElorl _ofic
prazilis de lucru ;
deplasari - in incinta spitalulw
noxe - nu |
- epativ de lugry | compartimentul cu patun, anexe
145 Condils de mstnere profesionala peving insusirea notivnilor fundamentale de igiona conform
Ordinulul nr.1225/24.12.2003. cu madifican si completart s conform ondinglor in vigoars
b ROLUL POSTULUI : Da a se executa in bune conditii atributiile sarcinile obfigatiile. responsabiiatile
corgspungatoarg functiei de infirmder in cadol sectioi medicing interna confoarm prevedaribor in
wigoare, pracurm i cele prmite de |a seful ierarhic superior conform cu specialitatea,
L AL SALARIZARE !
161, salarizarea este in conformuilale cu prevederile legale in wignare cu grila de salanzare 5|
provoderiie interms abs wbail
X, ATRIBUTIILE INFIRMIERULUI CARE LUCREAZA IN SECTIILE CU PATURI :
AVILA. - Atribudiile infirmierulul decurg din competentele cenificale de actels de studii obtinute, ca yrmare a
parcufgeril unei forme de invatamam de specialitale recunoscute de lege
AVILE  In exercilarea profesiel infirmierulul are responsabilitataa actelor infrepringe in cadrul activitatior ce
decung din redul #utonom si delegat.cu respectanes legisialie in vigoara,
XVILEC, Atributlh specifics
1. Flanifica activitatea de ingrijise @ persoanai ingriite corespunzalor varste: si ragimurnibor recomandate
ci respetiarga normolor igienico-sanitane,
2. Estimeaza periodda de fimp necesara derutar aclivitalilor in functie de starea si avalulio parsoans
ngrijia
3. Sabdlesle corect necesanl de maberiale penins a asigura & achvitato fuenta,
4. Eleclupaza igienizarea spatilor in care se afla persoana ingrijitaicamera de dependinte)
«  Camera persoans ingrijite si dependentole sunt igisnzate permanent pentru incadrases in parametii
aoologics preveruli di normaels igisnico-sanitare specfice
Activlated de igenizare si curatenie esle electuala conform normelor igenico-santans.
Igivnizarea camerai esle efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare speciice.
Iginnizarea circudeior funclionale esle respectals cu siriclels pemne preveniresa tranamiter) infecilor
Indepararea reziduurilor si reshumilor menajere sste electuata cu conslincioziale, o de cabe o osta
nocaskar.
«  Regiduunio si resturile menajerts sunl depozitate in koourn specia amnaate
5. Raspunde de curatenia si dezinfectia seclomulu repartizat conform Ordinl
TTB2021, cu modifican & compledari
6 Haspunde de ubtlizarea sl pasirasea in bune conditll & wstensilelor folosite os e
are: persona in grja, preacum si g celor care e& folgsescin comun sile depozileaza in

condilll desiuianda.

T Efectueazs ingrijin de igiena corporala a persoansi ingrie -
v Ingriprile corporale sunt efectuate cu indemanare conform iehnicibor specificn,



Baia tolalaipariiala oste efectuata penodic sau an de cate o este necasar prin utilizares produselor
cosmetice adacvats,
Ingrijinle corporale sunt acordate cu conslinciozsdate pentru prevendrea Infectidor si escarelor.
Imbracarealdezbracarea persoanei ingrijite este efecluata cu operativitate conform tehnicllor specifice.
B Menting igiona lenjeriei persoanai ingrijite:
Lenjeria boinayului este schimbata la un interval de maxim 3 zile 53w oni de cate on esle necesar prn
aplicarea tehmclor speciics.
Efectueaza schimbarea enjenel patului ocupatineocupal o de cale of este nevoia
sehimbarea lenjenel este efectyata cu indemanare pentru asigurares conforubul persaans asistate
Accasorile patulul (masute de servire la pat.somiers, élc isunt adaptate ou opesstivitats ks necesiatile
imediate aky porsoanei ingrijite.
8.Colecleara si transporia lenjera s rulole murdare |
Respecta modul de colectare si ambalare a lenjoriei murdare in funclie de gradul de risc conform
codului e praceduia: !
-fumbala) dubdu pentru lenjeria contaminataisac gaiben-porocaliu),
-Ambalaj ssmplu pentru lenjeria necontaminataizac alb)
Lenjeria murdars s colecieaza si ambaleaza la locul de producers in asa fol incat 5a fie cal mai pubin
manipulala s sculuraly n scopul preveninl conlaminarii aeruluia personaluls si a pacientilor
Contenleasa ca lenjeria pe care o coletinaza ss nu conling obiecin intepatoare- faelpare 5 desowi de
aces! lig
Se interzice sorlarea la locul de producers 3 lanjarial pe tipun de-articoln,
Respects codul de culan privind ambalares benjeriss murdars
Depozdarea lenperiei murdare ambalate se face pe soctie infr-un spabu n care pacenti si vizitatorl nu
Al BLCog
Mu s permite scoaterea din ambalajul de transpon pana la momentul predarni la spalatone.
Agigura ransporiul lenjeriel |a spatalons;
10. Preia ufele curain de la spalajorie
Lenjorea cursla eate fransportata de Iz spatabone ke sectia clinica in sac not
Depozitarea lenjerivi curate pe sectil se face in spatii speciale destinste 5| amenajate ferite de
praf umezeata & vecion
Depozitares si manipularea corect, pe seclie lenjeria curata.respectand codurile do procedurs privind
igiena personala & va pura echipaments de protectie adecval
11 Tine avidente la nivelul sectied a lenjeriai predate =i & celel ridicate de la spalatona unitati
12 Transpoda abmentels de la oficiubdes alimandar la mass fpatul perscane ingrijde.
Alimaniate sunt transporate respoctand oo ngurozitate regulile do igiena,
Duatritzuira alimernislor Ia patul bolnavului se face respectand dieta indicata
Transporiarea si manipulares alimentolor se face folosind echipameaniul pEM Serdires mesesi special
diesbnat acostul scop(hakal manusi de bumbac.. ) cu respectarea nosmedor igienico-sanitar in vigoars.
Indatera resludle alimerdase pe circuitul stabdil
13, Progetaste peracany ingrigla dependenta pentru abmenlars si hidratare
Arezaned persoanoi ingrijite ae face intr-o pozitie confortabila pentru a putea i heanit si hidratal
sorespunzator recamandarilor si indicatilor specaliziilos,
Masa esle sranjata inand cont de crilerille estetice si de particularitatile perscanai ingnjite.
14, Ajuta perscana ingrijite & activitatea de hranire st hidgratan
Sprifinud necesar hranizi persoans ingrijite se acorda pe baza evaluarl autonomiei persanale in hrasiie
si @ stani de sanatate a acestes.
Sprilinices persoanei ingrijile penlru hidratare este realizala cu grija prin administrarea cw consecventa a
lichigelor
Sprijinirea persoanel ngriple pentru aimentare se face cu operafivitate si indemanare pe tol parcursul
hraniri
Acordarea de apdor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite line seama alat de mdicatite
miedicului de starea pacientulul cat 8i de preforintele, obiceiurite fradiliile aEmeantare ale acEsiora
Alirmoriares persoanel ingrgle dopendents sa face sub supsaveghorea asstenial medicale de salon
15, Iglenizeas s vosola persoansad ingrijite
Vesola porsoanei ingrifite esle curatata si dezinfeciata conform normelor specifice,on dé cate o este
necesal ponfru intreruperes Enlulul epidemiologic,
vesold parsoans ingsijile este igienizala dupa fiecare infrebuintare, prin utilizarea maleriateor de
salenicare spacifice.
16, Ajuta persoani ingnjita 1a satisfacerea nevoilor fiziologics ©
Insateste porsoana ingrijita ia toalela in vedorea satisfaceri nevailor fizinlogice.
Deserveste persoana imogdlizata cu urinare, bazinete favite renale eic. conform tehnicsor specifice,
Parsocana ingrjita este ajutatalasistata cu calm |2 satisfacerea nevoilor fizlplogics
17, Efectucazs mobillzarsa -
Mobilizares persoanei ingrifte se efeclugaza conform tipulul sl impudul stabilt de echipa medicala
Mobilizares esto adaptsta permanent la situatile neprevazcte aparute in cadrul ingrigrilor 2Enice
Eleclusars mobilizarea pn acordarea sprifinulul la mobilizars
Frecvamta sl tipul e mebilizare sunt adaptats permanen! fa necesilatile persoaneiorn ingrijite.
Mobilizarss pergoanalor ingrijite este efectuata prin ulfizarea corecla a accesarilon specifica



18, Comunica cu persoana ngrijita fologind fesma de comunicare adecvata s wllizand un limbsj spacific:
«  Caracteristiciié comunicarii cu parsoana ingrijita sunt Idenlificats cu obieclivitate in vaderea stimularl
schambului de informatii
Limbapl spechic ubdesl este n concordanta cu abiltatile de comunicare identificate ks perscana ingrijla
Limbapul wlilzs! respecta, pe cal pesibil specificul mediulul din care provine persoana ingripia.
= Limbajul felositin comunicare cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice sociale 5 educationale
ale acesiul
19 La terminaroa programutul de lucry va preda pacientil infimiere din urmatonsd
schimb pentru & se asigura de conbinuitatea ingrprilar
20 Ajuts ks rransportul persoanelor ingrijile
= Utlizeasa acoesorile necesars fransportulu conform programului de inggijire sau on de cale on aste
rigwnin
* Pune la dispozitia persoanel ingrijite accesorile necesare confarm fipuiui de imobilzare
21 Insotesto persoana ingrijita in vedersa efeciuani unor investigalll |
» Pregaleste persoana ingrifa in vederea ransporiubui imbracaminte corespunzatoara),
*  Prela loala de chservatie de ks asistenta medicala fisa ce va msoll paciendul si pe care o va preda la
cabiretul de consultate mterclinica,war la finalzarea consuliatiel se va asigusa de returnarea acesteia
»  Transportaroa perscanet ingrifite se faoe cu grija, adecvat specificolui scesieis,
*  Astoptarea finalzanl Investigatilor persoane ingrijite s& face cu coreclitudine si rabdare
*  Mu eals anditila s3 dea relati despre stares sanatati bolnavului,
£2. Mjuta la ransponul persoanetor decedate |
Asigura wolarea persoanel decedale de restul pacientilor
Dupa declarares decesului indeparteaza lenjena decedalului si il pregateste pemtn ransport in husa
destinals aceshy scop
o Ajd la liansportul decedstulul la camera ngorifica destinats depozitar cadavrakor
#  Parlicipa la inveransiea boenauriier personale ale persoaner decedata
#  Desnfectla spatiului in care a survenit desesul s slectunaza prompt respectand normoke geanico-
sanitaro.
23. Respecta drosiale funclionals in cadiul spitatuiui (personal
sandarboinawapanmatonienjeris/materale sanifare/desour)

Pung in aphcare modul de acliune i indeplineste responsabilitatie specifice in caz de dezasing natural sau
catastroll participd la evacuarea pachenlior, personalulu sl bunurisr conform ragulilor stabilite 5l a indicatilor
primite. se deplasenza in zonele de adunare, indeplineste atribufiile gi sarcimle primite pe linie Erarhicd n
domeniul 88u de compalentd |

Uistribuind hezna pacientior  dupd kuarea unor masur suplimentare de prolectie epldemiologica

4. Rospocta atrbutlile cenform Ordinului M.S.nr. 12261201 2. privind responeabildatile in domeril
gestionan detcurilor reruliate din activitatile meadicale
Aphca procedurie stiputate de codul de procedura priving gestionarea desewrilor infeclioase
- Asiguwa frangportul deseulor infeclicase pe cirasiled slabilit de codul de procedurs,
25 Ruspacta atributile conform HG nr. 2437204 3 privingd cerinbela misime de securiale in muncs penb
prevenared raninion provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectons spitalicesc si cal al asistentel madicale
- Raponeara edice accident cu fisc de miectie potexpunere k2 singe si produse hinlogioe,
andajatorulul sau oncarui alt lucrator al acestuia cu atrbubi privind  sanatalea si securiiatea in
maunca, in care &l @ subferit o ranire din cauze unul obeect ascufit
Funizeaca informatii suficiente, la ceverea angajatorului. cu privire la circumstantste accidentulu,
pentiv a pormite acestuia sa se conformess nbfgatilor sale
26 Samnalaze orlce probéema apanda in desfasusares. aclvitati
27, Burvicile sunt oferite cu promplifudive, conform cu cernia de calitate 2 pacientulul,
28. Cerintele co dopasesc aria de competenta proprie sunt reporate sefulu ierarhic slpencr
29 Bitbatile neplaculs sunt ratate cu cabm.pe prim plan find qrija fata de pacienl,
a0 Reospecta si aplica normale prevazuta In Ordinul MS nr. 11012006 privind uprobares Normelor de
suprinyeyfiers prevanine si limitaee 3 infectilor iseciate ssistentel medicale in unitngile sanilare respectiv ;
ol implemenlbeaed praciicile de brgeipve o pacienfilor in vederen gontrolulog inlecjiilor;
Iy e Fnmibinriade oo practicibe deprevenine o aparisiel 5i eksphedini infieciiilor gi aplicoren practicilaie ndecyaie pe
el duruly sermieii paciengilor,
) mentine igiena, confiorm politicilor spitalulus g practivifor de ingrijine adeevare dis slon:
d) masitsieend wehoicile nsepibes; inclusiv sptlorea pe milin 57 uiilizares 2ol
() intormetzh vu prosapliuding medicul de pardd 1o deghiurd co aparijia sempelor de infecgie hs wuol dinre pagicntii
oflafd i ingzrijiren s
21 inifisued ol pacientului §i oomandd obfinerca specimencior do byt pacien]il cure prezintd ssmne ale unel bl
ramsmisalibe, sl clod osdlical s memeia dieponibil;
b lemidewed expuneres pockemiubio In ofectii provenite de In vizitawoe, pessonalul spilalilui, oli purCiEgl S
echipamcniil utifiz pening diapnosienn,
) mengine s swgervll nsigarath giopdecvnid e materiule preialrd sabmal respechy, meed lcamenie gialie majgrinle
neeeEnre i jirii pucientidui;
Thidensuiicd stectiiie nosocomanle;
kb rivestl gl il de infecie 5 agentul paagen, Tmpreand e melicil cotant;
I} practrzigit In prepdares persaraludio;
0 puiticipdh b ivestignren epideniiilon
0 g P e oo istutiile de sindtete pubdicd sboeu e saloriag, ande esie camil,



31. Respecti Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendidor si prevederile Ordinglos MA M S
ar 1453427/ 201 3 privend Dispoilide generale de aparare mpotriva Incendiilor la unitatile eanitare
s Apargiebe elecirice sund bine izolale 8 ny se fdosess oo mainile umeds
+  Operatiie de curatig s executa cu cea mai mare alenlle poniru a evita accidentele |
«  Solufile de curaline $a manevresza cu mainile prolefate ;
= Aparalele dectice se deconecteaza de la curent I3 sfarsiul programulul de Jucr
«  Defecuunile ivite [a ochipamente instalati eleclics se anunta cu promptidudine la asistenta
coordonatoare de comparlimant:
3. Poarta echipamentul de protecte prevazul de rogulamentul de ordine inlericara care va §i schimbat e
e cate on esie nevole pentru pastrarea igienei si 8 Bapeciuu estelic parsonal.
32, Declars imedian asstentel medicale coordonatoare once imbolnavire acida pe care o prezinta precum
% bolile ransmisibde. apands (a membsi familis sale
34, Isi dosfasoara activilatea In echipa respectand raporunile wrarhice si functionale
35 Respecta <<Dreplurite pacentului>= conform Legii nr. 46/24.01.2003. cu modifican si completar
36 Nu are dreplul sa dea relatii privind stares pacentului
37 Dazevoltaroa profesionais in corelatio cu axigentsle postului |
= fufosvaluare
»  Cansurl do pregatiredperectionara
368. Respecta indeplinimea conditilor de ighena individuala efactuand controiul periodic al stani de sanatate
pentru pravoniresa bolilor fransmisibile si inlaturarea pericolulul deciansarii unor epidemii {viraze resgaratorii infactii
cutanatle dizee luberculoza eis.)
3. Respactd regulamentul intern al spatailul
40. Respecta programul de lucru de 812 ore programul turalor de serviciu programares soncediului de
odihng.
41. 5o prazinta |a eenviciu ou deplina capacitate de munca pentru a afeciua servicii la paramelnl de calitate
impusi deseciie
42. La inoeputul si sfarsitul programulu de lucru semneaza condica de prezenta.
43, Respecla ordinea sl distipling 13 locul de munca foloseste Inegeal i cu maxima eficienta Impul de
munca.
A4 In funcle de nevoile sechel va prafus 5 alte puncte ds lucr
A%, Respecta = sl insuseste prevederle legisiatiol din domeniul sanatatl st securitali in munca conform
Legii nr, 3102006, cu modificar si completar
- 52 deafasoare activitatea in conformitate cu pregatirea & instruinea sa, precurm si ou mstructiunile
premite, astiol incit 58 nu expuna la pericel de accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, o
sialle persoane cire pol fi afectate de acliunile. sau omisiunde sake in
timpas! procesulul Se munca
si Ny procedere 1a seodased din fencliune, la modificares, schimbares sau indaturarea aehllvara a
dispozitivelor de securitatea proprie, utiizing cored disporitivele siinstalatiile pe care Ie foloseste in desfasurarea
aclivitati
- BB comunice imadial conducatorulul lecuba de munca (sefului ierarhic superionsitsau lecratorar din
cadrul serviciului infern ¢& prevenine si profectie orice altuatie de munca despre care au molive inlemeiate sa o
considere un poricol pening securiatea si sanatates lucratoriied, precuim si orice alte deficiente & sistemelor de
profectie
- 48 aduca ka ounpslinta sefulul lerarhic suparior sccidentele sufente de propria persoana
- B3 il insuseasca si sa respecte prevedenile legsiationin domeniul securitzl 51 sanaiati in muncs
- 5a paticipe ks efeciuarea conlbrolului medical penodic
- bd nu modifice slarea de fapt rezuflala din prodecerea unu acodent martal sau colectv, in afars
cazurilor in care mentinerea #oestel starn ar genara alle accidents o ar pereclita viata accdentatilor si a altor
Prsoane:

AE Hespecla siisl insesesie prevedenile legislafio in domenid protediel mediviui confarm OUG nr,
1952005, cu moedifcar| 5 completan
-raspunde de doporilzres deseurdor numan in ko special amenajate
47 5o va supune maswilor administrative in ceaa ce privests neandepiinirea la tmg sl intacmai 8
sarcinilor prevazube i fiss posbului.
EVIL ATRIBUTH GEMERALE ;
18.1 Coamunicaras iredaciiva
*  Participa la disculd pe tome profesionale |
162, Muncain aeching
e Roalizeazs mplicares individuals inoefectuarea sarcinilar
183 Asiguraroa si gestionarea eficenta a resurselor maleraie
*  Assurdg rocoplionarea sl depozidarea materiale
* Amgura legalurs cu sorvicile implicate in procurares materialelor folosile,
184 Asigurarea propoel desvollan profesionale
idendifica mocositaiine;
Dosfascara schvitall de autoperdectionare,
18.5.  Aplicarea Normolor de Protectie a Muneii $i 0 Normelor de Prevenire si Stingeses Incondiilar
188 Respoclz confidentialitalea fuluror datador si informatiilor privitoars |a asigurall precum &l inlimitalea si
demindali acostora
187, Respocia programid de e si programarea concediului de-odihna |



188
1849
1810
1811

1812

KIX,

xx.

XXl

Liincoputul s sfarsitul programulul de lucn semneaza condics de prezenta

Respocia legislatia i vigoars priving rasponderea civila a personalubul susliar sanitar

Respecia regulamentd imesi al spifalutul,

Foarta ochipament de protects prevazsl de reguiamentul e crdine infencara.care va fi schimbatl or da
Cale oo 25l novoie, pentru pestrares iglened sl a aspeciulul stelic personal,

St v supung masurilor adminisirative in ceea ce privests neandeplinirea la timp s imlocmai & sarcinilor
présvisube i fisa postului

CBELIGATI PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTILOR NOSOCOMIALE -
* Haspunde de aphicarea Planului propriu de supraveghese a infectilor nosocomiake st a Planubs de
gestionare a deseurior rezultate in urma actulul medical care devin parte integranta din prezenta
fiza,
CRITERILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE -
1.Pentru functiile de executie ;
1. Cunestinke si experienta profesionata
2 Prompliudine s cperativitale in reakearea atribubiilor de senviclu prévazude in fisa postulul
3 Calitates lucrarbor execale s a aclvitatior desfasurate
4 Asumares fesponsab@itatiles pan receplivitate, dsponibilifate 1a efort
suplimeniar perseverania obiectivilate, discipling
i Imengnatea implcarii in ufilizares echipamentelor 5 a materialelor cu incadrares in nesmative de
COMBLIT,
g Adepiarea s complexilies munci, nikatve si créeativitais
i Loedditin de maunca
FERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR (1 an) * 2nual,

Meleddu sl seciie

[itiscming ol
Asisteny gor

I%ika,, .,

Ao bumd cunoesinea;
T T



