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Avind in vedere:

Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;

A. Spitalul Ordsenesc | 51, Stefan™ Rovinari cu sediul in Oras Rovinari, str, Jiului, or, 1,
Jude] Gorj, organizessi concurs pentru ocuparea urmitorului post vacant in statul de
functii de asistent medical debutant specialitatea balneofizioterapie medicald, studii

(8.550.PL) la Cabinetul de Recuperare Medicind Fizica si Balneologie din Ambulatoriul

Integrat al Spitalului pe perioadd nedeterminatd, norma intreags, 8740 ore.

Concursul pentru ocuparea postului vacant mai sus mentionat va avea loc la sediul

Spital Oragenese S Stefan™ Rovinard, str. Jiului, nr. 1, judetul Gorj, dupd cum urmeazi:
l.In data de 26 ianuarie 2026, orele 10.00 va avea loc proba scrisd;
2.0n data de 29 lanuarie 2026 orele 10,00 va avea loc interviul,

B Documentele solicitate candidagilor pentru inserierea la concurs conform ant. 35 din
H.G. 1336202 2sunt urmatoarele ;
a} formular de inscrieve la concurs conform modetului de pe site-ul spitalului;
b copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;copie certifical nastere;
¢} copia cerificawlui de cisitorie sau w altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care alestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectnares unor specializir, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
-copie diploma de bacalaureat'adeverinti absolvire 12 clase
-topic diplomi geoald postliceala sanitard in specialitatea balneofizioterapie

nredicald, diploma liven}d in specialitaten balneofizioterapie medicala

e} certificat de caxier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



f) adeverin{d medicald care s& ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel
mult & luni anterior derulanii concursului:

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 762008 privind organizarea $i funclionares Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu mudificarile ulterioare, pentru candidajii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invilAmdnt, sindtate sau protectie socialf, precum s orice
entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinares fizicd sau evaluarea psibologicd a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european,

NDECLARATIE  referitoare la acordul candidatului privind verificarea in vederea
objinerii autorizatiei de acces la informagii ¢lasificate sau a certificatului de securitate
{Declaragie_aviz_securitate) -se completeaza la Compartiment Resurse-Umane
i) certificat de membru vieat pe anul 2026, sau adeverinia pentru participare la
concurs eliberatd de institutiile abilitate 3

k) asigurare malpraxis in termen

I} Dosar carton cu siné.

m) Chitanta de plata a taxei de concurs  este de 100 lei-se plitegie Ia sediul spitalului

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin erdin al ministrulul
sandtéti. Pentru candidatii cu dizabilit3ti, in situatia sollcitirii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de s@ndtate trebule insolitdi de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copille de pe actele prevazute la_lit. bi-d}, precum si copla certificatulul de Tncadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insofite de decumentele originale, care se certifics
cu mentiunea ,conform cu originalul® de citre secretarul camisiei de concurs,
Documentul prevazut la lit. &) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind -antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Iz selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la L, e), anterior datel de sustinere a probei scrise sifsau probel practice.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copit legalizate.



[Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea  postulul vacant, de execufjie
in statul de funciii de asistent medical debutant specialitatea balneofizioterapic
medicald, studii (5,550D,PL) la Cabinetul de Recuperare Medicind Fizicd si Balneologie
din Ambulatoriul Integrat al Spitalului pe perioadd nedeterminatd, norma intreaga , 8440
ore s¢ depun la sediul spitalului-Compartiment Resurse-Umane,

Termenul de depunere a dosareler | 10 zile lucritoare de |a afisare);
30 decembrie 2025-16 lanuarie 2026 ora 16,00 la sediul Spital Ordsenesc , 5f. Stefan” Rovinarl

C.Conditiile generale de participare sunt cele previzute la art.15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Foate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 5372005 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, $1 cerinele specifice previizute la art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgen|a
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completarile
ulterioare:

ajare cetfijenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Eurepean (SEE) sau cetdjenia Confederatiei
Elveiene;

b) cunoaste limba roménd, seris 5i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, $3/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarle si completérile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverinjel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specilice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru siivargirea unei infracfiuni contra securitiii
nationale. contra autoritifii, contra umanitdgii, infraciiuni de coruptfie sau de serviciu,
infraciiuni de fals ori contra infiptuirii justijiel, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea funcfiel contractuale pentry care
candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ceupa functia, de a exercita profesia sau mescria ori de a desfisura activitatea de
care 5-a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de sigurania
A intergicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii nr.



76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulteripare, pentru domeniile previzute la ar, 35 alin. (1) lit, h),

Condiiile specifice de participare la concurs:
| diplomd de bacalaureat /adeverintd absolvire 12 clase

2.diplema scoald postliceald sanitard in specialitatea balnecfizioterapie medicald, diplom3
licenta in specialitatea balneofizioterapie medicald, asigurare malpraxis, certificat de membru vizat
pe anul 2026 , sau adeveringa pentru participare la concurs eliberatd de institutiile abilitate ;
. Abilititi calitisi si aptitudini necesare:

-capacitatea de analiza §i sintezd, discerndmant 3t capacitate de a rezolva probleme;
-capacitate de autoorganizare 5i punctualitate;
-capacitate de decizie si reactie in situatfil de urgentd, spirit de ordine si discipling
-abilitdfl de comunicare , corectitudine:
-rezistentd la efort 5i stres
4.Cerine specifice de participare |a concurs previzute la art 547 alin 1 51 2 din QUG 57/2019
sou madificdrile s completarile uitericare
{1} Contractul individual de munca se incheic intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o funclic contractuald §i autoritatea sau institufia publici, prin
reprezentaniul sdu legal, in condifiile prevazute de lcoca ne 3372003, republicatd, cu
mindificirile gi completirile ulterivare, cu respectarea urmittoarelor cerinje specifice:
a) persoana s4 aibd cetdjenic romand, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparjinind Spajiului Economic Evropean si domiciliul in Romania:
) persoana 53 cunoascd limba roménd, seris s vorbit;
¢} persoana sd aibd capacitate deplind de exercifiu
d) persoana s& indeplineasca condijiile de studii necesare ocupirii postului;
e} perspana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienfd necesare ocuparii
postulu, dupd caz;
fi persoana 54 nu i fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractivni contra
securitdfii nafienale, contra autoritdyii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justifiel, cu excep)ia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
L) persoana nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdviirsirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat masura de
siguran(d a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;
b} contractul 53 nu conjini clauze de confidentialitate sau, dupd caz. clauze de neconcurentd,
(2) Prin exceppie de la condifia prevazued la alin. (1) lit. a) pot fi angajati $i cetijeni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislafia specificd si legislagia muncii.
-persoana si fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiel
- 53 se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusl
-5d respecte secretul profesional
-natura muncii: atdt muncad individual cat 5i in echipd
L ¥Wechime -nu este cazul

Coneursul consta in 3 etape succesive,dupa cum urmeaza:
= selectia dosarelor de inscriere @ 20 januarie 2026
fa proba scrisa in data de 26 januarie 2026
1 proba intérviu in data de 29 ianuarie 2026

Etapele de desfasurare:



a) Selectia dosarelor de inscriere:

In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenulul de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de concurs.pe baza indepliniri
conditiilor generale si specifice ale postuluiRezultatul selectarii dosarelor de inscriere se
gliscaza ¢u mentiunea admis’’ sau respins’insotit dupa caz,de motivul respingerii la
sediul spitalului/site-ul spitalului ,in termen de o #i lucratoare de la data selectarii dosarelor,

In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatulei selectiei dosarelor,se
pot depune contestatii. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor de panicipare la concursin termen de maxim o z
lueratoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.

b) Proba scrisa

Intrebanle sc stabilesc pe baza bibliografiei si tematici de concurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este
de maxim 100 puncte .Sunt declarati admisi la proba scrisa .candidatii care au obtinut minim
30 puncte.Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

oy Interviul

Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe,pe baza criteriilor de evaluare Se pot prezenta la urmaloarca ctapa
numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Criteriile de evaluare sunt ;
a)-abilitati si cunostinte impuse de functie;
bl-capacitatea de analiza si sinleza;
¢ )-maotivatia candidatului;
d)-comportamentul in situajiile de criz;
c)- abilititi de comunicare;
f)-initiativi 5i creativitate,
In funciie de cerinele de studii sau profesionale specifice postului, criterile de
evalvare prevazute la lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de ciitre comisia de concurs
Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte
sunt declarati admisi la proba interviu,candidatii care au obtinut minim 30 puncte,
Comunicarea rezulatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificatia
punctajulul final al fiecarui candidat si a mentiunii .admis™ sau ,respins'’ prin afisare la
sediul unitatii/site-ul unitatii.
In termen de cel mult o 2i lucratcare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si

interviu se pol depune contestatii de catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a



contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurifor la intervivdoar pentru
candidatul contestator,in termen de maxim o A lueratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor .Comunicarea rezultatelor la contestatitle depuse se face prin
afisarca la sediv imediat dupa solutionarea contestatiilor

Candidani nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pot adresa instantei de
contencios administrativ.in conditiile legii,

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii dupa expirarca lermenului
legal de contestatic si dupa cazde solutionare a contestatiilor de la proba interviuprin
specificatia punctajului final al ficcarui candidat si a mentiunii ,.admis’" sau ,, respins'”.

Locul de desfasurare a concursurilorproba scrisa si interviu) este la sediul unitatii,sala de
sedinta.
Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu se face pe baza de cartii de identitate,aflat in
termen de valabilitate,
Rezultatele se aliseazd pe site-ul spitalului spitalrovinari.ro.
Relafii suplimentare se pol objine la sediul Spitalului Ordsenesc |, SHntul Stefan,,
Rovinari din oreg Rovinar, str.Jiului , nrl, gorj , Compartiment Resurse-Umane, telefon

OZ533/371318 int. 154 | e-mail: spitalrovinari.ro

E. Calendarul de desfigurare a concursului, respeetiv data limitd si ora pind la care se
pot depune dosarele de concurs;

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 30 decembrie 2025 ora 08,00 gi pand
la data de 16 ianuarie 2026 ora 16,00, la sediul Spitalului Ordsenese . Sfintul Stefan.,

Rovinari-Compartiment Resurse-Umane |, din str.Jiului, nr.1, orag Rovinari

1.5electia dosarelor de concurs se face pand la data de 20 ianuarie 2026, orele 12.00:

2. Ahgare rezultate selectie dosare 20 januarie 2026 , ora 14,00

3.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: ping la data de 21 ianuarie
2026, orele 16.00:

4 Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: pand la 22 fanuarie 2026, orele 16.00:

5. In data de 26 fanuarie 2026, orele 10.00 va avea loc proba serisid

t.Afsare rezultate proba scrisd 26 1anvarie 2026, pind la orele 16.00;

J.Depunere contestatil proba scrisd - o 2 lucritoare de la data afisarii rezultatelor 27
ianuarie 2026, pand la orcle 16.00;

8.5olutionare contestatii proba serisd: pand la 28 fanuarie 2026, orele 16.00;

9.In data de 29 ianuarie 2026, orele 10.00 va avea loc interviul



10 Afisare rezultate intervin 29 ianuarie 2026 pana la orele orele 16.00;

11.Depunere conlestatii interviu - o 2 luerdtoare de la data afisari rezultatelor — pana
ia 30 januarie 2026, orele 16.00;

12 Solutionare contestatii interviu: pana la 02 februarie 2026 | orele 16.00;

I3, Afisare rezultate finale concurs: pana la 03 februaric 2026, orele 16,00,
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Bibliografie si tematica

Pertru postul vagant,
-in post de asistent medica) debutant in specialitates halnaatismerapic medicsls,
it ( SSSDPL) L Cabinctul de Recuperare Medicing Fizica st Bulneologie din Ambodstoriul

Inteprut ul Spitaelulu, e pesiocld medelemuanatd; normg intrengd 840 pe

ELFECTROTERAPH:
| Bazele fiztologice ale electroterupivi:
-Matengialul de repaus 3 Je acjiune;
-Stmulares i excitnbilitaten:
Electrotonys;
“Legea excitabilitii pulore;
PACTnOdanes;
-Freevenis sumulilor:
-Mudifivan de excitabilige:
Transmiterea 5i conducerey exeHaier,
= Dramsimiieren neuromuscalani;
2 Galvanolerapia,
-Proprividfile fizice si actiunile mologice ale curentulu; falvanic:
-Ifectele lidiologice ale curentulul galvanic:
“Metudalugii de aplicare ale Buivanolerapiel,
dicapiile yi contramdicagiile walvanmerapel;
3 Tesupia prin curenii de Juisd frecy entd:
-Llnsiicares vurcagilop e joas frecven(d dupd Patamctris

£ g1 efectele ferapeiitice;

~Aplivattile cu seop diialpene le curentilor de Joush Freovent: vurenyi diadinamici,

CENS, Trabert oo cliscre #omedl de scfiune, modalitdi de aplicare, indicali yi

contraindicafii;



carenii utilizale metodotogie si iehnica de aplicare, indicaii, contraindicatii;

Electrostimularen musculaiurii spastice: principii de aefiune, metodologia de aplicare,

contraindicaris;

Riscuri, contraindicatli g1 masun generale de precauic ks aplicares curengilor de joasa
frecventd;

4. Terapha prin curenyi de medie [rec ven(a

-Acpunile biologice ale curentilor de medic Frecvienid,

-Varingiile modulutiilor de trecvenis aplicabile in curenp interferengiali,

-Prcapaicle efecte fiziologice ale curenjilor interferengiuli;

-Metedologii de aplicare ale curentilor de medic frecventa;

Indicagii 31 contruindicati; lrapeutice;

8 Terapta vu Inultd frevvenii:

L lasiticare;

-Proprictiyile fizice ale curenjilor de inultd frecvenga:

-Modaliag de aplicare ale undelor suurte,

-Metada in cdmp condensuror

-Metedu In Gimp inducior, tehnica §t metodologie tecapici cu unde seurte, dozares
kensitayii campului de unde scune. A
-Recomundin yi regoli de cure 44 s Wi seami In aplicaiile de unde scurte:
“Indicujiile 5 contraindicaiile terapiel vu unde scure:

-lerupin ey Tnaltd free Venld pulsatila: scfiuncs si efy colele terapeurice, l'udjﬁ{ii.
uvantajele aplicarii;

“Unde decimetrice : pegiunes §t etectele biologice i fiziologive, tehnica de aplicare,
medeayii §i contriindicagii: ;
fr erapin cu ultrasunee

-Froprictd|ile lizice:

-bomme de ulirsenete wilizae in leraprie;

-Actiuneg hivlogich §i ctectele Mxiolugice ale ultrasungtelor:

“Metodologls aplicagiilor cu ulirasunele:



-Tehnica aplicafiilor cu ultrasunete, terapin combinatd US cu forme de electroterapic de

joasd trecvena;

-Indicafiite 31 contraindicagiile trutamentuluf cu ullrasunete;

~Contraindicali ultrssonoternpie;

T Fowerapia, radiafille i frurogi, raddiafile ultraviolete, mdistio luser de jonsd putere
-Proprietdjile lizice in fototenipic;

~Electele bologice i fiziologice ale luminii;

-Efectels terupeutice ule Tototerapied, in funcyie Je tpul de radiagie;

-vetodologin de aplicare, mod de actiung, indicayii, contraindicatii In fototerapie;
8. Terapia prin chmpun mugnerice de joasd frecveniy

“Avjiunile cimpuriler magnetice, hugele fiziologice si efecte lerapuutice;

Modalithyi de splivare ule campurilor magnetice de jouss frecverifa;

-Reguh care trebuie respeaiate in aplicaren tratamentelor cu magneto Mux:

~lndicapile 51 comraindicagiile aplicafiilor cu magnetoflux,

TERMOTERAPIA

-Hlomeostaziy de lermareginre: delinifie, comportamentul 1ermic i expunere de fctori
Wetthicl vanafL mecanismele de temmoreplare de up central u perifierie, patolugia
lermoregltrii; :
Clasificarea procedurilor de tennoterapia; :
“Metdologil de aplicare in bermoterapie: crivteraple. aplicatii de catuplasme ( parafing,
nimol ), lermiederapin usiatd, curg Kneipp;
Hadrowermoterapia frocedun locale, segmentare, gencrale; aplicagli calde, aplicayii
termice alternante vunirastunie, balncafio externa oy ape mimerale | sarote, sulluroase,
carbogaronse, termale, mixic | ;

RECUPERAREA MEDICALA

ARecuperarea posttraumanica

L5echele  algofunciionale say luncpionale duph  entorse, fuxapii, fractari sy
fraumatisme complexe de membre superioure sau inferioare-metodologii particulure de
recuperate, in funciic de tpografe 91 tipud de leriune: .

S Recuperarca miingi pusilraumative,

3 Recuperarea posttrawmaricy g lexiundi de nervi periferici:



4. Recuperarea piciorului posttraumatic si a mersulu, T
$ Recuperares in traumatisme venebrabe ffird manifesian neurologive:

B Recuperarea neurclogich

L Recuperarea pacientului dupd secidemul vascular cerebral | Stroke | in funchie de
etapd yi formi de evolugie;

2 Recuperarea in seleroed in plici;

3. Recuperarea in buoala Parkinsos,

+ Recuperurea In polirdiculoneviie;

SRecuperared in hem de dise, watament eOnservilor sau post-chirusgical;
b.Recuperarea in neuropatitle periferice:

T Recuperuees in traumatisine vericbro-modulure $i corebrale | paraparesa, Wiraparesal

U-Recuperares in patologio reumatismald

L Polisrtitrs rewmatoids; detinifie, etivlogie, stmpuatologic, tratanient recuperaior
complex, in funetic de etapd si forma de evolue;

2 Spondilanropatiile SCronegative;

-spondilis anchilfopoctics: definijie, etivlogie, simplomutologic, iratament recuperator
complex; o
-Artropulin psoriazied: definigie, criologic, simplomatelogie, tratamen recupernlor
cenmplex;

1 Reumatisme degenerative irrote-generalitdfl, aspecie  particulare  de alectare
penifericd, centuri suu colomng vertebrala;

+ Coxanrozd : defimie, lilugie, simplomutologiv, tratament recuperator m:mrfr!ex;

= Uonartroed: definitie, civlogie, simplomstologie, ratyment revliperator comples;
a.Artroze interveniebrale: delinifie, civlogie, simpromatologie, trotament recuperator
complex;

7 Lombalgia scuth §i subucuty - tablou elinie, tratament recuperator complex;

L3 Masnjul 1erapeutic: Masaj de relaxure. de stimulure, drenag limtutie, autosmasaj,

I Frzioterapia respiratorie, Drenaj postural , ex ereifi diafesomiatice;
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| Ridulescu Andrei-Electroterapie-lditura Medicald Bucuresti |
A 8benghe  Tudor-Kinewterapic profilecticd, terapeuticd si
Medicald Bucuresti-1947
3.5benghe Tudor-Recuper
Hucuresti 1996

A Tecpiunile degenertive

de recuperare-Editura
ares Medicald la domiciliul holnpyului-Editurs Medicals

ule codoaner vertebrale-clinien, di grosticul §i tratumentu) de

recuperare -lditurs Dobrogens Coustanta 2009
SBighea Andrei, Terapia Fizicala §i de Reabilitare in pructica medicald -Editora
Medicald Universitand, Crajova 2005

o Hidrolesmoterapie o Balneologie, Editura Medicals | Iniversitard Craiova 2003 autar|

Roxana Popescu §i Simona Pairg
LEvalusren clinicd aniculars 1 musculard, Eduurn Medicala Uiniversitard |, luliy
Hagieganu,, Cluyj Napocu-2002 sub redaciia cont.dr.Livig Pap
Bl iga Postului
W.Oedinul 176]1/203 | pentry uprobarea Normelor tehniee privind curdjanea, l.[l::-tl'.nﬁ.:'.‘.'[iﬂ
$i slerilizaren in unitdjile saniare publive g private, evaluarea elicacitiii procedurilor
de curdjenic yi dezinfectic efeciute in cadrul Aarestons, provedurile recomandate peniry
deanfeciia mainilor in lunciie de mvelul de s, precum si metodele de evaludre o
teruldni procesului de stenlizare g controlul elicien|el acesiuig |

CURATAREA

-DEZINFECTIA

S TERILIZAREA

VEORDIN O130.09.2016, privind aprobares Normelor de sy praveghere, prevenire 4
limitare o infeciilor asociste asisteniel medivale in unitatile sanitare publicat in
Monitoeul Oficial ol Foomdnivi ne, 79107 102016 .

Morme de supraveghere . prevenire si limitare o in feepiilor asociate asistenje
wedicale in unitagile sumtare

=Atribugii

~Precautivm standipg
PLORIIN NR. 1226703122012 pentruaprobares Normelor tehniee privind gestionarea
vegeurior rezuliate din activith medicale ¥ a netodedogier de vulepere g datelor pentry
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bara najionald de date privind degeurile rezuliate din activityi

Monitorul Oficial al Romdénici nr.855/18.12.2012
LCLASIFICARFE
-TIPURI DE DESEUR]
-AMBALAREA DESEURILOR MEDICALE
STOCAREA TEMPORARA A DESEURILOR  REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE
TRANSPORTUL  DESEURILOR  REZULTATE DN ACTIVITATILE
MEDICALE
RESPFONSABILITATI  I¥  DOMENIUL  GESTIONARI DESEURILOR
MEDICALE

12.Ordonanta de urgenta Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercilarea
profesier de asistent medical generalisl, a profesiel de moasa gi a profesiei de
asistent medical, precum s organizarea § funchonarea Ordinulul Asistentiler
Medical Generaligy, Moagelor 51 Asistentilor Medicali gin Roménia,cu modificarn
s campletar

Medic primar coordin ator,
dr.Bivelaru Nicaleta Denisa
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SPITALUL ORALENESC ROVINARI
REGISTAATURA
#a:
jy § PRPSCCUIL = Fr=; -, L S
|Ziua. 08, Lura (3. An.S0RA

FlEA POSTLULLI
LA COMTRACTUL INAVIDEEAL DE MUMCA TR, i i
Pentru asizteid meedicd debutand I specinbitnben bolneofirioternpiz medicalfi

I DATE PERSOMALE
TUMRIE e -
Freorummele s i st S L
Drenumires postutud sazistent medicnl debatant in specinlitatea balneofizioterapic medicald
waradul profesional al ocupantulu pestabe © debutand in specinlitniea balaeofizioerapie misdicald
Mivelul postului ; de executie
Past : ssstent nedicad debutnnt in spesialitaiea balneofizioteraple medicald la Cabinet  #MFR
Pozitia in CORCod 325900
Suudii ¢+ Seoala Posthceala Saninr in specialitates balneofzoierapic medical&diploma eonjd in specialitales
balnenfizicierapie medicnkh,
Demenial © Sanaate
Specializaren: balneofizioterapie medicald la Cabinet BMFE
Limbi striibie —.. ..o
I, SARCINI ORGANIZATORICE:
Sectivnes [+ Locul de munca
-Cabisel HMEFR
Sectiumea [1- Tinp de uce — 8 are
Sectiunen [[1-Retati Organizatosiee ;
aplerarlice Sabordonare - psistent sef seciie.
= Supraardomare- medic conrdonsator
b Administrativ- subiedonala managenshai directorului medical mediculut i conmdonntor seclie/compartiment.
¢).De control indrunsure, supery izans,, inlrmierd, ingrijibori de curatenie.
diFuncticnale:medicii de specialitare din sectie, laboratoru] de anolize medicale,
radiologie si imagistica medicnls, Frmacie, CTLL
e1Cnlnborars © cu medicul curant,cu alt persanal cu shadii superionre, asistent] medicall, infirmieri, ingrijitor, celelalte
stricdur Tunctionale dinspital,
D representare- & echipes de ingrijic,
D consulionts — conform competentelor posinlui,
111, FREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPARTULLL POSTULLI ;
I.Pregatices de bazn
- sconl posliceala sanifara Tn specialitngen balneofizioterapic medicali. ..o
2 Pregatires de specinlitate

pregutize univiersitarn . in specialnadea balreodiznirmic

1T T TR 4 A A S

eI e TR e L s e e s e

3. Wived ol 2 [PLBSEES K ersisims i msessmeee
IV, EXPERIEMNTA MECESARA ;
Ferioodn necesarn initierit in vederea execitoril operationilor specifice postulul @ & lul.
Vo MFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
- ROV sanalnlii;
sterilizarca instramentelar si o mnterialeler;
= Inbieriren. fubaror docmnentebor in ceea ce pelvese legllaim in vigoane;
- iransmiicred cunostmiebes 5 formares abilimiilor in domeniul samatti in
ramiful pocientilor si alior besoficlar;
drmduel de sutonomie inactiunee;
mstopgie conform nivelulul postll.
- Eforul intzlectanl :
in report u complesdatea pasiului
VI DESCRIEREA RESPONSABILITATI POSTULLI
I Mecesbiarea unee aptiluding degsehiie ;

- ahilitate de comunicare,munca in echipa,promptifudine. orpanizatoranaliza s sinfean puteren de n lus
deciziiatentic s concetrare distrihuliva asumaren respensabilisatiimedintor, manualiate, rezistenia la
slres,

2. Tebnologii specinle care trebuis cunpscute

= uhilizres apamtelor din compariment, cunonsieress procescior de nersing carcleristice
compartimentilui ;

= ulilizanea procedurilor specifice compantimentalul;
utilzares sistemulu infennatic al spitnlelui s compartimentlei,




3. Hesponsahiliinten implicetn de post |

. raspambe pentng realicares Wwilyror atritalilor Ssarcinoor ce i sond SiEidbie

- raspunde de calitaten luerrlor efeciunte ©
raspurile e respectaren WTS si PR]specifice domentulud sou de setivitole ;
jestrarea confideniialitsfii ;
dezvalinres profesionala propic
Tesponsabililaie in ceea ce priveste cunoasteren si respectanss beglslatbel in vigoens
responsahilitedi in rapor oo obiectivede privind securflaten, repubunentul imem, procedurtle de luce |
mibioneazn prompt in timp otil respectand principiile generale ale wcordardi aldonelul de wrgenta st
peevine instalares complicatiilar §
raspuide patrimondal,im temeivl normeler si principiilor mspunderii civile coniractuale, pentru
pagubele nsateriale produse angustoralui din vino siin legaium oo munes Jor.5a sesizeze orice
deficiente inactivitaies pe care o desfasoars,

VIL SFERA DE RELATII :

I.Girndut de selicitare din partea stouctusiboe interne ale spatalulun ; <mediu ;
2.Gradul de selicilare din pares stiructuritor exteme ale spitalube - -mediu |
3.Crrsddul de solicltare din paries cetalenilor si fmw subectilor serviciilor oferite de institurks publics = maxon,

VIl SCOP
|.Redobandiren mmonamici bolnavilor spitakiet |
2 Aplicarea de ingrijini i inberventii core implica o tehinologle svansata sl o fearele buna pregatine feoreticn 5
ractica,

Ix. OBIECTIVE PRINCIPALE ALE POSTULUL !
| Evnlunres sionii de sangnie o pacieniuli elaberarea sl implementarea planlui de mgnjin ;

2 lmbogstaren practicii clinice prin participares fa programe de cercetare stilntifics :

FoConsibieres pacientilor si familitlor acestors cu privive la mentineren stari d2 sanaiale 50 prevenines
imbnavirilor ;

d.Asigurinen comtinuilsii ingrifirifor de sanatate.

X STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULU Wesprimat prin lndicatori) ;
I.Cantitate | — numarul de proceduri efectunte in tratnmentul bolnovilor intermati In sectle velemul tratament i
distribuir.numanul de bolnavi asisat |
2 Calignbe: - supraveghenss abenta a balnavilor gravi in vederen nestabilirii fonctiilor vilalegradul de satistacere o
beneliciarului serviciilor oferite |
3.Costurile: — utilizaren eficienta o sparaturii si materialelos sanitare fabosite,

4. Timp: — Reducenea timpalor necesori efectunrii lucranlor specifice scuvitan de asistents medicals

S Ukilizaren resurselor: - Capacitates de utilizare o apargturii din dotars, Participares I difevite forome de pregatire
profesionala pentrie insusiren onor tehricl moderse si efcicoe;

o, bodul de realizare © - Aprecieres gradului in care =2 integrenzn in lucrul in echipa, lnbiacva pentr fenmslanes
de ned solufil

XL DESCRIEREA FOSTULUI - CRITERI DE EVALUARE :
|.Fregatiees profesionala impusa ooupaniului postului -

LExperienia necesara execulnrl operatiunilor specifice postului ;

3 Dhiffewliea operativnblor specifice pasiulug;

4. Nversilaiea situatiihier =i operatiunilor de efectun;

S4imdul de avtonomie in octinne;

& Weceaitacen unos aptituding deosehite ;

7.5fera de relutiifde a intra b rebatilde o respunde) © <se subordonensn medicalul cosrdonator de
compartiment, nsisteniului medical coordenates de compartiment,asisientilor medicali din compartincnt

XIl. RESURSE ALOCATE POSTULLT
I .Peatru & indeplind realizares obiectivelar propuse,cod si o efectuarii saereinilorsizibutiilor sbobligatiilor de

serviciu se foledeste de dispeeitive de spevialilde corespunzatoars

XL ACOMODAREA CU CERINTELE POSTULLI IME MUNCA ¢

|.Pendnu o persoann experimentaia scontddanca cu posiul g2 rendizensn infr-o perioadn de 3 fund ;
2.Pentru o persounn neexperimentala acomodarea se realizeaza intr-o periondn de 6 luni ;

NIV, CONDITIHLE FOSTULUI DE MUNCA;
L¥agrm ;8 ore =2 pod facs si ore suplimentars cand sliuatin selicite scest leens in conditiile Codului Mupcii
ZMature muncil | e et individuals cut sode grop ;
3.Deplasan : obisnuit,deplasanle privese arin de scoperire & unpatij,

AV, ROLUL POSTULLD :

D w exnepun in bune condind atvibutile, sercinileobhgaiiile, responsabiliasile, corespuneatoars functiel de asisent
enelical in cadrul secticd conform prevederibor legake ine vigosre,precuin sicebe primite de ls seful erarhic superior
coiforme cu speclaliaten

NVEL SALARIZARE :
Snlwrizares esie in conformitase cu prevederile legale in vigoare cu grila de salorizare si prevederile interne ale
isnifani.

AVIL ATRIBUTIILE ASISTENTULUL MEDICAL CONFORM PREVEDERILOR LEGALFE IN VIGOARE:

AVILA. Atribuziile asistenie: medicale de balneofizioterapie decurg din competentzle comificate de acteles de studii
wblinte,ca urmans a parcurgenii unel forme de invalemand de specinlitnte recunnscute de lege,



RVIHEL ATRIBUTHLE ASISTENTULUT MEDICAL DE BALNEQOFIZIOTERAIIE:
cslg prscsoare a diplonws de absolvine o unei frme de invatamint de specialitate 98 $0a0 sau prival Acreditata n candile egil:
- 85te apra din punct de wedere medicalilisg si psihich perdru exercitares profesiel
- esle autorizata sa practice aceasta profesie poin obtinenea certificatulul de membre a8 OAMGMAME:
-asistentul de balneofizioteraple are obligatia fundamentata de a indeplinl conform competenteloes responsabilivatilor
Sale i decizile maediculus orice activitatle necesara peniiy & evilay gunerea in pericol avieti pacientului;
- prela paciantul fou nternat 9 cermultatou foaie de tratament da fizioteraple verifica identitatea linuta pacientwlul si
il mformeaza pe acesta privind structura bazel de rratament drapturie = obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasia

incagare;
- pregateite psibic pacientul pentry procedurile de apboac (inglusive efocteln terapeutice 51 cele negatve posibile);
- pregateste fiss paciéniul pentru procedura de apiicar;
pregotesie aparatura necgsara pentiu aplicares procedurii;
- cere consimtamaniud informat al pacientolul o privice La procedura g va fi apdicata
- aplica procedurile prescrise conform indicatillor privind zona de tratat &) paramatrii de aplicare:
- A%igura intrefinerea aparaturid medicale cu care lucreazaverifica sl sesizeass functionarea defectuoasa 3 acesteda
Anunta medicul 5§ solicita intensentia seniciulul tehnic in vegerea remedieni M foloseste Improvizatil
raspunde de bunurile afiate in gestiune
-raspunde ¢e folasires rationala a materiakalor sanitara;
- Supravegheara cofectarea materiabuluisi instrumentarulul de urica folosinta utilizat si se asigues 98 Seposarea lui

Coresplunratoare;
- Respecta Intimitates s confidentiafitatea pacientlior,
-Programul de lucry sste conform programulul cabinetulul, Se peedinta la looul de munca la orefs scabilite penirg

inceperea acthvitats |
-Are o tinuta ingréta, carmporfament sl imbag owvilizat face ce medic i pacienti;
Adanifesia soficiudine si nmubiliiole s de medic si pacienl |
=Agoigh srvichi pacienislor care se sdreserm cabinciulial medisal i mod nediscmminalon:
“Informenre permanent medioul despre st pacientior din sala de asiepinne
SAnunia medigul e wipeniehe s suspiciimeke de boli contagesnese (v | imasan de wolne ncessarn §
-sualicily pacenialui ool ce idenisge s camensd de ssigurs, copon pensse, ke il
SUiirpleteasn in Fisa e tretsment : mmsicitimen pre st pocsentulu pertru lectumen ierapiel fizicese preseese de medicul specinlist
=ldentilica si advce mediculal fza dé trsament a pacierul |
= At i ien pimmanmnt regisirele cohimsemilun |
Compliensa coreapoidenta la indicatile medicalul -
-Copbeieam decumente medicake by indicotia nwedsculm 22 sub sepravegherza pcesmiin |
MU il e aioasul in cohingl o sbvesin niedicols
Proamavesen imagiven cabengtulil |
Prrticipa la sctiunk medicale m conusiinle o indicitia si sl coohlonarca miedliculus;
~FParticipa la seondorea ingrijinkor padiative, mabruind Faniliz s apaniniend panii scoodres acesivrn ;
“poniea iRelfciunn cehipamend de protective prevazin de RO doasemence echipansenil e sefimbat o de cate an este necesar |
=zpdica prionul pjulor = simiai de anEenla;
s g i paiial de lucru dups Geeore pacienl.
spraveghees = nobust mopermanestn informiti g peivoe 14 steres pocienhdul penir o indonng medicl
wapraveghears pacienis pe peroida efectusrii peocedunibor de Tiealcrapic,
-cletlucarn tratamente de ieomodgmpig, cle@mleapss mesa hidrobermoslectrolerapss 21 nlicle,
Flebgresen Fanil de ingrijine a pacientului repaniznl pe bz predcriplilor si recomandarilos medioulu st ide ganda) i adminisirears
o baza peisluse medicmentele prescrice |
Fune in aplicere mondial de gspiing si imlopliseste resporanbilnmile speelfice in ca de demstn natural sou catrsira
partiipa la evacunen pacientilor persenahislul gi hunuidor confom negudilos stahilite si o indfcatiilar primie se deplasem in woneke de
sdunere. indeplineste amibafiile sl sarcinibe primite pe linie ferehion s domeniid sau de compelenis ;
- Hespiela confidentinfitates tmturor aspeeiclor legace de locul de mones infiferent de palura seeslern
{conlidentinlitaten dubebor sl anomimatul Futa de pecient)
Farasies kotubui de meno se poate face nuimid oo gvinal medecuboi de pards, o medioedil sgectalsl coondonstar de sechie interdsctie
valahita & In feminares progremula de lucry mungi cod intsezie soi nu s presinin schiml,
Are obligatia de 0 5z prezents In servici in depding capaitale de musco.Esie imleriis verinea a service suh infbuenta hauledor alooalice sau
dredugerea si consumunea los mumiste iniempol orelar ¢ runca
Ruspieiia si plica prevederile Ordinubul M5 or. 12252000 privind apobares Metodoliogiel penti onganieres i centificares instair||
prafesanals 4 personalils priviod insusires sotivsilos fundumentale de igiers, cu modifican st compleir
Reerpeccta siaplica prevederibe OMS nr, 1 LOVILE privisd aprobarea Mormelor de supravephicrs prevensn s limitare s infectiilor
msncipge aspienie] meafsiale = unitatile sanitere respegiv
ajimplemxnicazt padicile & mngrijire o pecompilor in vederea contrlulu infecpiilor,
b s Tamaliarizearh cu praciicile de prevenine & aperdic @ risplndinii mizcjiilor 5i aplicana practicilor sdvevate po
Jomif lursts intemnfind paciengilor;
el meniing igiena, conform poliveior spiesbulus 5 practicilor de fegnijire sdeovane din salon;
if| naonitorizwed eheicile meptics. inclusiv spalansa pe mading 5i utilimrea geolleii;
0y informened oo prommlimudine medicul de gerdd in bagdiad ou apaigia semelor do infectie ln unul dinere pacienji
aflai in Ingrijirea =,
g1 miined izolnren pacientulil §i comandd obfinerea specimenelor de b togi pacienil core prezind semne
iz uni boli rransmiable, abunc cind medicu] nu este momentan disponibil;
h) limiteash expuneres pockentilul & infecii proveniie de |a vizitsion, perionalul spitalubui, alji pecient
gau echipameniul ublizat penir dingnosticare;
i} mienfime o repervit asiguratl 4 odecvoth de materiole pentr saloml respectiv, medicamente i ohe
minberinle



necesare ngriivi pacientlwi;
11 widentifich mbzcpiile nosecomiale;
k) investighensd tipul de infecpie 5 agenbal paogen, fmpoound cu medicul curang;
Iy pariicipd la prepativen perspnaiului;
m participh In investigarea epademiiion,
i) asigurh comumnicarea cu institufiibe de shndlale publich 5i cu alte suoriciti, unde este cazul,

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Colitifii

F participa  la proiectarea; realizarea i derwoltarea  sistemubii do management al calitatii
{ 3MIC);
S pragune politici si oblective pentre domeniul calltatll;
F indeplineste prevedar:le din documentels ShC;
= gloca cel putin o ora pe saptamana gentru participare la actwvitati de imbunatatire a servichlor meadicale.
b identifica, rapartears sl trateaza conform pracedurilor aprobate; produsele secanforme,
F cundagte i rospectd politica managemantulul referitoass ka calitate;
- cundagte ji respectd documentels Sistermului de Management al Calita]i aplicabile fa activitatos depusd
Responsabilitafi in domeniul SCIM
» Azgura dezvoltarea smtermulul de contral interrimanagenal la nivalul struciu din care face parie
" Elabareazs procedur] penbn actviatie ce sunl necesar a fi procedurate in vedersa asiguraril dezveltari SCIM a
nivalud strocturll din cane fac parles
= Icantifica riscurnile ssoclate activitalilon pe care ke dezvoka in vederea raslizanl obsectvalor spectice sirueiuri din cara
fac parle
= Evalueaza gradul de rise pentnd achivitatile pe care ko dezvoita in vederea realizan obisciivelar specifice,
F Propun masur pentra diminuares riscuridar ideniiicade si le inaintoaza conducer spra avizare

Fespecta sl aplica normele prevasuse in Ordiou] M8 nr, 17602021, privied asigurarea
curatenied, desinfectizi clectuares sterilizarii s pastrarea shisctzlor si moterialeior sanitare, cu modilican s compleiasi';
Regpecta si aplica prevederile Legii nr.0T/2006 privingd apurares impatriva incendiifor, Ordinele M5 & ne 1462013
si Crrdimul ML AL ne 1427203 privind Dispozitiile Generale de apazare mpedriva mcendiiber |s unitatile sanitane,
Respecta si isi insuseste prevederibe legislatied din domeniul sanatarii si securitatii in munca conform Legii
or I1W2006, cu modificar si completan
2a desfaspane activitaten in confoemitate cu pregativea s mstruiren sa, precism si cu instructiunile primice, astfel incit so nu
expuna la pericol de secidentare 2au mmbelnavire profesionala atit propria persoani, cit 5 alle perseane care pot 11 afectate de
aclitmile sa omisiunile sale in
tinpul procesihe de munca
- B procedese T sconteren din funcliune, la medificeres, schimbaren sou inloturares arbitrars o dispogitivelor
de securitafea propriz. utilizied corect dispaitivele s instalatiile pe care be folaseste in desfsuraren activimaii
= 52 cormuniee imediat conducstorulul locului de munea fsefului ierarhic superiorsisan leeraorilor din cadrl
serviciului intern de prevenire s protectic orice situatie de munen despre cane s motive infemeiate sa o considere un perical
pantru securitatea si sanatnten lucratorifor, precum si orice alie deficiente o sisemelor de protectie
- 53 aduca b cunosting sefului ierarhic superios accidentele suferite de propria persoana
- 5 sl insuscasea si sh respecte prevederile Regislatiel in domeniul secaritstii si sunatotii in munca
= 5 particips b efecluana controlulu medicnl periodic
= s m medifice staren de fapd reeulista din produceren unui accident mortal sau cobectiv, in wfarn cazurilor in
care menlinerss aceslei stari nr genera alte accidente o ar pereclita vints nccidentatilor si o altor persoane.
Respecta confidentanlitaten tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigursti,
precum si intimitatea si demnitalss peestora
Respeoia== Dreplurile peclentului=> conform Legil nr.46/21.00.2003 ;
Respecta si aplica prevederile QUG nr 1952008 privind pratectia mediulut, eu modificar si completari
Respecta atributiile conform Ordinalul M.S.ne. 12262002 privind responsabiliiastile in domeniul gestionarii
disseuritor rezultale din petivitstile medicale
s Aplica procedunile supubae 32 codul de precedura privied pestionares deseurilor infectionss,
*  Aplica metedologis de culegere a datelor pentru baes nationadi de dote privind deseurile rezubtste din activiisti
medicale
Respecin aiributiile conforms HG ar 243020 3 privind cerintele minime de securlat in munen pening prevenires
ranirilar provocnte de obiecte ascutite in activitatile din sectonl spitaficese si cel ol asistente] medicale
v Raporivees orice aecident o rise de infectle polespunere s singe 5 produss
biologice, angajatondul s orkearei ot lecrator 2l acestula cu alributil priviod
sansinted si securitatea (n aouney, mocare el o suferit o mrire din cauzn unwd
et acutii
« Furnizears imformatii suficients, Io corerea angafomalul, cu privire la circum-
snnfeie accideniulul, pealnd & permite scesvia sa se conformeze oblipatiiles
LH1 ]
UHilizeaza sisemisl mformutic,introducand datefe culese din foala de observativ clinicn a pacientului in aplicatiile
infoematice wiilizate o spifd ;
Respecta propramal de lucri s programares concedinlui de odihng ;
Lainceputul si sfarsiml programalui de loens seminsazs condica de presenin ;



Respecia ordinea 51 discipling | lacul de munca, folosesie inegral si cu maxima efickente timpul de muncs :

Respecin legsintin in vigeare privind raspunderea civila o personnlului medical

Dieclera mmedinl medicului sel de sectie! coordonator de sectis/compartiment orice imboelnavire pouta pe carg o prezinia
precum.si batibe transoiziblle spasute ln membris failied sole ;

Asistepiul medical sl desfesoars activitales in echipa respectznd raporturile ierahice s functionale ;

Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindepliniren In timp si intogmai a sarciniior prevazute in Tisa

FILTTI TN
Excewta alte sarcing,stributii de specialiiate dispuse de coordonatori direct s de conduceres unitatii,

KIX OBLIGATIH PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE A INFECTIILOR NOSOCOMIALFE :
- rdpunde de aplicaren Planului propria de supeaveghere a infectiilor nosocomiale si 2 Plannlui de
gestionare o deseurilor rezulinte in urma actului medical care devin parte integranto din prezenta fisa.
K. INDICATORI DE PERFORMANTA
Musdul de indeplinire canditstiva = caliiativa & sarcinilor ;
Modul de raspans |z alie salicitan decat cele curenis ;

XXl CRITERILE DE EVALUAKRE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ;

LFentru functiile de execatie

Cumcstinte si experientn profesionaly

Promplitudine si operativitobe in realizarea stribuiliber de serviciu prevaaute in fisn posiului

Colitmes lucrarllor executale s g sclivitntilor desfasummis,

Asumaren responsabilitanlor prin receplivitle dispanibiliage lnefon

suplinientas perioverenty,obieciivilate, disciplina

Intensitaten implicarii in wtillzarea echipamentelor si o materialelor cu incsdrarca in nofmiative de conswm,
Adbapiares s complexitates muncl, Biiative s creativitate,

Canmdatii dhe manen

£ou -

=5 & an

AXIL  PERIDADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR (1 an} :anual.

Imtacmits de:

Medic primar coordopater

Am laar cunostingd



Formular de inscriere
SPITAL ORASENESC SSFANTUL STEFAN, ROVINARI

Funciia solicitata: |
Data organiziri c:vnn:ursu] ui, prnhﬂ wnsﬁ ;.l.'s.au proba practica, dupd caz:

Numele s prenumele candidatulut: . i i
Datele de contact ale candidatului (EE ut:h;rea_.i-j pl::nl:;ru comunicarea cu pnwre Ja
COTICUERS, J;
AATESA] .o erres s e s
E-mail: ...
BelEion s R R
Persoane de contact pentru recomanddri;

Humele =i prapumsla | Inatitutia Func 1, 5. | Mumdral de
talafon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ¢t am [ual cunostingd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 251 11 si art, 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul {UE)
2016/679 al Parlamentului European $i al Consilivlui din 27 aprilic 2016 privind protecfia
persoanelor hizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Divectivei 95/46/C T, (Regulamentul general privind
protecfia datelor), in ceea ce priveste consimiimintul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter persenal declar urmétoarele:

Ini exprin consimtimintul J4
Hu imi sxprim consimiamantul |:|

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiel de
solufionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Imi exprim consimjimantul I_I

Hu i=mi exprim consimtamantul 1



ca institujia organizatoare a concursului 58 solicite organclor abilitate in condifiife legn
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitdmant, sinfitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilitifl sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizich sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind i pot reveni oricind
asupra consimtaméantului acordat prin prezentul formular,

Imi awprim consimpid=intul I

Bu imi exprim consimiimbntul 1

ca institujia organizatoare a concursului si solicite organclor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ¢i pot reveni oricand asupra
consimimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propna rispundere ¢ in pericada lucratd nu mi s-a aplical nicio sancliune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunca disciplinard ..o

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile ar, 326 din C‘udul penal cu privire la
falsul in declaratii. cd datele furnizate in acest formular sunt adeviirate.

| B L L P

oL V1 L1



