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Aviind in vedere:
Hotdrirea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea g1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;

A. Spitalul Ordsenesc S, Stefan™ Rovinar cu sediul in Orag Rovinari, str, Juloi, nr, 1,
Judet Gorj, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant, de
execulic in statul de functii de asistent medical generalist studii (PL} la Compartimentul de

Cardiologie din cadrul Secfiei Medicing Internd pe perioadd determinata 01.06.2026-
31.01,2028 |, normad intreagd . ture 8/16 sau 12/24 ore.

Concursul pentru ocuparen postului temporar vacant mai sus menjionat va avea log
la sediul Spital Orégenesc . Sf 5tefan’ Rovinari, str. Jiului, nr, 1, judetul Gorj, dupd cum
urmeazi:

I.In data de 14 mai 2026, erele 10,00 va avea loc proba scris;
2Indata de 19 mai 2026 orele 10,00 va avea loc interviul,
B Documentele solicitate candidajilor pentru inscrierea la concurs conform art.35 din
H.GL 1336/ 2022 5umt urmatoarele
a) formular de inscriere la concurs conform modelului de pe site-ul spitalului;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;copie certifical nastere;

¢} copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de pume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor siale altor acte care atesta

efectuarea unor specializir, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de avtoritates sau institutia publica;
-copie diploma scoald postliceald sanitard sau echivalemtd  sau diploma de

studii postliceale prin echivalare conform Hotdrdrii Guvernului nr. 797/1997,

e} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeveringd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de

catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel

malt & luni anterior dereldci concursului;



g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infraciiuni prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizal cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minortlor, precum st pentru completarea Legii
nr, 762008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Najional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invalamdnt, sandtale sau protecfie sociald, precum i orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologich a unei persoane;
h) curriculum vitae
DDECLARATIE referitoare la acordul candidatului privind verificarea in vederea
obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate
(Declaratie_aviz_securitate) -se completeaza la Compartimentul Resurse-Umane
1) certificat de membru  OAMMER. pe anul 2026 | aviz liberdl practicd pe anul
2026 ;
k) asigurare malpraxis in termen
1) Dosar carton cu sind.
m} Chitanla de plala a taxei de concurs  este de 100 lei-se plateste lo sediul spitalului
o) carte de munca / adeverintd cu 6 luni vechime in specialitate
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului 5i calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatil, Pentru candidatii cu dizabilitdtl, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copla certificatulul de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile lagii,
Copiile de pe actele prevazute la_lit, b)-d), precum sl copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insctite de documentele griginale, care se certificd
cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiel de concurs.
Cocumentul prevazut la lit. e] poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul decumentului
prevazut la lit, 2], anterlor datei de sustinere a probei scrise sifsau probel practice.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele onginale sau copii legalizate.

Diosarele de inscriere la concursul pentru ocuparca  postului temporar vacant, de
executie in statul de functii de asistent medical generalist studii (PL) la Compartimentul de
Cardiologie din cadrul Sectiei Medicind Interndi pe pericada determinati 01.06.2026-



31.01.2028 , normd intreagd , ture 8/16 sau 1224 ore  se depun la sediul spitalului-

Compartiment Resurse-Umanz.,
Termenul de depunere a dosarelor [ 5 gile lucrdtoare de | afigare):
30 aprilie 2026- 07 mai 2026 ora 16,00 la sediul Spital Ordsenesc , 5f. Stefan” Rovinari

C.Conditiile generale de participare sunt cele previzute la art.15 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condijiile
previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art, 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernulw nr, 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulteripare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Unianii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare;

i} are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, alestati pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e} indeplineste condifiife de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alie condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

i) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirena unei infraciiuni contra securitdtii
najionale, contra autoritdtil, contra umanitdfii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarca;

£) nu executdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptudui de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sivirgirea infraciiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranii
a interziverii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art, 1 alin, (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum $1 pentru completarea Legii nr.
T6/2(08 privind organizarea gi funcjionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioars, pentru domentile prevzute la art. 33 alin. (1) lit, h).



Conditiile specifice de participare la concurs:

1.diplama scoald postliceald sanitard sau echivalentd sau diploma de studii postiiceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797,/1957,
2. asigurare malpraxis pe anul 2026, certificat de membru  OAMMR vizat pe anul 2026, aviz liberd
practicd 2026, carte de muncd,/ adeverintd cu & luni vechime in specialitate
3. Abilitaticalitafi 5i aptitudini necesare:

-capacitatea de analiza 5i sinteza, discernamant 5i capacitate de a rezolva probleme;
-capacitate de autoorganizare si punctualitate;
-capacitate de decizie $i reactie in situatii de urgentd, spirit de ordine i disciplind
-abilitti de comunicare | corectitudine;
-rezistenta la efort §i stres
4.Cerinte specifice de participare la concurs prevazute Is art 542 alin 1 si 2 din OUG 57/2019
,cu modificdrile si completarile ulterioare
(1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste condijiile
pentru a fi angajati pe o funcfie contractuald si autoritatea sau institufia publica, prin
reprezentantul sdu legal, Tn condifiile previzute de | cpen or, 532003, republicild, cu
modificarile §i completirile ulterivare, cu respectarea urmatoarclor cerinje specifice:
) persoana 53 uibd cetdjenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfindnd Spajiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana si cunoascd limba romind, seris i vorbit;
¢} persoana sd aibd capacitate deplind de exercifiu,
d) persoana si indeplineascd condifiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢} persoana s3 indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experien{l necesare ocupirii
postului, dupd caz;
Iy persoana sd nu i fost condamnatd definitiv pentru siivirsirea unei infracjiuni contra
securitifii nafionale, contra autoritdjii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inffiptuirii justifiei, cu excepiia situagiei in care a intervenit reabilitares;
g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infraciunii sau fajd de aceasta nu s-a lual masura de
siguran{d a interzicerii ocupérii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;
hj contractul s& nu conting claveze de confidengialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceplie de la condifia prevazutd la alin, (1) hi o) pot i angajagi si cetieni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specificd si legislagia muncii,
-persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiel
- 5a 5& prezinte la serviciu in depling capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametsii de calitate impusi
-sd respecte secretul profesional
-natura muncii; atat muncd individual cit 5i Tn echipa
5.Vechime -6 luni in specialitatea postului

Concursul consta in 3 etape succesive,dupa cum urmeaza;
a) selectip dosarelor de inscriere ; 08 mai 2026
b} proba scrisa in data de 14 mai 2026
¢) proba inferviu in data de 19 mai 2026

Etapele de desfasurare:

a) Selectia dosarelor de inscriere:



In termen de o & lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarclor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,pe baza indeplinirii
conditiilor generale si specifice ale postului.Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se
afiseaza cu mentiunes ,admis™ sau ,respins’ insofit dupa cazde motivul respingerii la
sediul spitalului in termen de o 21 lucratoare de la data selectanti dosarelor,

In termen de cel mult ¢ #1 lucratoare de la data afisarii rezultatului =selectiei dosarelor, se
pot depune contestatinComisia de solulionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor de parficipare la concurs,in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor,

b) Proba scrisa

[ntrebarile se¢ stabilesc pe baza bibliografiei si tematict de concurs.Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este
de maxim [00 puncte .Sunt declarati admisi la proba serisa candidatii care au oblinut minim
20 puncte. Promovarea probel scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

d) Interviul

Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe,pe baza criteriilor de evaiuare .Se pot prezenta la urmatoarea etapa
Jumai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Criteriile de evaluare sunt :

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b} capacitatea de analiza 5i sinteza;

¢} motivatia candidatului;

d) comportamentul in situajiile de crizd;

e) abilithfi de comunicare;

f} inifiativa si creativitate.
in funciie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare previzute la lit. d) 5i e} sunt stabilite opjional de cdtre comisia de concurs

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte
sunl declarati admisi la proba interviu,candidatii care au obtinut minim 30 puncte,
Comunicarea rezultatelor la fecare proba a concursului se face prin specilicatia
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis"" sau ,respins'’ ,prin afisare la
sediul unitatii.
In termen de cel mull o z lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si
inferviu sc poi depune contestatii de catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a

contestatiilor va analiza lucrarea san consemnarea raspunsurilor la interviudoar pentru



candidatul contestator,in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor .Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisarea la sediu ,imediat dupa solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pot adresa instantei de
contencing administrativ,in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se atiseaza la sediul unitatii dupa expirarea termenulu
legal de contestatic si dupa caz.de solutionare a contestatiilor de la proba interviuprin
specificatia punctajului final al fiecarvi candidat si a mentiunii ..admis" sau ,, respins™,

Locul de desfasurare a concursuriloriproba serisa si interviu) este la sediul unitatii,sala de
sedinla,
Prezenta in sala pentru proba serisa si interviu se face pe baza de cartii de identitate allat in
teriien de valabilitate,
Rezultatele se afiseazi pe site-ul spitalului spitalrovinari.ro.
Relain suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Ordgenese Sfantul Stefan.,
Rovinari din oras Rovinari, strliului | nrl, gorj , Compartimentul Resurse-Umane, 1elefon

0253/371318 inl.154 | e-mail: spitalrovinari.ro .

E. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limith 31 ora pind la care se
pot depune dosarele de concurs:

Perioada de depunere a dosarclor: de la data de 30 aprilie 2026 ora 08,00 si pind la
data de 07 mai 2026 ora 16,00, la sediul Spitalului Ordsenese |, Stintul Stefan,, Rovinari-

Compartiimentul Resurse-Umane | din str Jinlui, nr.1, orag Rovinari

|.Selectia dosarelor de concurs se face pdnd la data de 08 mai 2026, orele 12.00;

2 Afigare rezultate seleciie dosare 08 mai 2026 , ora 14,00

3.Depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: péng la data de 11 mai 2026,
orele 16.00);

4. Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor: pénd la 12 mai 2026, orele 16.00;

5. In data de 14 mai 2026, orele 10.00 va avea loc proba scrish

6. Afsare rezuitate proba scrisd 14 mai 2026, pand la orele 16.00;

7.Depunere contesiatii proba scrisd - o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor 13
mai 2026, pand la orele 16.00;

8.Solutionare contestatii proba scrisf: pdnd la 18 mai 2026, orele 16,00,

9.0n data de 19 mai 2026, orele 10.00 va avea loc interviul

10.Alsare rezultate interviu 19 mai 2026 pana la orele orele 16.04);



| 1.Depunere contestatii interviu - o zi lucritoare de la data alisani rezultatelor - pana
la 20 mai 2026, orele 16.040;

12.Solutionare contestatii interviu: pana la 21 mai 2026 , orele 16.00;

13, Afisare rezultate finale concurs: pana la 22 mar 2026, orele 16.00.

Candidatii declarati admis la concursul pentru ocuparea functitlor de natura
contractuala vacante, sunt obligati 53 se prezinte la post In termen de maximum 15 zile

calendaristice de la data afisani rezultatelor finale.
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Bibliogralie si tematica
Penir o Upared postuind tempordr vasant, de exeoutic in stalul de funefis de msstent medical
genembist studit (VL) o Compartimentud de Carciobopiv din endrul Secticl Medicing Insernd pe
pericadlt determinaid O1.06.2026-3 1,01, 2028, normd intreag, ture 810 sou 12724 ore

|, Ghid de nursing - Tehnicl de evaluare i mgrijirt scordate de asistentii medicadi |
de Lucretia Titwrcn
A Punctia venons-Punedin arleriald
B). Recollarea produselor hinlogice si putologice
-recellaren sinpehn
-reeoltaren exsudatului Baringlan
-recollarea uring
=regoltired maleriilor [ecale
C). Sondape,spalaturt elisme
- spakatura oculara
=spxalatura aurieulars
-spalaurg gasicicn
-clisme
0} Administrares medicamenteior
- ndinmistrared medicamenielor pe cale orala
- udministrares medicamentelor pe cale respiratovie
- pelministranda medicumenieior pe cule parenterala
2, Urgente medico ehirungicale Jde Lucretia Titirea ceditorm medicala Bucuresti, 2013
A) Urgentele aparatalul respirator
= Insticienia respiratoric asula
- Crizn de astm bronsic

- Starca de raw asumalic



- Hemoptizia
B Urgentele aparamshul caniovnseular

= Resuseitare cardio-respirnloris
L) U irgenecle abdominale
= vlich biligen
13} Urgentele renule
« Insulicicnta renala acuta (LR.A)
~L'edicy renala nefretica
- rerenfi acttn de uring
E Lrgentcle neurologice
-coms diabetica
F).Intoxicatiile actite exogeny
Intoxicatin e monoxid de carbon
-inloxicaliile cu aleool metilic
i) Soeul
-socul annfilactic
1o Ordimed MLS, pe 120122006 privind aprobures normeler de supraveghere si control
4 infectitlor nosocomiale in amitacile sunitiore,
= Ondinul M5 0r i 2260201 2 pentru aprobarea Normelor tehniee pravind gestionure
degeurilor reanltate din vetividuti medicale si a Melodologie! de culegere o datelor pentru
bava nutionala de date privind deseurile rezoliate din activitati medicule,
3 Owdiodl  MS.or 17672021 pemten aprobares Novmelor  ichnice  privisd
curplurendeinloetin si sterilizarca in uhitmile sonilare
o.CQrdonanta de urgenta Nr 744 din 28 octombrie 2008 privind exercitares
profesiei de asistent medical generelist. a profesier de moasd gi a profesiel de
gsistant medical, precu gl organczarea s funclionarea Qrdinulw Asistentilor
Medinas Generalisli, Moagelor 51 Asisteniilor Medicall din Roméma,cu maddicar sl

sompletar

Director medleal
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Flss POSTULLL
LA CONTRACTUL INCEYIRLAL 128 MUNCA NE. o, e pa e e

I DATE PERSONALE :
BEBE1E e
PreniibEbs s o it
Dignumiren postului asisent medical gmn:r*a.!l::
Ciraglul profestonnl of ocupaniului posialui 1 asistent medecal
Bivelul postabul - de executic
Fast 2 asistent medical generalist o conspocardialogie-sectia medizing inlemm
Pozitia in CORCod 32350
mtudii - Scoats Fostficeals Bonitar, echivalare of HG nr 79773997
Digareendizl @ Sandtnie
Specializarcn: gencralist
Limbi strine..-..........
i1, SARCIN] ORGANIAATORICE:
Sechiunes [+ Lecul de munca
- Compariiment Cordiobigie Sect Medicing Inlemn
Sectivned - Tinsp de lueed — 8 are cu 16 ane! 12 ore cu 24 gre
Sectiunen [[1-Retniil Crganizatorice ;
aplerarlsice - Suburdannn: = osistend sef sectie,
- Suproordonure-edic sef secticmed e coardonmor sectie
b Administrative subordonme monagerulul direciorulul medical medbeulul selficoondennter sectiv/compartiment,
i) e contrad indnomare supervizare: ssistentii medicali,infirmien, ingrijivori de curaenie.
diFunctionalemedicll de specialifate din sstie, lnborstorul de anndize medicale,
radiologic st imagisticn medicaln, armacie CPLL
e oloborare @ cu medicul curanteu alt persanal cu sidil superigare psistenti medicnliinfirmieriingrijitori.celelabie
sbructusri functionale din spilal,
Die reprezentuie- & echiped di liegrijin.
Dig consultama — conform competerslor posnelul,
1, PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULLL FOSTULLD ¢
I Fregotires de bom
scoadn posficealn senilaes L PL. . fechivalare
2 Pregatires de specinlitae
- pregating postunbyessinass —
cursuri de p-::rt'n:uti-:mnn‘

3. Mivel "|[I.||JI.| ............. F‘l
IV. EXPERIENTA MNECE MIL!L :
Perimsln necesar initigrii in vederen execotarii operatunibor specilice postulud ¢ 6 lensvechime in specizlise
V. MFICULTATEA OFERATIUNILOR SFECIFICE POSTULLUT:
- promovases sinatatil
= sterifizaren instrmentelor sla materialelor:
= Andpemires bferor documentelor in cees oo priveste begislatia in vigoare,
trinsmiieren curgstintelor st formnrea sbilitatilor in domeniul sanatntii in
ranglul pacientitor =i alior beneiciar;
transmilenea cunastintelor si formarea akdlitotifer in deneniul sanatatii in
randul personolulud din ssemul de sonpisie 5io eelor aflag in procesul de
fornne.
- Gradul de astommmic inasione:
= matgnomie confomm mivelului posiulai
- Efartul fnsebeciual
= in rop o eompexitaten postulinl,
VI, BESCRIEREA RESPONSABILITATII POSTULLT
1. Mecesitatea unor sptitudine deosshine ©
= abilitete de comunicare, munca in cehipa promptitdine,



rrganizator.analizo i sinbeza,puierea de o fus decixil,nbentie si
concelrare distributiva,asumaren responsabiliagh, medinbor,
manualitnge, rezistentn o sires
1. Tehnelogii speciale care trebuie cunosule |
- utilizarca aparatelor din comparimment.cuncasieréa praceselor de nursing caracterisiice
compariimentului |
= ulilizanzs procedunlor specilice contpanmmenilug;
- utbldenres sisteaiulul informatle sl spitalulel 58 compartimeniulul
3 Respansuhilitaten imphicatn de post |
= raspunele penini realizares fuloror otribufiilor si secinilor ce §i sunt siabilite
raspurde de calitaten lueranlor efecunte |
raspunde de respectanes NTS gl PELspecifice: domenbilud sou de sctivitate ;
pastrares confidenibalian]
devoliares profesionala propriv
respoisahilbiate in oosa oo privesic cutmoleren s respeciancs begiskaticn m vigoare ;
respoisabilitat i rapar oo obicciivele privingd secoriisten, regolamentul intermoprocedurite de lucn |
sctioneazs prompl (o doep it sespectand pringipiile generale ale scorderi ajuionalui de urgents 5
previne insialares complicatiilor
raspunds patrimeniolin temeiul normelor =i principiilor rmspunderni civile contraciuale pentng
paguhele maleriale produse angajsionelui din vina si in legamira ce munch lor.Sa sesizeae orios
deficienie in activitaies pe care o desfaspara
VIL SFERA DE RELATII :
§ il e soliciace din parica siructuribor inbere ale spaialulat ; -medi ;
. Gradul de solicitore din paries sinaciuribor cxlerne ale spitabull @ -reediu ;
3.Gradul de sodicitare din partea cetntenilor 51 (s subiectifor serviciitor oferite de mstituin publien @« maxim
VIIL  sC0P
|- Fedoburdirea atonomied bodsayvibor spitalizsis
Lhplicaren de ingrijinl i interventii carg implica o tehnologie nvansata si o foarets buna pregatine ieoreticn si
praclicn,
Ix. DBIECTIVE PRINCIPALE ALE POSTULUIL
|.Evabiorss starll do sanatale & pecientilul elaboraren o8 implementarea planului de ingrijiri
2 mbogativen practicii clinice prin participarea ln proprame de cereetarse sUiniifics
3, Consifierea paciendilor i famikillor acestorn ou privire In mentineres siarii de sanniate si prevenirea
imboloavinlar ;
4. Aslguraren contlawitatil ingrijinlor de sanatase.

X STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUNesprimat prin indicatori} ;
L.Cantitate : — numarul de injechi efectuaie in tratameniul balnavilor internati in sectie, volurmul tratameniului
distribuic, rmenel de balnavi asigiak ;
.Calitnte: — suproveghersa ntenta a bolnavilor grivi in vederea restabilid Bunctbbor vieale grodil de sagisfhoere a
beneficinnalui serviciilor ofertte ;
3Coduribe; — whilizares efivienta p aparaturii s materinlelor sonilore folosice;
A Timp: — Reducerea tinspiber necesar] efecbourl luerasibor specifioe activitan de asienls medicaly;
S Litilizoren resurselor; « Copociiagen de wiilizare & nparoturii din dotare. Participorea |2 diferite forme de pregarirg
profeslonala penine nsesirea e ehoel modeme 5 eficiente;
f.hodul de realizare © - Apreciered gradulul bn care se idtegreass in luerul in echipa,initistive peniru formulares
de noi salutii:

XI. DERCRIEREA POSTULUI - CRITERII DE EVALUARE :
b Fregatinea prodesivnsln impuss ccupnntului posiuli ;
2 Experienia necesara exoculnrt operatiumilar specilice posialyi -
3. Dvificultabea operativnilor specifics posiulul;
d.Eriversilale: silmmtitlor si opergiunilor de efeciunt;
SoGradul de muoremie in actiune,
fi. Meoesiinten unor sptifudin deosshite ;
T-Sfera de relatiifde o ntra in relafiide o mspunde) : <se subsrdoneszn medicului coordonator de
companiment, adsieniulu medicad coonloralor de compariiment, asdsienliber medicali din compartimsni

X, RESURSE ALOCATE POSTULLIL :
I.Peniru o mseplint realizaren obiectivelor propusecnt 5i g efectuaril sorcinilorasrbutiilor =i obligatiilor de
serviciw ge foloseste de dispoaitive de specialitnnz corespunssionne
NI ACOMODAREA CU CERINTELE POSTULUD DE MUNCA ¢
I Fenin o persouing experimentota ncomodaren cu postul se renlizeaza intr-o pericada de 3 luni ;
L Fenimu o persiang neexperimentate acompdares se reafizeazn im0 perioada de & luni

AV, CONDITILE POSTULLY DE MUNCA;
-Program ;12 cu 24 sau 8 cu 16,58 pod fisce &1 ace suplimeniens ciuad situatia selicile acest lugry in comditiile
Codului Mumgii ;
2 Mt pnei 0 moecn gsie individieala em sl ode grup
3. Depleean - ahisil deplesande privesc ana de acoperice = aniloli



XY, ROLUL MAOSTULLT =
e nexecuta in beng comdiv) mribugiibe, sarcmibe obligatiile, responsahiliimes,
carespunzatosrs fumctiei de nsistent medical @ cadrul seciel conform prevederilor legale in vagoan: precum si cele  prinsile de la

sefial igrarhic supenor confome cu spoeialiales

XV SALARIEARE ;
SBalerieanea &€ in confirmatste oa prevederile legale in vigome oo grilo de saloriare si prevedernile inteme ale undtatii.

XVIL ATRIBUTHLE ASIESTENTULUL MEIMCAL CARE LUCREAZA IN SECTHLE CU PATURI CONFORM
FREVEDEHILOH LEGALE 1N VIGOARE:

KVILA Adributile asisgeailon medicsll decurg din compiteptels centificets de aclule do shudii oblinane, & wmnsse o panasgerin unei amg
de invakzmant de specialiisle recunoscute de lege.

AVIL ATRIBUTHLE ASISTENTULUT MEDICAL INSECTIA CUPATURL:
I, Diesfasurnrep acivvimiii in mod responssbil conform reglemenarilon profesiomale s genimedor postuli |
2. Kespecia regulameninl de ordive immenss |
3, Prein pacieniud nou eviemal 5i msotiorl scesiwaiin funcue de smuatie),venlhe woalen personals tinute de spitsd i il ropatisedes b
=alom |
4, Imargente . anuida medicol evalucas pacioniul’e, debenminn siabileste si aplocy musurr recesare mmediale m limila compesemiei
condnrm prodogaluduiin Renctie de dingnostic 5 siare penerala, monitesieeaza stsusine funan vitsls pasa be sosen mediubul
4 Indirmiceen pacentul cu peiviee 13 sruciise sected 41 asupra obligativitatii respectani regolamentalui de ardine intermasaars va i
afisat in mlon) |
5. Avrida prim ajuior i s#uatii de orgenta si cheeme medicul |
& Pamicipn lp e2igurarca anub chimal optim 3i & sgurais in salon
T Prezints medicului de salon pacientul pentu esanvinen 50| mlodneeaza asuped siarik scesin ln ineimae si pe o paiesal et |
E Clerva sinplomale i stares pacieniuiui,le mregisirees in doserul de imgrijere st nformesa medioal |
9 Pregaieste bodnmiosl 51 afmin medicul In efechuarea iehnlcibor speciale de Invesaigaill s) srasmen |
10 Pregatuste bolnaal, prin tekmici specifice,pomiry investignii specile s mlervendin chinsrgicele organizeaza trensponul bolnayab si
la nevoie suprmeghenra staren acesiuis pe fimpal ranspodudi
I'I. Rpzeleaze prebe biolngse pentry examenele de Inharstor confenm prescripte medicnla ;
12 Regpunde de nprijinca bodmasdlor din salon s supravegheacs efreiusres de catre mbnmiern s soaleloi schimbarii kenjericide corp si de
paLeremes condiidor pemviry sabsfacerea nevailor fizsdogice, schinshens pozilier balnavulai |
13, Oserve apeinil pacientibor supraveghsaen sl atigora alimestenea pectentilor dopemleniisupriveghesra distribisies alimesolor
comform dieted corsennads in fnoin de observaiie ;
14, Adnyinizeenza personnl medicalis efeenosnes tratamente, imunaearile, Losearile bsaligeo gle.canfrm preseripiicn medagcale |
15, Asigem momilerizarea specifica o bofnmeulul comfoam prescripticl medicale |
16, Pregmeste echipansenigul nstrume il $i mitenalal steril meorsts sverventiibor
17, Sempalena naedicufui orice modificen depastalefds ¢x e, vedere, ieperiomii spale gic J,
1B Yenlica eaislenia benziifsemnulo de identificare @ pacieniaiui;
19, Fregabeses misenialele 5 insramenianl s vederes sierilizati |
2 Respecta nomrele de securilale, manspulars si descaremre stapefianteton precam si medizamenteior <o repim special
1. Cwpanizeien sl desfazonm programe de educstie pentm senssbe aclivilali de consiliere lectii educniive si demonsimii proctice, penina
pacienti,mparimaton si diferite cpicgoni profesicnnle aflaie in fonpare |
A3 Particips e seordsren Ingriginilos paleaiive i instroissie familie ssu apurlinaloni peniru scordanen acesiom ;
23, Pamticapn b copgamizarea 51 realiznea nctivisetilor psihoierapeutics de reducers patresulua 51 de depasiie a momentehonsiusitor de
LI |
24, Supravepheass modul de desfwsurare § vizikelor apartinonierifor comfoom regulenesdulw de ordine mierionrs |
25, Ffechsemm verbpl 5i in seris preluareadpredarea fesarul pacienl sa servicmilul bn cadnd sorviciubal du tar |
2. Prepalosto pacienbal penine externane ;
27, In caz de deces inventanazs ohiecek: persomabe pdendifice caduvral & onganseeam tunsportul acestum [ booal stibils de condugeren
spitaludui ;
28, Lhiticara s pasireazsin bume condiliischiprmentede 21 imstrumentarul dm dotare suproveghesn colectsen malerinleloe
instrumeniaralus de umica fofosinks wtilimi 5i se gsigam de deporinren seesiom in vederes dil||,r|,|‘;.::r|| }
9. Poarta '.‘\.'|II-|:|I.I'r|=I1I:uI de profeche preveend de megulamentul de ordine imenoam, care va fi schimhm o de cale oo -ese nevole, peniru
pastraren igrengi g2 s aspeciulul sslelic parsonal |
30, Respicta riglementarile in vigoans pravind prevenires coniredul & combaleren infectitfor noscoominle |
3t Pregateste materialele si insenameniamal |n vederes stendizand
32, Rispunde de bunurile aflgie in gestiune. S preocupn de aprovicionsen oa mmerisle si medicameme necesars interveniiilo
medicete. Raspunde de [olosiren rationala a maieninbelor smilare, de efciuanes tnurmr maneveedor de ingeylee sanform
protocosietonprescripiilor medicaie, de pespectaren tealcilor madicale o de asepsic |
32, Rasprunde de raportanile stabisiie privind sstunlia paciestifon imemati conform dispozitiles s1 decizilor inierne |
A4, Supraveghenza 5i colegienza paberiolele, instrumentarl de wraca folesing ubllizal o sipura depbeitares ransporiud in condits de
sigurals comform coduh de peocedure in vederea desmigersi conform Ordineloe M S ne 2202002, privind wl::lmd:p{:—mmn al
rgcspamil deseurilon blolopes |
35 hopravegheaen aeminrea mecomica i dexinfectin caclica o - salcanelor sahilor de tridament,zsfilos & panssment salilor de opermit sl o
quiienr mesehor din s 9 sctivitan: & s oy sdents acedars
36, Respecn cizcuitele sishilide pe univate pevvind Ssolnay i personsbul lsstrinenanl Seajemaabineene rexiduribe si sspray ephiae
endul i care pursonalul in ssbording he respecta |
37, fununin cazurile de indiscipling & paclentilor im confinaliale oo leglsias in vigome imedeculul special st conmdamtor de
seilie,mediculus de garda sau disectorled medical in cezul pamsini sectied de catre pacens aplica codul de procedum siabali de unigse |
I8 Efectugaxn controlul medical penodic conform noametor in vigosre. Respecin Mormele generale de peoteciia Muncli F51Securitae 5
Smnaral i Manc, ROLROF Redpects graficul de fuons ;
34 Cuneaste s respecia normele de aplicar: a lepil peain ioale cazurile soziabe adulte si penbn copli aflail in dficuluang |
40 Aro oblagatia de¢ a aiduce la conosimia medculai specinlist conrdanstor de sectie onice nereguln, defectiune, mmomsalie oo elio situndie
de nmturz de g constitul u perical si once incalcare 8 pormelor de prodecein munsii 51 de prevenine & IncemdiBor,consiatate in mpul
octivimmi
41, Are ohligans de o se prezenia la servicis in deplme capesape de munce Faig intermis veniren o servicn sab infiussta bamonborn
aleoalice sau stiilucesse 3i Gonsamancy lor m o unitale = Tmpol ceeloe de nweca,



42 Wespects eonlidentisliiies futnror sspeetelor begate de bocul de muscs infiferent de ntira seesioraiconfdentinlinies detebor
al anonimaiul fate de pacient)

47 Pargsinea [oculud de munca se pome fae nimas cu avensd mediculus de gaedn, o medicnls speciolist coordomaror de seetie. nerdicis
vlahdls 5i lo tepminares programufui de lecru ulunce cand Eamie sau ni se presinia schimbl

44, Pariicipd 58/ sau isiliazs actviln de cercetare m domenmil medscal 5 al ingrjinlor periru sanaiate |

45, Asisenul medicl cane avards assienld reedicala in disbermul pubdic este ahligar sn inchele 0 nabgarare de malpsasis penin caeuribe
de mspundere ¢lyvin prodeshonils peeona prequdicli couzaga prm scia medicnl ;

4, 5a desfasoare motivitabe i miod responsabil condorm replementarilor profesionsée si cenmielor postului ;

47 Respedia secresal profesional si codul de etica nl asissemiulai medicol

4R, Respecta si apan drepturile pacieniulai ;

49, Ba proveupd de actuslizson desastmiclor profesional,prin studie individual s el Torme d¢ cducaic contin s conloem eonmickn
pastiilal |

#0. Participa lo proceszl de Farmare o vimierilor 2sistents medicsli

51, Supravepheazs sl coordaneies salvitmibe desfisurae ¢ persenalul din subordine .

52, Panticipa si'sma initines nctivitan de cercetare in domenial medical 5 al ingnjinler pentn smntsts
Eloborceaen Fieniad de ingrijing & pacioniulai répastnl pe bazs prescripliloe st recamandarilos mediculun oorant (de gendaj s adminisisean
e baza noesbaln medicamemiels presorise |

Pregateste pacicaful pentia onis siciventic S manevie medicea 5 reoalleast probele bsologio: pontng sesdizcde medicale canente
mdicate de catre medicul cumni |

- L imrarea im ture e i primive pecienti de la personnlul smxitar cire fese dm servicio,prim luarea bz cuncsiin a8 deeedar privimd evalugin
satd e sanalae & Tecind pecbent st a eveniualelor campdicait 2as evenimenie ivive pe tinipal tarel gonlomn evidensel din Raporil dé uea
Jenndarm reguritar slahiliie in acest sens si conumice personal assdeniei sef de sectie {pe timpal programualui de dimdnesls jasssieniiui sef
de sectle de permancsiajsambain i dusibie 51 in eibele de sarbwor lepale i mediculisl de gands 2 specialfasschinbul d dupa
amezzjprohlemele deasehite conssacete. Dacs mi s fost comeanics doar cana sunt probleme
e mn gplicee modal de sphicare s indeplinesie responsahililaiie spectfice in cie de dezastru naluril sus calnsinol
sparteipa In evacumren pecientilor personalalii af bunrdor conborm regdilor stebllse 3l a indieasiibor primiie se depiazeazs i zonele de
sdunse, indéplineste alnbalisle si sarvinide primste pe finie wradvia @ domenial s de competenta |

Puna In aphicare madid de actiene gl indeplineste responsadiltdie specifice In cax de dazastra netural sau
calastolfl (partacipd ia evacuares pacignlilos, personalulu §i bunuriles conlomm reguliler stabilite $i a indicatdor primile, =a
deplaseazi in zonele de sdunare, ingeplinegte alricuiile 51 samcinia prmita pe linke erarbicd, In dormaniul 38y de compatants |
|n¢u|:rrrql: #i implemeniexa pleral de ingrijire & pecientalul. indrins, coardoneret g comrolenzd intrengn notivitade de Ingrijire a
prsnlakor distsurald de Clire persimalul mediv sandor 51 susiliss cu Cesv lucreazd In miod direit, urmdrind comecta aplican: a rogolidor
slahilfle, asigurarss calitdti servicialor medscale si de Ingrijire 53 ImbsmBagirea st de shndiae o pacienbalui

NI COMPETENTELE ASISTENTULUE MEDICAL 1AM SECTHLE CU PATURI

1.5iahilests prrordaibe prvind ingrifsrea b iniociesse phaeul de ingrifine
1.Efectoears mmstamnele ehnece ¢
- tralannle parcalerale - iInmsfuzil - pumctii arerio-vencas: = vEEminZEn « imunizan « esta biokogice - probe de
comgaiibilnaie- recofizaza probe de lnsorsior- sondaje sl spalaban inracyaane - pansamenie 53 basslags - 1chmich de cormbutene o hipa 55
ipericrmici- clisme I scop leraposiic st evacusiors intervestii peeina mobdlizanes infubeaea bolmal i simisic de urgems- oxigenoiermpie-
resusciinnen cardic-respirsgorie- sspiratin trabeotaonsica- @siuie 5o urmsteste drenijul prn mpiratic continua- igijesic bolnmvul cu camila
Irahdo-brinssia - mobalizanes paciemulud - masurares fRmctitfor vilale « pregatiren paciendulu pentru expforan fimaiceale - pregmirea
pacientului pentru mvesigatii specifics - ingrigivea cehitor, mucomssd nezale. o muconsel bimale - prevendie 5 combameres cseandor -
muricaes sodrln vezicels e b barbal pumal dupn co Sundsjul inalial 4 fost efeciust de medic - calmnrea si irdanea durerii- urmaresie si
calculeen hifanbal hidnic - sspravephenen nog-pascutol aftas in modbator - stinvalesn el nou-nRssiul- mesurEion onmopomelrics -
virilica S raspunde de existenta benzii de ddentilicane o paciestulm
Bespecia sl aplca prevedeeile Drdinalel MS ] 22572003 privind aprobares Meiodologies penini ceganizares 5i pertificares
instsuiri profzssonabe a personaludul privind msusires noteanilor lumdamentabe de igienn o modalican i completan]
Redpecia si aplica presvederile O°S ar 0 1002006 priviod aprohares Kormelor de supmveghens prevenine g limiare & infectillon
ssaciie asisendel medicale Inanitablle sanitars mespectiy
uy  implementems practicile de ingriiive & prcienibor inovedersa conirelalun infeepiles,
B lamilsnireaed qu practiclls doprevenieo @ aparij 5i cispindicis infectiibor 5i aplicarea pracicior adecvaie pe wabd
durin infemdrii pacientilor;
b menging giena, confornb palaiciior sptaluui g praciicior de ingrifiee alecvese din salon)
dymoniarizeazi iehinicile asephice, inclusly spilaren pe mbind g1 uldiesen i2olaril,
I} enlvariiaek o proampliludme medicul de gardd in legitur oo aparipe semneler de miecjie bl dintre proesdin sdlap
fe Ingrijiren s,
B mitiard iznlerea pacienhfui g comandh obimeres specimenstor de la fob peesengll care prezing senne ale unel bal|
ransatal e, stunci ciod medicul nu esle momenlan dispanibal;
by limuieaz s exgpunirea paciesduliel ln infectll prosenise de b wipitaton, pevsosadul spiinldun, ali pacients son cclsipumeniud
unlizst pesiiri diagrosiicane,
iy menfing o rezervAl igummid g adecvatd de paeteniale peniru salormil respectiv, medicemente 52 she materiale negesars
ingriirll pacienivbil,
Jradertifich infeciiile nusocomidle;
k) investighensd tipul de mize|s 5 agentul palogen, impreund oo medicul curanl;

Iy partleipd [ prepitiren personalulug;
m) parlicipd la investigares epidemitlor;
0 Bsigurf comunicanes eu institepile de sinitaie publicd s cu abie swtoriiggl wide este cazul

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii



= participa k  prolectares, realizares 8 dervoltares sistemulul de management al calitati
[ SMACH
¥ propuns politicl si abisctve pentru domaniul calitatii
¥ indeplinaste prevederile din documentals SMC;
3 algca cel putin o ora pe saptamana pentre parficipare |8 activitetl de imbunatatire a servicitor medicale.
¥ idwntilica, raporteaca s trateara confarm pracedurilor aprobate, produsele necanforme,
= cungayte i respectd politica managementulul referltoars fa calitate,
k cungaste 5 respectd documentele Sstemalul da Managemant al Calitatsi aghcabile in actividtates depush
Responsabilititi in domeniul SCIM
® Agigure dezvoifares siseemulel ga conral intem/managerial B nkeil stuchurs din care fece parba
F Elaboreaza procedit panir sclivilalile ce sund necesar a @i precedarale in waderes asiguran dezvallan SCB a
flivekil struciuni din care Tac pans
¥ Identfiza ngcurie asociate actvilatiler pe cam o dezvalta in vedares reghzare coiectiveler specifice structuni din cam
fac parie
= Evaiusara gradul de rss penlru dclivilatile pe care T seevalla in vedenea realizail abisctiveior speciice.
= Prapun masurl peatn diminuarea riscurdor entifizata st o nanteaza conducarii spra avizare

Fespecia si oplice nommele prevaute in Ordinel MS nr, 17602021, privind asiguraren
cursteniel, dezinfectici sFectunren sterilizarii si pastraren ohiectelor si materialebor sanitare, cu modilican & complelar ;
Respectn si aplicn prevederile Logii nr. 30772006 privind sporres impotrve incéndiibor, Ordinele M.5 s o 14672013
wi Chrdlinul MLA e 12T EHA privind Dispositiile Cenerale de aperare impeiriva ncendbifor s undeatile sankiane.
Respects i sl insuseste previederibe logislatbel din domentul sanatachi st seoweritncil in munen conform Leghi
e M W006, cu modificard sk conypletir
s desfasoare activilnlen in conformitobe oo pregatires si insiniires =, pregum 3l co instrectivnile primile, astiel mcit sa m
expung b pericol de accidentans s imbolnavise profesionotn atil propei persoana, Giv sl alie persoane care pot 1 ofecsats de
actiunile sai oatsiunits sals in
timpul procesului de munen
= s mu procedeses la seontsrel din lunetivee, o madificarss, schienbarea saw inloturarea arbiraa o dispozitivelor
diz securitzica propeic, ulilixnd corect disporiivele =i instalatlile pe cure be folosesie in deafasuraren activitadii
- 5@ pomunics imediz conducatonalui locului de munca {sefislui izrarhic supenorsisaa heemiorilor din cadoul
serviviului inkem de prevenire s prodectiz orice situstic de mucen despre oore sy motive iMemeiste s oo conskbere un pericel
pening securiluten s snsinben lecrnboribon, precum sioorice alle defivienie o sislemelor de profectiz

- gz pduca |a cunosuma sefulul ferarhie superior oecedentele suferlis de propria perscana
= 5 isi insuseascn siosa respecie prevederile egislatiel in domeniul securitalii si senaiotii in munco
= sa participe ba eleclunns confrolubul medicnl periodic
- 3a nu modifkee starea de fapd serwlista din prodeceren unid-accidern monal sau oolectly, inoafora cazuarlor b
ciare mentineren Boestei stari or penera nibe aocidente ord or percelile vintn accidentwiilor si o altor perspane.
Respectn confidentinfitnten tuturor datelor 50 informatiilor priviteare [a nsigamti,
precum s intimilsen 5 demniinten poestom
Respectpss Drepturile pocientului=> conform Legii nr, 4672100, 2003 ;
Respects sl aplica prevederile OUG nr 1952005 provind protecita mediulil, oo modiflican] s compleran
Respecia atributiife confoom Ordinwlui M.5.mr, 132602002 privind responsabifizatile in domeniul gesiionarii
deseurilor recufute din activiintile medicale
= Aglica procedurlle stipulate de codol de procedura privind gesttonarea deseurilor inectioass.
s Aplice wetadologin de colegere a dotelor pening baea nadionala de date priving deseurile resabisie din activiiag
mseddcale
Plesgpecta atnbatiile conform HG ne 24320103 peivind cermicle murime de securiate in munca pentie prevenired
raitirelor provecaie de obigcie sscutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentel medicale
. Roporieaza orice sceident ¢u rise de infectie polexpunere ln singe si produse
bieslogice, nngninborului sow oricarui alt lucrsor al scestiin cu siributii privind
sanatalea 51 sccuritatca b munei, o care ol osofent o mandee din coakn umd
abiect ascutil
o Furnizeaza informati suliciente, Ia cereren pngnpatoralur, oo privire o circums
stnniete accidentulul. pentra & pennile acesiuls s se conformess obligattilor
salg
Utilizenza sistemul informoticintreducond datele culese din foaia de ebservotie clinica o pacientului in aplicafiile
infyrmatice wilizabe m spiind ;
Blespectn propraniul de legrw & programares coneedinlol de adifioa ;|
La inceputul 5i sfarsin] propramului de lueny semnenza condica de presenia
Respectn ordinen s5i disciplinn In locul de mnea, Feloseste integral 51 oo muima eficientn fimpud de mumea ;
Respects bogislals in vigoars priviod raspunderca civila a pessonalului medieal
Dreclam imediat medicubul sef de sectief coordpnaler de sectie/'companiiment arice imbolnavire acuin pe core o prezinta
precum s bolile ransmisibile aporsie lo memari foiliei sale
Asistentul meslical cu pregating superioans i3 desfisonra sctiviisies in echipa respectaiad saportunle iershice &
functionale
8¢ v supuns masuriler pdmmisirative i cees ce priveste nemdeplinings ls top 88 indoemo s sercimibor prevaete in fiss

parstanlun
Executa alte sareiniatribubii de specialitnie dispuse de coordanmonl direct san de condiscene unatanl,



XX OBLIGATIH PRINCIPALE IN ACTIVITATEA DE FREVENIRE A INFECTHLOR NOSOCOMIALE :
- ruspunde e aplicaren Planului propriu de supraveghere a infectiilor nosocominle s a Planulid de
pestionare & deseurilor rezultate in urma actului medical care devin parte integranta din prezenta fisa.
NXL  INDICATORI DE FERFORMANTA
Wiodul de imdeplinire contitative s caliintivie a sarcinilar ;
- Modul de mspuns la obe solicien decst cele curenie

XXIL  CRITERILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE :
I.Pentru fanctiile de executie

Cunostinte 5 experients profesmnala

Prospiitudine sl operativitste in realizarea alributiilor de serviciu prevaeuse in fiss pesiului

Calilates lucrasibor executale si o activitatilor desfosurate

Asumaren responsabiliatilor prin receptivitate,dispomibiliate In efor

suplimentar perseverenta,obiccelvitate disciplina

Inbensitaiea implicarii in wiilizarca echipamenislor st a materialebor u incadraren in rormintive de conswm,

Adapiares [2 complexitatea muncii, mitiative s creativiiate

Canditii de munca .

.h.:...l-ra-—-

R LA

XL PERIOADA DE EVALUARE & PERFORMANTELCR (1 an) tanual

hfedic sef seotic

Imtcmitd de:
Agistent gl

A Dl cunosinti g & primil un exemplar
57T RO



Formular de inscriere

SPITAL ORASENESC SFANTUL STEFAN,, ROVINARI

Functia solicitata: .
Diata organizirii cmmur'-:u!ut 1}mha s.s:r;sﬂ w’sau proba practicd, dupd caz:

Wumele si prennmels Camdidatulin . .o iesmsmsios st i rgsssisisnsnsisisms sspasiinnses iorsssssi

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
CONCUTS, )

P B & o S e L L s e e

E-muail: .

Te:leﬁ_'rn

Persoane tht 'i.-ﬂl'll.l:l';.-E pl:n[ru n.mmﬂnd&n
| Humels i prenurmsle ] Institukis Functia IHI,.l:"..'iEIﬂ dr

| talafan

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ci am luat cunogtinga de condifiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin: (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/67% al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circuiafie a acestor date si de abrogare a Dircctivei 9546/ CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in cea ce priveste consimfmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consimtdmintul |
Fu imi exprim consimfamintoel i
cu privire la transmiterea informatiilor 51 documentelor, inclusiv date cu caracier personal

necesare indeplinini atributiilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiei de
solufionare a contestagiilor i ale secretarului, in format electronic,

Imi sxprim consimtdmantul e

Hu im:i exprim consimtimdntul |

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate In conditiile legii
certificatul de integritate comportamentals pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invafimdnt, sndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd,



persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinared fizicd sau evaluarea psihologicd o unei persoane, cunoscind ¢ pot reveni oricdnd
asupra consimiiméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimpimintul .-

Bu imi axprim consimtamantul |

ca institufia organizatoare a concursului 54 solicite organelor abilitate in condigiile legti
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ¢ pot reveni oricind asupra
consimi@méntului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ¢i in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sancjiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaragii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

BT

SemnAMITAT (e i



